ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI TISAU
Judetul Buzdu, Comuna Tisfiu
Telefon/Fax : 0238/797560
E-mail: primariatisau@yahoo.com

%

Nr. 2952/24.04.2025

ANUNIT

Primdria comunei Tisdu, cu sediul in comuna Tisiu, sat [zvoru, strada Principald, nr 6,
organizeazi, in temeiul prevederilor H.G. nr. 1336/2022, urmitorul concurs:

Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie, pe perioads nedeterminat3, de guard, din
cadrul Serviciului Contabilitate - Impozite §i Taxe Locale/ Achizitii Publice/ Administrativ, U.A.T. Tisau;
Concursul va avea loc la Primdria comunei Tis#u cu sediul 71 sat [zvoru, comuna Tis#u, judetul Buziu
dupi cum urmeazi:
e Indata21 mai 2025, ora 10:00 - proba scrisi si 27 mai ora 10:00 - interviul;
Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului:
e Pini la data de 16.05.2025, ora 14:00 -— ]a sediul institutiei — secretarul comisiei.
1. Conditiile generale:
a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s1, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a Juat masura de si gurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii; : g bt
h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2)'din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru functia contractuali de executie de guard:
- Studii medii/studii generale cu sau firi diploma de bacalaureat;
- Vechime minimi In munci 5 ani;



Cerinte: disponibilitate la program prelungit/flexibil, abilit4(i de comunicare si relationare in echips;
Celelalte conditiile de participare la concurs si bibliografia stabiliti se afigeazi la sediul primariei
comunei Tisdu conform prevederilor legale.

Relafii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/797560;
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Bibliografia pentru concursul de recrutare pentru functia contractuali de guard,
din cadrul Serviciului Contabilitate - Impozite si Taxe Locale/ Achizitii Publice/
Administrativ, U.A.T. Tisdu

— Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu -
modificidrile i completirile ulterioare — Partea a VI-a, Titlul III;

— Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinititii in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Hotérirea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securititii i sanititii in munci nr. 319/2006;

— Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (**republicatd**) privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare.
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CALENDARUL PROCEDURII

PRIVIND ANUNTUL DE ANGAJARE PENTRU OCUPAREA, PE PERIOADA
NEDETERMINATA, A UNUI POST VACANT DE NATURA CONTRACTUALA, DE
EXECUTIE, DE GUARD, DIN CADRUL SERVICIULUI CONTABILITATE — IMPOZITE SI

TAXE LOCALE/ACHIZITII PUBLICE/ADMINISTRATIV, U.A.T. TISAU

Nr. ert. ETAPA PROCEDURALA Data
] Transmitere spre publicare a anuntului 25.04.2025
catre portalul posturi.gov.ro
2 Aparitia anuntului publicitar si pe portalul 28.04.2025
posturi.gov.ro
3 Data limitd de depunere a dosarelor 14.05.2025, ora 14:00
4 Selectia dosarelor 16.05.2025, ora 12:00
5 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.05.2025, ora 13:30
6 ' Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 19.05.2025, ora 14:00
7 Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia 20.05.2025, ora 13:00
dosarelor
9 Afigarea rezultatelor probei scrise 21.05.2025, ora 15:00
10 Depunerea contestatiilor la proba scris3 22.05.2025, ora 13:00
11 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 22.05.2025, ora 15:00
12 Interviu 27.05.2025. ora 10:00
13 Afisare rezultate interviu 27.05.2025, ora 13:00
14 Depunerea contestatiilor la interviu 28.05.2025, ora 13:00
15 Afisare rezultat contestatii la interviu 29.05.2025, ora 14:00
16 Afisare rezultate finale 30.05.2025, ora 13:00




