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TISAU - SERVICIUL SALUBRIZARE
Primar comuna TIS A U,

FISA POSTULUT

A. ldentificarea postului: SEF SERVICIU
1. Denumirea structurii : " CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL
SALUBRIZARE”

2. Denumirea postului................... .

3. Pozitia postului din statul de organizare: .....................

4. Funcfia: contractualade ........... .

3. Gradul/Treapta profesionald -

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: Jara

7. Relafii cu alte posturi

7.1. Sfera relationald interns:

- relafii ierarhice : subordonat consiliu local comuna T, ISAU, primar comuna

- relatii functionale

- relatii de control - beneficiari serviciyl de salubrizare

- relafii de reprezentare : cu institugii specifice

7.2. Sfera relationald externd:

- relafii cu autoritdyi SLinstitutii publice

- relatii cu organizafii internationale

- relatii cu persoane Juridice private: conform contractelor de Jurnizare
incheiate -

B. Cerintele postului

1. Pregdtire:

1.2. cursuri/programe de perﬁcﬁonare/speciaﬁzar A,
1.3. limbi strdine si nivelul de Cunoagtere: .....................
1.4. cunogtinte de operare/programare pe calculator §i niv. de cunoagtere:

1.5. alte cunogtinge gi abilitdfi : ...
1.6. autorizatii speciale pentru exercitareq atributiilor .

2. Experientd:

3. Aptitudini §i abilitdfi necesare - bun coordonator | rezistenta la stres |
adaptare la situatii deosebite , responsabilitate seriozitate .

4. Starea séinditdtii - apt munca

5. Trdsdturi psihice §i de personalitate........... .

C. Conditii specifice postului



1. Locul de muncs : " CON SILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL SALUBRIZARE

2. Programul de lucru: 8 ore zi 40 ore / saptamana

3. Deplasdri curente : institutii specifice

4. Incadrarea in conditii de munc........

5. Riscuri implicate de post

6. Compensdri

D. Descrierea activitafilor i responsabilititilor corespunzdtoare postulyi

Obiective de performanta individuale si criterii de evaluare a realizqrii acestoraq:

individuale :

-urmareste si coordoneaza activitatea " CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL
SALUBRIZARE?”, rispunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de
executie angajat in cadrul " CONSILIUL LocaL TISAU - SERVICIUL
SALUBRIZARE _” (contracte , facturare , interventii functionarea in parametri a
sistemului de salubrizare, organizarea contabilititii 1la nivelul serviciului,
claborarea regulamentuluj intern aj unitatii);

-raspunde de obtinerea codului fiscal a] Z CONSILIUL LocaL TISAU -
SERVICIUL SALUBRIZARE”, a tuturor avizelor,autorizatiilor, licentelor si

legalitate a serviciului, raspunde de integritatea §i buna gestionare g serviciului "
CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL SALUBRIZAREE.

-tine evidenta stricta asupra bunurilor $i materialelor primite in gestiune.
-indeplineste activitati specifice ;

-indeplineste atributii specifice pe linia sanatatij s; securitatii in munca | instruirii
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta si in domeniy] apararii impotriva
incendiilor, la nivelul serviciului " CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL
SALUBRIZARE?”,; ‘

-indeplineste orice alte sarcini date de primarul comunei TISAU i de Consiliu
Local al comunei TISAU .

b) Criterii de evaluare a rea] Izarii acestora
Nr.! Criteriul de Definirea criteriuluj |
;’crt. | evluare J

o, = , : ".‘“‘_'.“‘_“__H““—.“':“;' T LI e e Y
r Capacitatea de fCapacrtatea de a identifica activitatile care trebuje desfasurate de
| |aorganiza tructura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora
‘ a obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabily 3 atributiilor si a
| obiectivelor in functie de nivelul categoria, clasa si gradul profesional ale
|| - personalulu_Lgin subordine
f2, Capacitatea de Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune 1n practics si de a o
| |aconduce sustine; at?ilitatea de a planifica si de a administra activitatea unej echipe
| fformate din persgnalité;i diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a
f lcolabora |a Tnc_ieplmirea unei atributii; Capacitatea de 3 adapta stilul de
! conducere la situatji diferite precum si de a actiona pentru gestionarea si
| . ezolvarea confiictelor
8. [Capacitatea de [Armonizarea deciziilor $i actiunilor personalulyj, &égﬁhvgi&“abééfﬂfﬁgfilérj
l !qurdonare \din cadrul unui compartiment, n: vederea realizdrii obiectivelor acestuia |
4. jCapacitatea de f_Capacitatea de supraveghere @ modului de transformare a d‘éa“z’.ﬂo?‘iﬁ'
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Icontrol jsolu;ii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru Ccorectarea la timp a acestora
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5. |Competenta  Capacitatea de a lua hotrari rapid, cu sim{ de raspundere §iconform}

7

f’ d ecizionald m‘i‘?’ﬂ?@!ﬁ*‘_ﬁ{?j_'.?@[‘?r_.c'{':’fl‘-‘_"_'fe la desfésurarea activitatii structurii conduse

%.hlaapacitatea de
'a delega !

scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii
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7. [Capacitatea de bordine, inclusiv_prin
| [a dezvolta capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
. |abilitatile personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de gz

f personalului  lidentifica nevoile de instruire ale personalului din Subordine si de a forma
| ' _ L mj_propuneri privind tematica_ §i formelga concrete de realizare a instruirii

8. Fbiiité;i de Capacitatea de a organiza gi de a conduce o intalnire sau un interviu,
|

mediere gi fprecum si de a o orienta citre o solutie comun acceptata, tinand seama
| |negociere |de pozitiile diferite ale partilor
9. [Capacitate de Capacitatea de a Pune eficient in practica solutiile proprii $1 pe cele dispuse
implementare pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitstilor, in scopul realizarii
'obiectivelor

|

10 [ca pacitatea de a _!Capacitatea de a depasi obstacolele say dificultatile intervenite?r?gctivitatea

J rezolva eficient curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
| |problemele lidentificate _ ) e

111 [Capacitatea de iCapacitatea de a desfésura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici,

| asumare a activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului;

responsabilitatilorcapacitatea de a accepta erorile sau, dups caz, deficientele propriei activitatj si
I de a raspunde pentru acestea;

_-1 2 |Capacitatea de !Capacitatea de crestere permanents g perfafrﬁgﬁfgfa-' BFB}ESiOnaIe,'EE

[ autoperfectionare imbunétstire a rezultatelor activittii curente Prin punerea in practics a
J §i de valorificare cunostintelor si abilitatilor dobandite
f

a experientei
dobandite _
13 [Creativitate si titudine activi
'spirit de inifiativa lidentificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; atitudine
l pozitiva fata de idei noij . -
14 [Capacitatea de [Capacitatea de a Previziona cerintele, oportunitaile si posibilele riscuri si
planificare si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-gi organiza timpul
organizare a [Propriu sau, dup caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competentd), pentry
timpului de lucru findeplinirea eficients a sarcinilor

15 [Capacitate de  |Capacitatea de 3 utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare,
gestionare finformaﬁonale alocate
eficienta a
resurselor
| _jalocate . - e s —
16 [Integritate morala intelegerea si respectarea principiilor de moralitate $i etica socio-profesionals
si eticd
jprofesionala o
Intocmit, Primar comuna TISAU ;

Numele §i prenumele:
Semndtura ................ Blatter...vininin, .

e
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Titularul postulyi
Numele §i prenumele:
Semndtura ... Data..............



