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JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI TISAU
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisiu

Telefon/Fax : 0238/597560

DISPOZITIE
privind stabilirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a
contestatiilor in vederea organizarii concursului de recrutare
pentru functia contractualad de conducere vacanta perioada nedeterminata
de sef serviciu din cadrul Consiliului local Tisau-Serviciul Salubrizare

Primarul comunei Tisdu, judetul Buzdu
Avand in vedere:
- Prevederile art. 17, art.18, art. 19, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23,
art. 24, art. 25, art, 26, art. 27, art. 28, art. 29 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
- Prevederile art. XXII, alin. 3) din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025
privind unele masuri fiscal-bugetare

- H.C.L nr. 14/07.04.2026, privind infiintarea si organizarea serviciului
“Consiliului Local Tisau - Serviciul Salubrizare” serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate jurdica, infiintat si organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Tisau, judetul Buzau;

- Organigrama si statul de functii prezentate in Anexa nr. 2 si Anexa nr.
3, parfi integrante ale H.C.L. nr. 14/07.04.2026, privind infiintarea si
organizarea serviciului “Consiliului Local Tisdu - Serviciul Salubrizare”
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate jurdica, infiintat
si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Tisau, judetul Buzau;

- referatul nr. 3159 din 26.05. 2026 prin care se propune organizarea si
desfagsurarea concursului de ocuparea functiei contractuale de conducere de
sef serviciu din cadrul Consiliului local Tisau-Serviciul Salubrizare;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

DISPUN

Art.1. Organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale
vacante, de conducere, pe perioadd nedeterminatd, de sef serviciu, din
cadrul Consiliului Local Tisau - Serviciul Salubrizare, U.A.T. Tisdu, in data
de 23 iunie 2026 proba scrisd si 29 iunie 2026 proba interviul, care se va
desfasura la sediul Primariei comunei Tisau.
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Bibliografia pentru concursul de recrutare pentru functia contractuald de sef serviciu din
cadrul Consiliului Local Tisau — Serviciul Salubrizare

1. Constitutia Romaniei

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
(Tematica: Titlul ITI: Cap. III, IV,V);

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicati, cu modificérile
si completirile ulterioare (Tematica: Cap. I, II, III si I'V)

5. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitafilor, republicati, cu modificérile
si completiirile ulterioare (Tematica: Cap. L, II, 1L, IV si VI)

6. OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificirile si completirile ulterioare
(Tematica: Cap. L, I, IXI, VI, VII si Anexele 1-8)

7. Legea nr. 319/2006 a securititii §i sindtdfii in munca, cu modificirile si completirile
ulterioare (Tematica: cap. I-VII, IX-XI)

9 Regulamentul de organizare si functionare al serviciului Consiliul Local Tisdu — Serviciul
Salubrizare, comuna Tisdu, judetul Buziu, aprobat prin HCL nr. 14 din 07.04.2026;




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TISAU

Sat Izvoru, Str. Principala, Nr.6, Comuna Tisau
Judetul Buzau
Telefon/Fax : 0238/797.560
E-mail: registratura@comunatisau.ro
Web site: https://www.comunatisau.ro

Nr. 3159/26.05.2026

REFERAT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante,
de conducere, pe perioadi nedeterminati, de sef serviciu, din cadrul Consiliului

Local Tisdu - Serviciul Salubrizare, U.A.T. Tisdu

Subsemnata, Marina Roxana Elena, consilier personal, in cadrul cabinetului primarului comunei
Tisdu:

Avind in vedere:

- H.C.L nr. 14/07.04.2026, privind infiintarea si organizarea serviciului “Consiliului Local Tisiu
- Serviciul Salubrizare” serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate jurdici, infiintat
si organizat In subordinea Consiliului Local al comunei Tisdu, judetul Buziu;

- Organigrama si statul de functii prezentate in Anexa nr. 2 §i Anexa nr. 3, périi integrante ale
H.C.L. nr. 14/07.04.2026, privind infiintarea si organizarea serviciului “Consiliului Local Tisiu -
Serviciul Salubrizare™ serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate jurdica, infiintat si
organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Tisiu, judetul Buziu;

- Prevederile art. 17, art.18, art, 19, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23, art. 24, art, 25, art, 26, art. 27,
art. 28, art. 29 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Prevederile art. XXII, alin. 3) din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare in care se mentioneaza faptul ca: * Prin post unic, in sensul alin. (2), se infelege:

a) acel post ale cdrui atributii, prin confinutul si natura lor, sau responsabilitdti stabilite nu se
regasesc intr-o altd structurd organizatoricd,
b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.”;

Si tindnd cont de faptul ci:

- U.A.T. comuna Tis&u este compusi din 11 sate si un numér de 4217 de locuitori, iar serviciul
public de salubrizare reprezintd un serviciu public de baza, organizat pentru asigurarea curiteniei
localitétilor. Acesta este esential pentru mentinerea igienei publice, protectia mediului §i a sAnatatii
populatiei.

- Consiliul Local Tisau - Serviciul Salubrizare este un serviciu nou infiintat, iar pentru buna
desfasurare §i functionare a activitatii, consider necesard organizarea concursului pentru ocuparea
postului vacant de sef serviciu;



Fatd de cele mai sus mentionate, propun organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
postului vacant de sef serviciu, din cadrul Consiliului Local Tisiu - Serviciul Salubrizare, conform
calendarului si totodatd constituirea comisiei de concurs si de solufionare a contestatiilor. Atat
comisia de concurs, cét §i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare In componenta lor un
secretar, 3 — 5 membri din care unul are calitatea de presedinte, conform art. 19, alin. 4) din H.G. nr.
1336/2022.

Art. 21 al hotérarii anterior mentionats, prevede faptul ci membrii comisiei de concurs sau de
solutionare a contestatiilor trebuie si Indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:” b) sd aibd
cunogtinge in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazd concursul sau cunostinte
generale in administrafia public; c) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate say conflict de
inlerese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie s detind
Junctii de conducere.”

Art. 30 al H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice prevede
faptul ca: “(1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea
desfdsuratd in cadrul comisiei de solufionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd.
(2) Indemnizafia previzutd la alin. (1) se pliteste de ciitre autoritatea sau Institutia publicd in al
cdrei stat de functii este previzut postul pentru care se organizeazd concursul.

Propun constituirea comisiei de concurs §i de solutionare a contestatiilor in urmitoarea
componenta:

Comisia de concurs:
Presgedinte : Mocanu Viorica — Secretar General
Membrii:  Sandu Cosmin — Sef serviciu
Mazilu Constanta — inspector superior
Secretar comisie:  Marina Roxana Elena — consilier personal

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Dinu Vernel — viceprimar
Membrii:  Voireanu Carmen — inspector superior
Vergu Gabriel — inspector asistent
Secretar comisie: Marina Roxana Elena — consilier personal

Concursul va avea loc la Priméria comunei Tisdu cu sediul in sat [zvoru, strada Principala, nr.
6, comuna Tis#u, judetul Buziu dup# cum urmeazi:

® 23 iunie 2026, ora 10:00 - proba scrisi

o 29 iunie 2026 ora 10:00 - interviul;

Anexd la Dispozitia primarului si referat: anunf concurs, bibliografia si calendarul de
desfisurare al concursului.

Consilier cabinetul primarului,
Marina Roxana Elena
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CONSILIUL L

?t:ju, TISAU - SERVICIUL SALUBRIZARE
Aprobat, 111\ Primar comuna TISAU,
7 Nt
e, o535 FISA POSTULUT

4. Identificarea postului: SEF SERVICIU
1. Denumirea structurii : " CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL
SALUBRIZARE”

2. Denumirea postului............... .

3. Pozitia postului din statul de CESIUHBED cinsicnsnspisiscsins emms

4. Functia: contractualade ... .

6. Nivelul de acces Ia informatii clasificate: Jara
7. Relagii cu alte posturi
7.1. Sfera relationald interndg:
- relatii ierarhice : subordonat consiliu local comuna T, ISAU. pPrimar comuna
- relatii functionale
- relatii de control : beneficiari serviciul de salubrizare
- relatii de reprezentare : cu institutii Specifice
7.2. Sfera relationald externd:
- relatii cu autoritdti gi institugii publice
- relafii cu organizatii internationale
- relafii cu persoane juridice private: conform contractelor dJe Jurnizare
incheiate
B. Cerintele postului
1. Pregdtire:

1.5. alte cunogtinte si abilitdfi + ...
1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor :

2. Experientd:

3. Aptitudini §i abilitdti necesare - bupn coordonator ,  rezistenta la stres g
adaptare la situatii deosebite , responsabilitate , seriozitate .
4. Starea sdndtditii : apt munca



1. Locul de muncd : " CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL SALUBRIZARE

2. Programul de lucru: 8 ore zi ; 40 ore / saptamana
3. Deplasdri curente : institutii specifice

4. Incadrarea in conditii de munca..........

5. Riscuri implicate de post

6. Compensdri
D. Descrierea activildfilor si responsabilitdfilor corespunzdtoare postului

,Obiective de performanta individuale si criterii de evaluare a realizarii acestora:
a) Activitdfi §i responsabilitdfi corespunzdtoare postului, obiective de performanta
individuale :

-urmareste si coordoneaza activitatea " CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL
SALUBRIZARE”, rispunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de
executie angajat in cadrul " CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL
SALUBRIZARE_” (contracte , facturare , interventii functionarea in parametri a
sistemului de salubrizare, organizarea contabilititii la nivelul serviciului,
elaborarea regulamentului intern al unitatii);

-raspunde de obtinerea codului fiscal al " CONSILIUL LOCAL TISAU -
SERVICIUL SALUBRIZARE”, a tuturor avizelor,autorizatiilor, licentelor si
aprobarilor precum si a altor acte §i documente necesare functionarii in conditii de
legalitate a serviciului, rdspunde de integritatea si buna gestionare a serviciului "
CONSILIUL LOCAL TISKU — SERVICIUL SALUBRIZARE’_’..

-tine evidenta strictd asupra bunurilor i materialelor primite in gestiune.
-indeplineste activitati specifice ;

-indeplineste atributii specifice pe linia sanatatii si securitatii in munca , instruirii
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul apararii impotriva
incendiilor, la nivelul serviciului " CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL
SALUBRIZARE”,; _

-indeplinegte orice alte sarcini date de primarul comunei TISAU si de Consiliul
Local al comunei TISAU .

b) Criterii de evaluare a realizarii acestora

Nr.| Criteriul de Definirea criteriului
cri. eviuare
1. |Capacitatea de Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfisurate de

a organiza

structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora
a obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa gi gradul profesional ale
personalului din subordine

2. [Capacitatea de Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune Tn practica si de a o
a conduce sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a
colabora la Tndeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor
3. |Capacitatea de |Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor
coordonare din cadrul unui compartiment, Tn vederea realizarii obiectivelor acestuia
4. |Capacitatea de |Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in




j control solufii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare

[ pentru corectarea la timp a acestora

5. Competenta  |Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
decizionala competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse

|6. Capacitatea de |Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care

' a delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in

scopul realizarii la timp si Tn mod corespunzator a obiectivelor structurii
conduse

/. |Capacitatea de (Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
a dezvolta capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
abilitatile personal eficiente, Tn scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
personalului identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma

| propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii

|8. Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un interviu,
mediere $i precum gi de a o orienta catre o solutie comun acceptats, finand seama
negociere de pozitiile diferite ale partilor

0. |Capacitate de  |Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
implementare  |pentru desfasurarea Tn mod corespunzator a activitatilor, in scopul realiz3rii

obiectivelor _

10 {Capacitatea de a (Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultdtile intervenite in activitatea
rezolva eficient |curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
problemele identificate

11 |Capacitatea de Capacitatea de a desfagura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici,
asumare a activitati care depagesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului;
responsabilitétiloricapacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si

de a rdspunde pentru acestea;

12 |Capacitatea de [Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
autoperfectionare imbunéatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a
si de valorificare |cunostintelor si abilitafilor dobandite
a experientei
dobéandite

13 |[Creativitate si Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
spirit de initiativd |identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme: atitudine

pozitiva fatd de idei noi

14 |Capacitatea de [Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si
planificare si conseciniele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul
organizare a propriu sau, dupd caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competenta), pentru
timpului de lucru [indeplinirea eficientd a sarcinilor

15 Capacitate de Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare,
gestionare informationale alocate
eficienta a
resurselor
alocate

16 |Integritate morala intelegerea si respectarea principiilor de moralitate i etica socio-profesionala
si etica
profesionala

Intocmit , Primar comuna T, ISAU,

Numele si prenumele:

Semndtura

Titularul postului
Numele gi prenumele. ...
Semndtura

........................................



CALENDARUL PROCEDURII

PRIVIND ANUNTUL DE ANGAJARE PENTRU OCUPAREA, PE PERIOADA
NEDETERMINATA, A UNUI POST VACANT DE NATURA CONTRACTUALA DE SEF SERVICIU

NR. ETAPA PROCEDURALA DATA
CRT
1 Transmitere spre publicare a anuntului 28.05.2026
catre portalul posturi.gov.ro
2 Aparitia anuntului pe site si pe portalul 02.06.2026
posturi.gov.ro
3 Data limitd de depunere a dosarelor 16.06.2026, ora 14:00
= Selectia dosarelor 18.06.2026, ora 12:00
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.06.2026, ora 15:00
6 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 19.06.2026, ora 12:00
7 Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia 22.06.2026, ora 13:00
dosarelor
8 Proba scrisa 23.06.2026, ora 10:00
9 Afigarea rezultatelor probei scrise 23.06.2026, ora 15:00
10 Depunerea contestatiilor la proba scrisi 24.06.2026, ora 12:00
11 | Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd 24.06.2026, ora 15:00
12 Interviu 29.06.2026, ora 10:00
13 Afisare rezultate interviu 29.06.2026, ora 15:00
14 Depunerea contestatiilor la interviu 30.06.2026, ora 12:00
15 Afigare rezultate contestatii la interviu 01.07.2026, ora 13:00
16 Afisare rezultate finale 02.07.2026, ora 13:00




