PRIMARIA COMUNEI TISAU
JUDETUL BUZAU
Nr.1789 din 24 martie 2026

REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea
organigramei si a statului defunctii pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tisau, judetul Buzéu, in contextul prevederilor
0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea
capacitatil financiare a unitagilor administrativ-teritoriale

Legislatia care reglementeaza structura si numérul de posturi
precum si categoria de functii din cadrul UAT-urilor, implicit si cele
referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tisau,
este reprezentata in principal de:

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 63 / 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea 53 /2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completirile
ulteriocare;

art. XL din O.U.G. nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Adresa nr.3920 din 16.03.2026 prin care Institutia Prefectului
judetul Buzau ne comunicd numérul maxim de posturi stabilit potrivit
0.U.G nr.7/2026, defalcat pe puncte din anexa la O.U.G nr.62/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor
procedurale legale, se elaboreaza si se aproba Organigrama si Statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului, documente care
asigura cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste
structura organizatorica, numdrul de posturi si categoria de functii
necesare desfagurarii activitatilor specifice,



Prin Hotararea Consiliului Local nr.56 din 21 decembrie 2023, a
aprobat ultima Organigraméa si Statul de funcfii al Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tisdu;

La aceastd data, conform organigramei aprobate, numarul total
de posturi al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tisau,
este de 27, la care se adaugd 2 posturi de soferi microbuz si2
posturi de asistent medical comunitar:

Avand in vedere anexa privind procedura de stabilire a numarului
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitétilor/ subunitétilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare "Invatadmant” si "Asigurdri si asistentd sociald”, finantate din
bugetele locale, precum sgi din capitolul bugetar ,,Sanatate”, indiferent
de sursa de finantare.

Avand in vedere prevederile art.407 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ,cu modificarile i completarile ulterioare,
prevederile art.Ill din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, Legea
53/2003 privind Codul muncii, prevederile pct.4 al Art.]V din O.U.G
nr.58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru
modificarea unor acte normative, art. XL din 0.U.G. nr.7 /2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

Tinand cont de adresa nr.3920 din 16.03.2026 prin care
Institutia Prefectului judetul Buzau ne comunica numérul de posturi
stabilit potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la
O.U.G nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. Numarul
maxim de posturi, determinat potrivit art.XL alin.(1) din 0.U.G
nr.7/2026 este de 19. La numérul maxim de posturi determinat potrivit
art.XL alin.(1) din O.U.G nr.7/2006 prin aplicarea reducerii de 30%
pentru anul 2026 se adaugd un numar suplimentar de 2 posturi in
temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G. nr.63/2010.

Cele 2 posturi pentru soferii de microbuze scolare, au fost
determinate potrivit pct.5 din Anexa la 0.U.G. nr.63/2010.

Masurile de reorganizare institutionala se impun in contextul in
care prevederile art. XVII, alin.(8) din Legea nr. 296 / 27.10.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati
financiare a Romaniei pe termen lung, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ - teritoriale,
stabilit potrivit art. IIl alin. (8!) din Ordonanta de urgentd a Guvernuhii
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct.1 din anexa
la respective ordonanta de urgenta, se reduce cu 30 %




%

Autorititile administratiei publice locale au obligatia ¢z in
termen de 30 de zile de la comunicarea numérului maxim de
posturi potrivit dispozitiilor alin. {2) si& adopte proiectele de
hotarari ale conmsilillor locale, respectiv ale consiliilor judetene
privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de citre
institutia prefectului care se comunica gi directiilor regionale ale
finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor
publice

In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat
cu alin. (7} si (11}, directiile generale ale finantelor
publice/administratile judetene ale finantelor publice, in termen de
maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul
pe venit. Alocarea i utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit
care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data
respectarii prevederilor alin. {3), (7] s1 (11)}.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de
specialitate al consilului judetean, precum si a institutiilor publice
locale infiinfate prin hotaréari ale autoritétilor deliberative se realizeaza
pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale
au in vedere urmatoarele reguli:

ajreducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobaté cu
modificéri gi completdri prin Legeanr. 13/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, nu trebuie sd conduca la depasirea unui
procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b} autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal
de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, aprobatid cu modificari gi completari prin Legea nr. 13/2011,
cu meodificarile i completarile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri
de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina
reducerea prevazuta de lege;

¢)in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu
implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativd la reducerea
posturileor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a} si/sau b),
diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuérii se
determina dupa cum urmeaza:



o

1) o cadicioaes nodis arihimotlies ot s o vveubion cheltuielilor de
personal  reslizete Inoanul 2005 aferente posturilor  stabilite
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenisd a Guvernului nr,
63/2010, aprobatéa cu modificdri ¢i completari prin Legeanr, 13/2011,
cu modificariie si completdrile ylterioare;

if) media calculata la lit. i} se Imparte Ia numarul de posturi stabilite
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificiri gi completari prin Legeanr. 13/2011,
cu modificarile i completarile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii} se inmulteste cu numarul posturilor
ocupate ce ar trebui desfiintate si cu numarul de luni ramase péana la
31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care incep sé curga de la
data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, perioada
pentru care trebuie aplicatd masura.

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
transmite institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
$i completéarile ulterioare, hotdrarile autoritatilor deliberative adoptate
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si
o nota justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil i responsabilul de
gestionarea activitifii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea
optiunii  unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

Institutia prefectului verificd modul de calcul si modul de aplicare a
masurilor adoptate si exercitd atributiile prevazute la art. 255 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ultericare.

Administratiile judetene ale finantelor publice asigura expertiza de
specialitate institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind
verificarea modului de calcul si a modului de aplicare a masurilor
adoptate de catre autoritdfile administratiei publice locale.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Tisau, judetul Buziu

In prezent numirul de posturi potrivit art.lll din 0.U.G. 63/2010
este de 31 ( 27 + 4 posturi care se incadreazi la exceptii) , din
care:

-2 functii de demnitate publica;

- de functii publice 16 (3 functii publice de conducere si 13
functii publice de executie);

- de functii contractuale 13 (1 functie contractuald de
conducere §i 12 functii contractuale de executie).
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Dupa reducerea cu 30%, raminem cu 19 posturi si 2 posturi
suplimentare pentru soferii de microbuze scolare.

La nuniarul maxin de posturi nu se aplica si copiiolului bugetar
Jrnvargmants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdg peniri
muzee $1 coleciii publice, biblioteci, institulii $i companii de spectucole suu
concerte, asezaminte culturale, precum si alie instituti publice din
domeniul culturii infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate n temeiul Ordonanter
Guvernului ny. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum $i desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice
nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. _334/2002, republicatd, cu modificdrile st completdrile
ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr. 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezdmintelor
culturale, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 143/2007,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care Junctioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sandtates, «Asigurdri si asistentd socialdr si sServicii publice de
interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiinfate i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
Judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitafilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2} lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice
nr. 51/2006, republicatd, cu moedificdrile si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemeneqa, numdrul maxim de
posturi prevdzut la alin. (1} nu se aplicd gi serviciilor publice Salvamont
de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”,

In contextul anterior enuntat, propunem o noud structurd
organizatorica, rezultatd prin infiintarea unor noi structuri,
desfiinfarea unor structuri si posturi, reducerea de posturi,
transformarea unor posturi, cu urmaétoarele componente:

DEMNITARI (primar si viceprimar){ 2 posturi .
CABINETUL PRIMARULUI (1 post ocupat)

Cabinetul primarului va functiona in continuare in subordinea
Primarului Comunei Tis&u cu 1 post - functie contractuala de consilier
personal, studii superioare, in conformitate cu prevederilor art, 158
din Codul administrativ .

Ca atare, numarul de posturi de la Cabinetul Primarului va
ramane in continuare 1 post - functie contractuald de consilier
personal, studii superioare, persoani incadrati cu contract individual
de munca incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului




m condiiile art. 544 alin. (1) lit. g), art. 546 lit. k) si art. 547-548 din
Codul Administrativ.

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TISAU ( - post ocupat)
In subordinea Primarului Comunei Tisiu va exista in continuare 1
post de secretar general al comunei Tisdu - functie publicd de
conducere, studii superioare, cu  studii superioare  juridice,
administrative sau stiinte politice in conformitate cu prevederilor art.
390 alin. (2) din Codul administrativ.

Serviciul Contabilitate/impozite si taxe locale/Achizitii
Publice/ Administrativ

In structura organizatorici a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tisdu, functiona Serviciul Contabilitate /impozite
si taxe locale/Achizitii Publice/ Administrativ cu un numar total de 12
posturi, din care: 1 functie publici de conducere si 11 posturi de
executie, din care 5 functii publice si 6 functii contractuale.

Prin reorganizare

- se desfiinteazd Serviciul Contabilitate /impozite si taxe
locale/Achizitii Publice/ Administrativ si devine Compartiment
financiar -contabilitate /resurse umane.

- se desfiinfeaza functia publica de sef serviciu s1 se transforma in
functie publicd de executie de inspector, studii superioare, grad
profesional superior, gradagia 5.

- se transforma functia publica de executie din referent, studii
medii, grad profesional superior, gradatia 5, in functie publicd de
exccutie de inspector, studii superioare, grad profesional asistent,
gradafia 3.(post vacant),

-s¢ desfiinteazd un post de executie, functie contractuala de
sofer, studii medii, treapta I(post vacant);

-se desfiinteazd un post de executie, functie contractuald de
referent, studii medii, treapta I{post vacantj;

- s¢ muta postul de executie, functie contractuald de ingrijitor,
treapta profesionala II, in compartimentul CULTURA (post ocupat)-
Nota:mutarea acestui post in compartimentul Cultura este motivat de
faptul c& pe raza comunei Tisdu sunt 3 Camine culturale in care
functioneaza si biblioteca care necesita ingrijire;

-s€ muta postul de execufie, functie contractuala de guard, studii
medii, treapta profesionald I, in Compartimentul Administrativ (post
ocupat);

- functia publica de executie de consilier achizitii publice se muti in
Compartiment distinct de achizitii publice(post ocupat);




- functia publica de executie de inspector, studii superioare, grad
profesional superior, gradatia 5, se mentine in Compartiment(post
ocupat};

- functia publica de executie de inspector, studii superioare, grad
profesional superior, gradatia 5, se mentine in compartiment{post
ocupat);

-functia publicd de executie de inspector, studii superioare, grad
profesional principal, gradatia 3, se mentine in compartiment{post
ocupat);

- 2 posturi de execufie, functie contractuald de sofer microbuz
scolar se mutd In compatimentul Invatamant( posturi ocupate
exceptate)

Ca urmare a reorganizirii se stabileste denumirea si structura de
compartiment dupd cum urmeaza:

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE/RESURSE
UMANE (5 POSTURI din care 4 ocupate si 1 vacant):

- funcfia publicd de executie de inspector, clasa I, grad

profesional superior, (post ocupat)
- functia publicA de executie de inspector, clasa I, grad

profesional superior, (post ocupat)
- funcfia publicd de executie de inspector, clasa I, grad

profesional superior, (post ocupat)

- functia publici de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal , (post ocupat);

- funcfia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent , (post vacant);

Se infiinteazd COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE (1 post
ocupat):

- functie publica de execugie de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional principal, (post ocupat)

COMPARTIMENTUL AGRICOL $I FOND FUNCIAR { 3 posturi din
care 2 ocupate i 1 vacant);

- se desfiinteazd [unctia publica de executie de inspector, grad
profesional (post vacant);

- lunctia publicad de execugie, de inspector, studii superioare,
grad profesional asistent (post ocupat);

- functia publica de executie, de inspector,studii superioare, grad
profesional asistent (post ocupat);




Dupa reorganizare COMPARTIMENTUL AGRICOL 51 FOND
FUNCIAR ( 2 posturi ocupate);

- functia publica de executie, de inspector,studii superioare, grad

profesional asistent (post ocupat);
- functia publicd de executie, de mspector,studii superioare, grad
profesional asistent {post ocupat);

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA/ EVIDENTA PERSOANELOR
(1 post ocupat)

- functia publica de executie, de inspector, studii superioare,
grad profesional superior(post ocupat);

Ca urmare a reorganizarii se desfiinteaza compartimentul Stare
civild/evidenta persoanclor si functia publica de executie, de inspector,
studii superioare, grad profesional superior se muta in compartimentul
Monitorizarea procedurilor administrative /Registraturd /Informatii de
interes public,

COMPARTIMENTUL MONI’&:ORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE/REGISTRATURA / INFORMATII DE INTERES
PUBLIC { 1 post ocupat)

- functie publicd de executie de referent » studii medii, grad
profesional superior;

Ca urmare a reorganizirii compartimentul MONITORIZAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE/REGISTRATURA /INFORMATII
DE INTERES PUBLIC se redenumeste si devine

COMPARTIMENTUL MONITORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE /REGISTRATURA /INFORMATII DE INTERES
PUBLIC /STARE CIVILA (2 posturi — ocupate),

-functia publicd de executie, de inspector,studii superioare, grad
profesional superior;

-funcfie publici de executie de referent , studii medii, grad
profesional superior;

Se infiinfeazi COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV (1 post -
ocupat)

- functia contractuald de executie de guard, studii medi, , treapta
profesionala I (post ocupat)




COMPARTIMENTUL URBANISM Si AMENAJAREA
TERITORIULUI/CADASTRU(2 posturi din care 1 vacant si 1
temporar vacant)

- functia publica de conducere, de arhitect sef, studii superioare,
grad profesional I (post vacant)- se mentine;

- funcfia publicd de execugie de inspector, studii superioare, grad
profesional asistent{temporar vacant}- se mentine;

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA (2
posturi din care 1 post vacant si 1 post ocupat)

-Se mentine funcfia contractuala de executie de sef SVSU, nivelul
studiilor superior, treapta I (post Vacant)

- Se mentine, functia contractuali de executie de sofer
buldoexcavator, studii medii, treapta II (post ocupat).

Numar maxim de posturi 19

POSTURI SUPLIMENTARE

La numéarul maxim al posturilor corespunzator U.A.T -determinat
potrivit art. XL alin.1 din QUG nr.7/2026 prin aplicare reducerii de 30
% pentru anul 2026 se adaugad un numar suplimentar de 2 posturi in
temeiul pct.2-6 din anexa nr.1 la OUG. nr.63 /2010,

Se infiinteazi COMPARTIMENTUL INVATAMANT (2 posturi -
ocupate}

Cele doud posturi de sofer microbuz scolar se muti de la
Serviciul  contabilitate/impozite si taxe locale/ achizitii
publice/administrativ

-Un post functie contractuala de execufle de sofer microbuz scolar,

studi medii, treapta I { post ocupaty);
-Un post functie contractuala de executie de sofer microbuz scolar,

studii medii, treapta I { post ocupat);

POSTURI EXCEPTATE

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA/SANATATE (4
posturi)




- functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior, (post ocupat)

- functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
principal, (post ocupat)

- functia contractuald de asistent comunitar, nivelul studiilor-

postliceal, treapta I (post ocupat)
- functia contractuald de asistent comunitar, nivelul studiilor-

postliceala, treapta I (post ocupat)

Dupd reorganizare se redenumeste si se fac douid
compartimente distincte

1 Compartiment de Servicii publice de asistentd sociald
1 Compartiment SANATATE

Compartimentul de Servicii publice de asistents sociala(3
posturi din care 1 vacant, 2 posturi ocupate)

Se infiinteazé o functie publici specifica de asistent social,
clasa 1, grad profesional debutant potrivit prevederilor art.XVI alin.3
din Legea nr.100/2024;

- se mentine functia publici de executie de inspector, clasa I, grad

profesional superior, (post ocupat}
- se€ mentine functia publicd de execuiie de inspector, clasa I, grad

profesional principal, (post ocupat)
COMPARTIMENTUL SANATATE (2 posturi ocupate)

- se mentine funcfia contractuald de asistent comunitar, nivelul
studiilor-postliceala, treapta I (post ocupat)

-se mentine functia contractualid de asistent comunitar, niveluyl
studiilor-postliceala, treapta I {post ocupat)

COMPARTIMENTUL CULTURA (3 posturi)

-Se menftine funcfia contractuala de executie de bibliotecar, studii
superioare, clasa IA {(post ocupat)

-Se mentine functia contractuala de executie de consilier, clasa I,
treapta profesionala I.(post vacant)

-Se mutd de la Serviciul contabilitate /impozite si taxe
locale/achizitii publice/ administrativ (care se desfiinteazs) functia
contractuald de executie de ingrijitor, studii gimnaziale, treapta IT —
(post ocupat)
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Prin reorganizare se desfiinteaza 1 post functie publica vacanti si 2
posturi contractuale vacante.

Dupa reorganizare, numarul maxim de posturi, determinat potrivit
art.XL alin.l din OUG nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30 % ,
este de 19,

La numarul maxim al posturilor corespunzator UAT -
determinat potrivit art.XL alin.1 din OUG nr.7 /2026 prin aplicare
reducerii de 30 % pentru anul 2026 se adaugad un numar suplimentar
de 2 posturi in temejul pct.2-6 din anexa nr.1 la QUG. nr.63 /2010

Numar maxim 19 posturi, suplimentare 2 posturif Invitimant),
8 posturi exceptate (Capitolele Asistenti sociala, Cultura, Sanatate),
total posturi 29,

Noua structurd functionali este formati din:

- 2 functii de demnitate publici;

- 16 functii publice (12 ocupate , 3 vacante, 1 temporar vacant};
- 11 functii contractuale (10 ocupate si 1 vacanta).

Rezultatele asteptate ale reorganizirii

Reproiectarea structurii organizatorice a presupus:definirea
prioritatilor institutiei, delimitarea §i dimensionarea in functie de
caracterul, prerogativele, volumul, complexitatea si dificultatea
atributiilor; determinarea necesarului de posturi si functii( ce a condus
la infiintarea/desfiintarea/comasarea de de posturi;
infiintarea/desfiintarea/comasarea de compartimente
functionale;determinarea necesarului de personal, per total si pe
categorii de personal/grade /studii/experienti/ abilitdfi necesare, in
functie de natura s§i caracteristicile posturilor de conducere si de
executiejdefinirea relatiilor ijerarhice, functionale, de control si
stimularea relatiilor de cooperare intre compartimente diferite.

Modificérile vizate sunt, asadar, rezultatul unei ample analize a
atributiilor, a modului de functionare a institutiei, a modului de
organizare a resurselor umane, a raporturilor ierarhice si /sau de
colaborare si vizeazd implementarea cadrului legislativ existent,
prioritizarea interesului public, eliminarea/corectarea deficientelor
constatate, actualizarea/completarea atributiilor, definirea $i separarea
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competentelor-toate acestea converg la eficientizarea activitatii
institutiei si consolidarea capacitatfii administrative.

Misiunea, scopurile si sarcinile autoritdfii nu se realizeaza de la
sine, ci sunt atinse de catre si cu ajutorul personalului ce formeaza
aparatul de specialitate al primarului.Factorul uman determina
eficienta functionarii oricarei structuri si capacitatea de a realiza, prin
activitatile desfasurate, un impact real la nivel de comunitate.

Reorganizare ce are ca obiectiv redimensionare corectd si
concreta a atributiilor fiecdrei structuri functionale, atributii
repartizate pe un numér corespunzitor de posturi cu nivel de
complexitate si responsabilitate optimizat.Totodats s-a avut in vedere
eficientizarea activitatii, deschiderea si transparentizarea administratiei
publice locale, schimbarea polaritatii administratiei prin punerea
cetatenilor si nevoilor acestora pe primul loc.

Fata de cele relatate mai sus, supun atentiei si aprobarii

dumneavoastrd proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizarii,
modificarii si aprobarea  organigramei si statului de functiei al
aparatului de specialitate al primarului comunei Tisiu, asa cum a fost
prezentat, conform anexelor 1 si 2 la prezentul proiect de hot#rare.

PRIMAR,
Mihai Cristian -

Lo
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Nr.1791 din 25.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de
posturi in aplicarea prevederilor art. XL din Q.U.G. nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatil financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art.
XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarea Prefectutui judetului Buziu nr.3920 din 16.03.2026 inregistratii
la comuna Tis&u sub nr.1593 din 17.03.2026 privind comunicarea numarul maxim de
posturi aferent anului 2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare
a QUG nr. 7/2026.

II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI
TISAU

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de postur pentru anul 2026
calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2023, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca
referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

PR o et e e
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Numirul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin.(1) din O.U.G.
nr.7/2026

Numirul maxim de posturi Nufrxéml maxim de Numirul ‘maxim de
potrivit pet.1 din anexa la posturi potrivit pet.] din jposturi, ~ determinatj

Ordonanta de Urgentia- . | anexala Ordonantade - |potrivit art.XL alin.(1
Guvernului nr.63/20101a - | Urgenta a Guvernului ~ ldin O.U.G nr.7/

0% cf.L

30 27 19

La numdrul maxim de posturi corespunziitor unititii administrativ-teritoriald
determinat potruvit art. XL alin.(1) din O.U.G. nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30
% pentru anul 2026 se adaugé un numdir suplimentar de 2 posturi in temeiul pct.2-6 din
Anexa nr.1 1a O.U.G. nr.63/2010, dupi cum urmeazi:

- 2 posturi pentru soferi de microbuze scolare primite in baza
O.U.G.or.115/2011, determinat potrivit pet.5 din Anexa Ia O.U.G nr.63/201 0;

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea st completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cregterea capacitafii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatuhii de specialitate
al primarului, precum i a institutiilor publice locale infiintate prin hotiréri ale
autorititilor deliberative precum politie locald, servicii publice comunitare de evidenti
a populatiei, implementare proiecte finantate din fonduri europene se realizeazs péna
cel tarziu la data de 01 julie 2026.

Art.XL, alin.(3) din ordonantd, precizeazi faptul ci autoritifile asministratiei
publice locale au obligatia ca In termen de 30 de zile de la comunicarea de citre prefect
a numdrului maxim de posturi si adopte proiectele de hotiirari ale consiliilor locale
privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit, care se comunicd $i

~ administragiilor judetene ale finantelor publice.

VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile QUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala
a analizat urmatoarele variante:

a) Reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor
vacante si desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind
concedierea;

b) Aplicarea, In mod temporar, a variantei alternative prevazuta de art. XL alin.
(6) din OUG nr. 7/2026, constand in diminuarea cheltuiclilor de personal, cu
implementare incepand cu data de 1 iulie 2026 si cu obligatia ca, de la data de 1 ianuarie
2027, sa fie respectata regula privind numarul maxim de posturi.

U.A.T. Tisdu a ales prima varianti respectiv reducerea cu 30% a numaralyi maxim
de posturi prin eliminarea posturilor vacante si desfiintarea unor posturl ocupate, cu
respectarea prevederilor legale privind concedierea.




MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERI}

In conformitate cu prevederile art. XL alin, (7) din QUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile,
respectiv din aparatul de specialitate a primarului, din structurile infiintate pentru
implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, politia locala sau evidenta
populatiei, cu condifia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de
reducere stabilit.

Reducerea se va realiza astfel
- posturile reduse includ posturi vacante;

PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal ny se
aplica personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv capitolul
bugetar 65-invaimant, capitolul bugetar 66-Sanitate, capitolul bugetar 68- Asigurari
si asistentdl social# si capitolul bugetar 67 -Cultura.

Sunt exceptate de asemenea Serviciile publice de interes local, specializate, cu
personalitate juridics, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale san
consiliilor judetene dupa caz, prin hotirar ale autorititilor deliberative ale unititilor
administrativ-teriotriale respective, asa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.51/2006, republicati cu modificirile
si completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Context si situatia existent3i

Aparatul de specialitate al primarului UAT -Tisiiu functioneazi in prezent cu un
numar total de _27 posturi aprobate, din care:
+ 2 demnitari
e 16 functii publice;
» 9 personal contractnal.
La care se adaugi - 2 posturi exceptate de soferi microbuz scolar;
-2 posturi asistenti comunitari
Necesitatea si oportunitatea reorganizirii
Reorganizarea aparatului de specialitate a} primarului este determinati de-
« obligafia legald instituitd prin OUG nr. 7/2026 privind reducerea cheltuielilor
de personal;
* necesitatea cresterii eficientei activititii administrative;
» optimizarea structurii organizatorice si eliminarea paralelismelor functionale;
» adaptarea administratiei locale la cerintele de digitalizare si simplificare
administrativa;
» asigurarea sustenabiliti{ii financiare a bugetului local.
Reducerea cu 30% a numirului de posturi reprezintd o mésurd proportionali si
necesara pentru atingerea acestor obiective.
Principii care stau la baza reorganizirii
Procesul de reorganizare se realizeazi cu respectarea urmétoarelor principii:
» legalitate;
» transparentd decizionali;
« eficientl si economicitate;
» continuitatea serviciilor publice;
« proportionalitate;
» nediscriminare i tratament egal al personalului;
« protectia drepturilor salariatilor, conform legislatiei In vigoare.
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Masuri propuse
In vederea realizirii reducerii cu 30% a numirului de posturi, se propun urmitoarele
masuri:
» Teorganizarea serviciilor si compartimentelor prin comasare sau restructurare;
» desfunfarea posturilor vacante;
» redistribuirea atributiilor §i sarcinilor intre structurile rezultate;
« revizuirea fiselor de post;
« digitalizarea unor procese administrative pentru reducerea volumului de
munca;
» actualizarea organigramei si a statului de functii.
Impactul reorganizirii
Impact financiar
« reducerea cheltuielilor de personal;
- cCregterea gradului de sustenabilitate a bugetului local.
Impact administrativ
» eficientizarea activitiiii aparatului de specialitate;
» reducerea timpului de solutionare a solicitarilor cetitenilor;
o cregterea responsabilitifii functionale.
Impact asupra personalului
» reducerea numdrului de posturi cu aproximativ 30%;
« aplicarea procedurilor legale privind incetarea raporturilor de serviciu/de
munci;
» respectarea drepturilor salariale §i a eventualelor compensatii previzute de
lege.
Procedura de implementare
Reorganizarea se va realiza cu respectarea urmitoarelor etape:
« elaborarea i aprobarea noii organigrame si a statului de functii prin hotérére a

Consiliului Local;

e avizarea legalititii de citre secretarul general al UAT;

» respectarea procedurilor privind functia publicd (inclusiv, daci este cazul,

consultarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici);

o parcurgerea procedurilor legale privind personalul contractual;

« emiterea actelor administrative individuale.
Concluzii
Avand in vedere:

» obligatiile legale instituite prin QUG nr. 7/2026;

- necesitatea reducerii cheltuielilor de personal;

« imperativele de eficientd si sustenabilitate administrativi;
se propune aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului UAT
TISAU, prin reducerea cu 30% a numarului de posturi i aprobarea noii stracturi
organizatorice.

Potrivit prevederilor art. XV alin.(3) din Legea nr.100/2024 (in vigoare de
la 21 aprilie 2024) autorititile si institutiile publice in cadrul c3rora sunt angajati
asjstenti sociali au obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social
§i de a le echivala cu functiile publice generale, motiv pentru care se infiinteazi o
noud functie specifici de asistent social in cadrul Compartimentulai Servicii
publice de asistenti sociali, clasa I, grad profesional debutant.




Noua structari organizatorici anexa 1 si statul de functii anexa nr.2 prevad un :
"' Numir maxim 19 posturi
Suplimentare 2 posturi( invﬁ;ﬁmﬁnt}
8 posturi exceptate din care:
3 posturi in Compartimentul Servicii publice de asistentd sociali;
3 posturi in compartimentul Cultur;
2 posturi Compartimentul Sinitate;

CALENDAR DE IMPLEMENTARE
Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de QUG nr. 7/2026:

€ga

Comunicare numar 20 zile de la publicarea | Institutia Prefectulyi

maxim posturi 2026 de | OUG (art. XL alin. 2) Judetului

catre Prefectura

judetului
£y Adoptarea hotararii 30ziledela Consiliul local / Primar
consiliului local privind | comunicarea Prefecturii

noua structura de (art. XL alin, 3)

personal :

Finalizarea reorganizarii | Cel tarziu 1 iulie 2026 | Primarul / Conducatorul

aparatului de (art. XL alin. 4) institutie

specialitate si

institutiilor publice din

subordine

CONCLUZI

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza
ca masurile propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de
specialitate al primariei;

- calibrate In raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale
$i cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetitenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor st obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor
defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicareg cu
celeritate a prezentelor masuri. /7

Ly

PRIMAR, Sef serviciu,
Mihai Cri_s{iaz_lflone
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Nr. 1763/24.03 2026

RAFPORT DE SPECTALITATE
la proiectul de hotirire privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei,
aprobarea modificirii §i actualizirii organigramei si a statului de functii de la nivelul

aparatutui de specialitate al primarutui comunei Tis#iu, judetni Buziin, conform prevederilor
QUG nr. 72026

Avand in vedere prevederile art. X1 alin. (1) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor méisuri
peniru cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, numéarul maxim al
posturilor corespunzitor fiecdrel unitifi administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art,
HI alin. (8') din Ordonanta de urgents a Guvernului or. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea ar. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanii de urgentd, se reduce cu 30%.

in conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentry modificarea si completareq unor acte normative, precum 5i pentru adoptarea unor masuri
penlru cregterea capacitdfii financiare a unildfilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institutici
Prefectului — Judeful Buziu nr.3920 din data de 16 martie 2026, a fost comunicat numirul maxim de
posturi aferent anului 2026 pentru comuna Tisdu, stabilit conform prevederilor legale mai sus
mentionate.

Totodati, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 7/2026 peniru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacildyii financiare a unitdfilor administrativ-reritoriale, autoritdtile administragiei publice
locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numiirului maxim de posturi, si adopte
hotaréri ale consilivlui local privind aplicarea noului numir maxim de postui.

La nivelul comunei Tis#u, pentru anul 2025 a fost comunicat un numir maxim de 27 de
posturi, potrivit pt. 1 din anexa la Ordonanta de Urgent# a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de
10% aplicatd de la 01.07.2024).

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Buziu nr. 3920 din 16 martie 2026, la nivelul
comunei Tisau, a fost comunicat numarel maxim de 19 de pesturi aferent anuhui 2026, stabilit
cotiform pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30%
conform QUG 7/2026) si 2 posturi suplimentare de goferi microbuze scolare.

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificati prin QUG
nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, inire acestea reglsindu-se cele din
domenii precum asistentd socialdi, sindtate, invitimant si culturd, precum ¢ alte categorii previzute
de lege.

In statul de functii al aparatului de specialitate al primarutui comunei Tisdu, aprobat prin HCL
nr. 56 /2023, este previzut un numdr total de 27 de posturi la care se adaugl 2 posturi de soferi
microbuze gcolare si 2 posturi asistenti medicali comunitari din care 19 posturi sunt ocupate, 7 posturi
sunt vacante §i 1 post tetporar vacant.

In prezent numsarul de posturi potrivit art.IIT din O.U.G. 63/2010 este de 31 (27 + 4 posturi
care se incadreazi la exceptii) , din care:
- 2 functii de demnitate publics;
- 16 functii publice (3 funcii publice de conducere §i 13 functii publice de executie);



e,

- 13 functii contractuale {1 functie contractuald de conducere si 12 functii contractuale de
executie).

Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile wlterioare, denumit 1n continaare Codul
administrativ, pentru functiile publice previizute la art. 385 alin. (1) - (2), autoritdtile i institufiile
publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publict avizul privind stabilirea
functiilor publice.

Nu existd obligatia solicitdrii avizului prealabil decdt pentru institutiile gi autoritdtile publice
centrale si teritoriale prevdzute la art. 385 alin.(1)-(2), nu 5i pentru institufiile 5i autoritdtile publice
locale prevdzute de art. 385 alin.(3).

In conformitate cu dispozigiile "procedurii de stabilire §i revizuire a structurii de functii publice
si de modificare a calitdfii posturilor” - art. 409 din Codul administrativ, autorititile gi institutiile
publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd In situatia functionarilor
publici si a functiilor publice. Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte
administrative care privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea
disciplinard, respectiv incetarea raporturilor de serviciu. Modificarile intervenite In situatia functiilor
publice se fac prin acte administrative emise in urmétoarele situatti:

a) intervenirea wnor modificiri 1n structura functiilor publice din cadrul autorit&iilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovirii in clasé i a promovirii In grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functil publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau ntr-o
functie publici de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numiirul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publica §i in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitiitii posturilor in conditiile previizute la art. 405-407.

In baza dispozitiilor art. 405 si art. 407 din Codul administrativ, stabilirea structurii de functii
publice se realizeaza pe baza activititilor previzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum i prin raportare
1a activitiitile desfiigurate de categoriile de personal previzute la art. 382, pentru fiecare autoritate gi
institutie publicd, prin act administrativ al conducitorului acesteia, respectiv prin hotirire a
consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local.

Obligatia respectirii drepturilor de carierd in cazul reorganizéirii autorititii sau institugiei publice
sunt stipulate art. 408 din Codul administrativ, pentru respectarea drepturilor la carieri ale
functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale
organigramei, reorganiziri san desfiintiri de structuri, in situafia in care sunt afectate si funciii
publice, autoritatile i institutiile publice inijiatoare din administrajia publici central3 si locala sunt
obligate si prevadi un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicirii procedurilor legale
previzute de prezentul cod.

Prevederile referitoare la reorganizarea autorititilor san instituiilor publice sunt prevazute la art.
518 siart. 519 din Codul administrativ, pe care le citém:

"ART. 518

Reorganizarea awtorititii sau institufiei publice

(DIn caz de reorganizare a activitdfii autoritdfii sau institufiei publice, functionarii publici vor
i numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in wrmdtoarele cazuri:

a) se modificd atribufiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sumt reduse atributiile unui compartiment;

¢} este schimbatd denumirea functiei publice fird modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

4} intervin modificdri in structura compartimentului,

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:

aj categoria, clasa §i, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b} indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd;

¢) 5a fi desfiisurat activitdfi similare.

(3) In cozul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazd examen de ciftre
autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului.
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(4) Functionarii publici care sunt declarati admigi in urma examenului previzut la alin. (3) sunt
rumifi in notle functii publice, iar functionarit publici care sunt declarafi respingi sunt eliberafi din
Junctie potrivit art. 519 alin. (1)} lit. ¢}, cu respectarea dreptului de preaviz.

(3) Reducereq unui post este justificatl dacd atributiile aferente acestuia se modificd in proporfie
de peste 30% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupate a pestului respectiv, referitoare
la studii,

(6} Reorganizarea activitdpii autoritdfii sau institufiei publice are loc in situatii temeinic
Justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situagiei in care intervin
modificdri legislative care determind necesitatea reorganizdrii acestora,

(7) In cazul in care reorgamizareq activitdfii autoritdfii sau institufiei publice determind
reducerea posturilor, autoritatea sau institufia publicd nu poate infiinfa posturi similare celor
desfiintate pentru o perioadd de un an de la dara reorganizdrii.

ART. 519

Eliberarea din functia publicd

{1) Persoana care are compeienta legald de numire in functio publicd va dispune eliberarea din
Junctia publicd prin act administrativ, care se comunicd functionarului public tn termen de 5 zile
lucrdtoare de la emitere, in urmdtoarele cazuri:

a} autoritateq sau institutia publicd si-q incetat activitatea in conditiile legii, iar atribuyiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate say institugie publicd;

b} autoritatea sau institutia publicd a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public
nu este de aeord sé o wrmeze;

¢) autoritatea sau institufia publici tsi reduce personalul ca urmare @ reorganizirii activititii,
prin reducerea postului ocupat de funcfionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de citre functionarul
public a umd functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data rdmdnerii definitive a hotdrdrii judecltoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisficdtor in wrma
deruldrii  procesului de evaluare a performangelor profesionale individuale, respectiv
recorespunzdtor, in conditiile prevdzute la art. 475 lit. b);

B functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lir
1) sau g) ori nu obtine qvizul/avtorizajia previzui(d) de lege, in conditiile art. 465 alin, (2);

g Starea sdndidyii flzice sau/si psihice a funcfionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sd isi indeplineascd
atributiile corespunzdtoare functiei publice definute;

B} ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitdtii in
conditiile art. 503 alin. (8).

(2} Prevederile alin. (1) lit. g} se aplicd si functionarului public cdruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul ITl, in mdsura in care conducdtorul autoritiitii sau institufiei
publice considerd ¢d acesta nu iyi poate indeplini atribufiile aferente functiei publice pe care o define,
In cazul in care conducdtorul auforiidfii sau institufiei publice considerd cd functionarul public isi
poate indeplini atribufiile aferente funcfiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitifii
cu duratd redusd a timpului de muncd, in conditiile prezentului cod.

(3) Siruatiile previzute la alin. (1) lit. a)-d), f) 5i g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institufia publicit este obligatd sd
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica

(6) tn perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in funcfia publics
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pénd la 4 ore zilnic, Ia cerereq
functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fard afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) Iir. ¢), d) §i j), in pericada de preaviz, dacd in cadrul
avitoritdfii sau institufiei publice existd functii publice vacante corespunzdtoare, aceasta are obligatia
séf le pund la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate Junctii
publice corespunzdtoare:
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a) functiile publice de acelagi nivel, identificar prin caregorie, clasd gi, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdfii sau institugiei publice nu
existd functiile publice previzute la lit. ).

(8} Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacanti de nivel inferior este ¢ Junctie publicd de
executie §i nu corespunde studiilor sifsau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o functie publicd corespunzdtoare, dacd transformarea
nu gfecteazd structura ovganizatoricd aprobati.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) Iit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice vacarnte
corespunzdtoare in cadvul autoritdtii sau institutiei publice, auforitatea ori institufia publicd are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici, in perioada de preaviz, listo
Junctiiior publice vacante. In cazul in care existd o functie publicid vacantd corespunzdtoare,
Junctionarului public fi sunt aplicabile dispozigiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul previzut la alin. (9), termenele de reafizare
a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate, astfel incdt sd fie respectatd
incadrarea in termenul de preaviz.”

Vizand prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats in anul 2011, cu modificarile
si completiirile ulterioare, i anume art.12 alin. (1), art. 16 alin (1)-(4), art. 1671, art. 17 alin. (1)-(3),
art. 55 lit. ¢), art. 58, art. 65-66, art, 68, art. 74 alin. (5), art. 75 alin. (1) si alin. (3), art. 76 lit. a)-b),
precwm §t art. 77, cithm:

"ART. 12
(1) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminata

(2) Prin excepfie, contractul individual de muncd se poate incheia §i pe duratd determinatd, in
condititle expres previzute de lege.”

"ART. 16

(1) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimdmantului partilor, tn formd scrisd,
in limba romadnd, cel tdrziu in ziua amierioard inceperii activitdfii de cdre salariat. Obligafia de
inchetere a contractului individual de muncd in forma scrisd revine angajatorului

(2) Anterior inceperii gctivitdfii, contractul individual de muncd se inregistreazd in registrul
general de evidentd a salariafilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncd cel térziv in
ziua anterioard inceperii activitdfii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior tnceperii activititii, sd inmdneze salariatului un
exemplar din contractul individual de muncd.

(4) Angajatorul este obligat si pdstreze Ia locul de muncd o copie a contractului individual de
muncd pentru salariafii care presteazd activitate tn acel loc,

(5) Munca prestaid in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in muncd

(6) Absentele nemotivate 5i concediile fird plaris se scad din vechimea in muncs.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6} concediile pentru formare profesionalss ford platd,
acordate in conditiile art. 155 5i 156.”

"ART. 16°1

(1) In sensul art. 16 alin. (4), locul de muncé reprezintd locul in care salariatul i5i desflisoard
activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridicd, la sedinl principal
sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia,

(2) Copia contractului individual de muncd se pdstreazi la locul de muncé definit conform alin
(1) pe suport hdrtie sau pe suport electronic, de cditre persoana desemnats de angajator in acest
seop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitarea datelor cu caracter personal”

YART. 17

(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatdl in vederea angajarii ori, dupd caz, salariorul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intenfioneazd sd le inscrie in contract sau sd le modifice.

(2) Obligapia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a saloriatuluyi se
considerd indeplinitd de cdtre angajator la momentul semndrii contractulyi individual de muncd san
a actului adifional, dupd caz.
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(3) Persoara selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupdi caz, va fi informatd cu privive la
cel putin urmdtoarele elemente;

a) identitatea pdriilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupagiilor din Romdnia sau aftor acte
normative, precum §i fisa postului, cu specificarea atribugiilor postului;

e} criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului aplicabile lo nivelul
angajatoruiui;

1 riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazd sé i5i producd efectele;

k) fn cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau ol wnui contract de muncd
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihndi la care salariatul are drepitul;

J) conditiile de acordare a preavizului de cltre pdriile contraciante §i durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea
plitii salarivlui la care salariatul are dreptul;

1) durata normaldl a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/sdptdmand;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncdi ale
salariatului;

n) durata perioadei de probd.

(4) Elementele din informarea previzuid la alin. (3) trebuie sa se regiseascd si in confimitul
contractului individual de muncd.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) tn timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea wmii act adifional la contract, anterior
producerii modificdrii, cu exceptia situagiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe durata
concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre pirfi poate fi asistatd de céitre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtve un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este, conform propriei opfiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privive la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncd sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pdrfi poate interveni un contract
de confidentialitate.”

?ART. 55
Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

¢} ca wrmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pdrfi, in cazurile §i in condifiile Limitativ
previzite de lege.”

"ART. 75

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 5i 66 beneficiazi de dreptul la
un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare,

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) perscanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care
se afld in perioada de proba.

(3) In situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de muncy este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin. (2).” (
situatio absentelor nemotivate)

ART. 76
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s% confind in mod obligatoriu:
a) motivele care determini concedieres;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;




d) lista tuturor locuriler de munci disponibile In unitate §i termenul in care salariafii urmeazi sa
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 4.”

YART. 77
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului,”

Personalul cu funciii de conducere eliberat din finctia de conducere detinutd ca urmare a
reorganizdrii beneficiazd de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funciie de
conducere vacantl de acelagi nivel san o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacants, pentru
care indeplineste condigiile de ocupare. Daca nu existd o functie de conducere vacanti corespunzitoare
postului ocupat, aceasta se transformi in functie de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate fi transformata fntr-o functie de
conducere supericard cu incadrarea In normativul de personal si procentul de fimctii de conducere
previzute de prezenta lege, iar personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul
functionarului in cauzd, dacil personalul cu functie de conducere Indeplineste conditiile de vechime gi
studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta.

(5) Nu intrd sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrarii in vigoare a prezentel
legi, se regisesc fntr-una din urmétoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu sau contractele
individuale de muncd suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;

b) posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Roméniei organizarea de concursuri
pentru ocuparea acestora;

¢) posturile pentru care sunt in curs de desfisurare procedurile de proba scrisd sau interviu ori care se
afld sub incidenta art. 619 alin. (1) din Ordonan{a de urgeni a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
s completérile ulterioare;
d)posturile pentru  care sunt afisate rezultatele concursurilor organizate;
e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicérii uneia dintre modalitatile de modificare a raportului
de serviciu prevazute fa art. 502 alin. (1) lit. a), b}, ) si £} din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.
§7/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv de modificare a raporturilor de munci,
prevazute la art, 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modifickrile
sicompletérile ulterioare, precum si posturile vacante pentru care sunt intrunite conditiile legale pentru
emiterea actelor administrative de modificare a raportului de serviciu sau a raportului de munci, dupi
caz,

f) posturile unice existente in: institutiile i autoritdtile publice, astfel cum sunt definite 1a art. 2 alin.
{1} pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile §i completirile ulterioare; institutiile publice locale,
astfel cumn sunt definite la art. 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

g) posturile aferente personalului al cérui statut este previzut de Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecitorilor gi procurorilor, cele aferente magistratitor - asistenti, asistentilor judiciari, personalului
de specialitate criminalisticdi §i personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, precum si
cele aferente asigurarii asistentei gi reprezentirii statului in litigiile judiciare, in conditiile art. 287 din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si
in cele arbitrale internationale investitionale; posturile aferente structurilor din subordinea Agentului
guvernamental pentru Curtea de Justitie a Uniunii Europene, precum §i pentru Curtea de Justifie a
Asociatiel Europene a Liberului Schimb, a Agentului guvernamental peatru Curtea Europeani a
Drepturilor Omului, precum i cele aferente structurilor care asigurd reprezentarea in fafa Curtii
Internationale de Justitie;

k) posturile nou - nfiintate prin contractele de finantare din fonduri externe nerambursabile, numai
pe durata de implementare a proiectelor;

1) posturile aferente personalului didactic din unitéitile de invatimént preuniversitar si institutiile de
InviEmant superior de stat;

j) posturile aferente personalului medico - sanitar §i auxiliar sanitar din unititile sanitare;
k) posturile aferente funcfiilor de personal militar, personal civil, functionari publici si functionari
publici cu statut special din institutiile din sistemul de ap#rare, ordine publici §i sigurana nafionals;




1) personalul contractual pentru organizarea de spectacole i concerte, organizarea si valorificarea
patrimoniului mobil si imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea
colectillor de cérti;

m) posturile aferente functiilor din cadrul serviciilor publice aflate Ia dispozitia Presedintelui Roméniei
pentru indeplinirea atribugiilor sale, inclusiv celor din cadrul institugiei aflate in subordinea
Administratiei, Prezidentiale;
n) alte posturi care urmeazi sd se aprobe prin memorandum de Guvern in situatii temeinic justificate.

(6) Postul unic reprezintd acel post previzut in statul de functii al unei entitati publice care indeplineste
urmdtoarele condigii:

a) acel post ale carui atribufii, prin continutul §i natura lor, sau responsabilitifi stabilite nu se regisesc
inir-o altd structurd organizatorici;

b} un post dintre cele aflate in structura In care existd numai posturi vacante.

Dupi reducerea cu 30%, rimanem cu 19 posturi si 2 posturi suplimentare pentru soferii de
microbuze scolare la care se adaugi posturile exceptate din domeniile Culturs, Sinitate si
Asistenta Sociali.

Serviciul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale/Achizitii publice/Adwministrativ (12 posturi
din care: 6 funcfil publice si 6 functii contractuale)
e - desfiinfarea Serviciului Contabilitate, Impozite §i taxe locale/Achizifii publice/Administrativ si
"' transformarea in compartiment derumit Compartimentul Contabilitate/Impozite si Taxe
Locale/Resurse umane;
- reducerea unui numér de 2 posturi contractuale vacante;
- funcfia publica de conducere de sef serviciu se transforma in functie publici de executie de
inspector, clasa 1, grad profesional superior;
- transformarea unui post vacant de functie publicd din referent, clasa II, grad profesional
superior, in functie publica de inspector, clasa I, grad profesional asistent;
- se mutd 2 posturi de goferi microbuz In compartiment nou creat cu denumirea de
Compartimentul Invatadmént,;
= 1 post contractual de guard se mutd in compartiment distict numit Compartimentul
Administrativ;
- 1 post de ingrijitor se mut3 in Compartimentul Culturi;
- 1 post de consilier achizifii publice se mutd intr-un compartiment distict nou infiingat denumit
Compartimentul Achizitii publice;
__ Noul compartiment Financiar - Contabilitate/Resurse wmane va avea un numir de 5 posturi:
£.3 - 3 postari ocupate de functie publici de inspector, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post vacant de fanctie publici de inspector, clasa I, grad profesional asistent;
- 1 post ocupat de functie publici de inspector, clasa I, grad profesional principal.

Se Infiinjeazd compartimentu! Achizitii Publice cu un post ocupat de functie publici de
execufie de consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional principal.

Compartimentul Agricol i Foud fanciar are in prezent 3 posturi din care 2 ocupate si unul
vacant. Dupd reorganizare:
- Se desfiinteaz postul vacant de functie publici de executie de inspector, grad profesional
asistent;
- Se mentin cele 2 pesturi ocupate de functii publice de executic, de inspector, studii
superioare, grad profesional asistent;

Compartimentul Stare Civili/Evidenta persoanelor se desfiinteazs, iar postul de functie
publici de executie, de inspector, studii superioare, grad profesional superior se muti in
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative/Registratura/Informatii de interes public
{(cu un post ocupat), care dupfi rcorgamizare se¢ redenumeste si devine Compartimentul




Monitorizarea Procedurilor Administrative/Registraturi/Informatii de interes public/Stare
civild cua doud posturi:
- Un poest ocopat de functie publici de executie, de imspector, studii supericare, grad
profesional superior;
- Un post ocnpat de functie publici de executie, de referent, studii medii, grad profesional
superior;

Se infiinteazi Compartimentul Administrativ cu un post ocupat de functie contractuald de
executie, de guard, studii medit, freapta profesionald L.

Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului/Cadastru se mentine cu un numir de
2 posturi:
- Un post vacant de functie publicd de conducere, de arhitect sef, studii superioare, grad
profesional L;
- Un post temporar vacant de funcfie publicil de executie de inspector, studii superioare, grad
profesional asistent;

La numérul maxim al posturilor corespunzitor U.A.T. Tisdu — determinat potrivit art. XL alin. 1
din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30 % pentrn anul 2026 se adaugd uyn numir
suplimentar de 2 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexanr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010.

Drept urmare, se infiinteazi Compartimentul fnvitimént cu doud posturi ocupate de functii
contractuale de executie de sofer microbuz scolar, studii medii, treapta L.

POSTURI EXCEPTATE

Compartimentul Asistent# Socialdi/Siiniitate functioneazi tn prezent cu 4 posturi:

- Un post ocupat de functie publici de executie, de inspector, clasa I, grad profesional
superior;

- Un post ocupat de functie publici de executie, de inspector, clasa I, grad profesional
principal;

- Un post ocupat de functie contractuald de executic de asistent comunitar, nivelul studiilor
— postliceald, treapta I;

- Un post ocupat de functie contractualit de executie de asistent comunitar, nivelul studiilor
- postliceald, treapta I;

§w§ Dupi reorganizare se creazi dondi compartimente distincte:

- Compartimentul de Servicii Publice si Asisten{ii Sociali;
- Compartimentul Sin#itate;

in cadrul Compartimentului de Servicii Publice si Asistentd Sociali, vor fi3 posturi, dupi cum
urmeazi:
-~ Seinfiinfeazi un post de fanctie publicé specifici de asistent social, clasa I, grad profesional
debutant, potrivit prevederilor art. XV1, alin. 3, din Legea nr. 100/2024;
- Un post ocupat de functie publici de executie, de inspector , clasa I, grad profesional
superior;
- Un post ocupat de functie publicd de executie, de inspector , clasa I, grad profesional
principal;
Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Servicii Publice si Asistentd Sociald vor
fi previzute In bugetul local 2026 1a capitolul bugetar Asigurdri si Asistentd Socialj

Compartimentul Siinitate va avea 2 postari:
- Un post ocupat de functie contractuali de executie de asistent comunitar, nivelul studiilor
- postliceald, treapta I;




- Un post ocupat de functie contractuald de executie de asistent comunitar, nivelul studiilor
- postliceald, freapta I;
Cheltuielile de personal din cadrul compartimentolui Sndtate vor fi previzuie In bugetul local
2026 1a capitolul bugetar Sandtate.

Tinénd cont de faptul cé, pe raza comunei Tisiu, avem in infretinere 3 cimine culturale, in cadrul
c#rora sunt organizate evenimente culiurale §i sociale, fapt care necesiti Ingrijirea acestora, este
necesardi mutarea postului de ngrijitor de la Servienl Contabilitate/lmpozite si Taxe
Locale/Achizitii Publice/Administrativ in Compartimentul Cultari.

Astfel, dupi reorganizare, Compartimentul Calturi va avea in structura lui 3 posturi:
- Un post ocupat de functie contractualii de executie de bibliotecar, studii superioare, clasa IA;
- Un post vacant de functic contractuali de executie de consilier, clasa I, treapta profesionald I;
- Un post ocupat de fanctie contractuali de Ingrijitor, studii gimnaziale, treapta II;

Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului Culturd vor fi previzute In bugetul local
2026 la capitolul bugetar Culturs, recreere, religie.

Pentru o imagine de ansamblu asupra rezultatului reorganizdrii, structura propusa poate fi
sintetizatd astfel:

Element Date rezultate din reorganizare
Numér maxim de posturi 19 posturi i
Posturi suplimentare 2 posturi pentru activitatea de Invétimant / transport scolar
Posturi exceptate 8 postur] pentru asisten{dl sociald, sénétate si culturi
. - 2 functii de demnitate publica; 16 functit publice; 11 functi
Structura functionald ! P i1 publice s E

contractuale

cabinetul primarului, secretar general, financiar-
contabilitate/resurse umane, achizitii publice, administrativ,
Principalele structuri agricol §i fond funciar, registraturé/stare civild/informatii
publice, urbanism/cadastru, SVSU, invatimént, asistenti
social, sinditate si culturd

Obiectivele reorganizirii

in contextul anterior mentionat, propunem o nou# structuri organizatorica rezultats prin ;

- Desfiintarea 3 posturi: unul de funcfie publicd de executie §i douit de functie
contractuali de executie de gofer si referent;

- Desfiintarea Serviciului Contabilitate/Impozite §i Taxe Locale, Achizitii
Publice/Administrativ;

- Redenumirea de compartimente;

- fufiintarea de noi compartimente;

- fnfiintarea unui post de functie publici specifici de asistent social conform
prevederilor art. XV, alin. 3, din Legea nr. 100/2024;

Reorganizarea propus#t urmireste realizarea unui echilibru inire exigentele de reducere a
cheltuielilor de personal §i nevoia mentinerii unei structuri administrative capabile si rispunda
atributiilor legale ale comunei. In mod concret, principalele obiective sunt urmétoarele:

« incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026,



S’

“rane

« reagezarea atributiflor pe compartimente, in raport cu volumul, complexitatea si specificul
activititilor efectiv desfisurate;

* eliminarea suprapunerilor de competente si clarificarea relatiilor ierarhice si functionale dintre
structurt;

* mentinerea activitiifilor esentiale pentru comunitate, in special a celor din domeniile evidengi

administrativ,, urbanism, agriculturd §i fond funciar, situatii de urgent#, asistentd social, sinatate,

culturd §i invatamant;

cregterea eficienfel administrative §i a capacitdfii de implementare a actelor, procedurilor si

proiectelor aflate Tn responsabilitatea autorititii locale:

* utilizarea judicioasd a resurselor umane si financiare §i diminuarea cheltuielilor de personal in
conditiile impuse de lege.

»

Reorganizarea propusd produce efecte administrative §i financiare relevante, care justifici
adoptarea proiectului de hotirdre. In plan administrativ, aceasta conduce la o structurs mai clard, cu
atribufii mai bine delimitate, cu linii de subordonare i cooperare mai precise si cu o mai buni
distribuire a sarcinilor pe domenii de activitate. In plan operational, noua organizare faciliteazs
implementarea actelor administrative, accelerarea circuitului documentelor, imbunititirea relatiei cu
cetitenii s1 consolidarea capacititii administrative a comunei.

in plan bugetar, misura rispunde obligatici de reducere a cheltuielilor de personal, in
conformitate cu formula previzutd de legislafia speciald pentru anul 2026. In acelagi timp,
reorganizarea a fost conceputi astfel incht diminuarea cheltuielilor s& nu afecteze serviciile de bazi, ci
sd fie realizatd prin recalibrarea structurii de personal si prin concentrarea resurselor pe activitatile
esentiale si pe domeniile exceptate de lege.

Rezultatul asteptat este o administratie locald mai suplsi, mai coerentd si mai eficients, cu o
structurd dimensionata realist, capabild si indeplineasca atributiile legale ale autorititii executive §
deliberative, s3 utilizeze corect resursele publice §i s& raspundi adecvat nevoilor comunititii locale.

Fafi de cele prezentate mal sus, supunem spre aprobare proiectul de hotirére privind
reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si actualizirii organigramei
si a statului de functii de la pivelul aparatului de specialitate al primarufei comunei Tisau, judetul
Buziu, conform prevederilor OUG nr.7/2026, impreuni cu anexele privind organigrama si statul de
functii,

Sef serviciu,
Sandu Cosmin




MINISTER UL, AFACERILOR INTERN Nr, 7727!29.05.2026
‘ INSTITUTIA PREFEQTULUI Exemplay nr. 172
g% UL BUZAUD Se transmite

C3 tre,

In urma CXercitirij controlulni oy brivire |3 legalitates actelor autorititilor

N 6 alin. (1), pet. Il din H.G. py. 906/2020 pentru puneres in aplicare 3 ynor Prevederi
kS ale O.UG. nr. 57/2019, ey modificirile g completirile ulterjoqre, $-aU constatat
Urmatoarele: _ "
Secretaryj General g] UAT, Tisdu Comunicat Prefectu]ui, in vederen
eXercitarii controlului de legalitate cy:
- adresa nr., 21399/08.04.2026 Inregistraty 15 Institugia Prefectaiy; Jjudeful Byzx,
sub nr. 57 64;"08‘02,2026, Hotirgrea Consiliujy; Local Tisay nr. 12,
- adresa pr. 2664/07.04.202¢ inregistrats I Institutia Prefectupy; Judetul Byzsy
sub nir. 6485/07.05 2026, Hotirgren Consiliujy; Local Tisay gy, 15,

Actele administrative mai sus arziate ay_fost COMunicate prefectuluji 3y
termenul previgys de prevederile art. 197 alin (1) din Codyj administrariy.
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Comuna Tisin conform Ordonan;ei de Urgen;‘a’ a Guvernului nr. 7/202¢ g;
Hotiirjreg Consiliulyj Local Tigzy nr. 15/30.04.2026 privind reorganizare;a
aparatului ge Specialitate, aprobareg Organigramej si a Statulyj de functii
pentru aparagyg de Specialittae g comune;j Tisdu, py au fost identificate aspecte
de nelegalitate care si facy necesarj Promiovareg de actiuni in anulare Pe rolu}
instante] de Judecats Competente.

Vi reamintim cg rdspunderes Peniru adoptare, actefor administratiw Vd revine
in mod exclusiv, in toate cazurile reglementate nelimitatiy de art. 240 din OUG, .,
57/2019, jar tn cazul in care printr-un g¢¢ administratiy al autorititifor administraﬁei
publice locaje emis say adoptat firy 5 fi ﬁmdamentat, Confrasemnat gqy avizat din

I




punct de vedere tehnic sau al legalitatii, s-au produs consecinte vatimitoare, este
angajatd rispunderea juridici a autoritafii executive sau a autoritdfii deliberative,
dupa caz, in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 17 alin. (1) din Ordinul M.AL nr.
107/2017 privind asistenta juridicd in Ministerul Afacerilor Interne i unitifile,
institutiile §i structurile din subordinea acestuia, cu modificirile si completdrile
ulterioare, controlul efectuat vizeazi legalitatea actelor din punct de vedere juridic,
fird a se pronuata asupra aspectelor financiare, economice, tehnice sau de
oportunitate cuprinse de actele administrative, tinind cont de documentele Intocmite
§i asumate de persoanele cu atributii din cadrul aparatulyi de specialitate a]
primdriei comunei Tis3u.

Vi informdm cd, in cazul in care ulterior verificdrii legalitatii actelor
administrative comunicate, apar elemente de fapt si de drept noi, care nu rezulty din
continutul actelor administrative, ne rezervim dreptul de a reanaliza legalitatea
acestora,

Va multumim pentru colaborare.

PREFECT,

Semnat digita! de catre
Dimian Leonard p. Secretar General,
Data: 29.05.2026 14:53:23

Semnat digitat de catre
Hogea Ramona-Stsliana
Data: 28.05.2026 14:39:43




