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JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TISAU
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisau
Telefon/Fax : 0238/797560

HOTARARE

privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tisau a doi

consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei

de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Tisau

Consiliul Local al Comunei Tisau , judetul Buzdu, intrunit in sedinta de

lucru
In conformitate cu:

- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art.
11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Tisau, inregistrat la nr.3347

din 27.05.2021
- raport de specialitate inregistrat la nr. 3767 din 17.06.2021 intocmit de

Biroul contabilitate impozite si taxe locale/achizitii publice;

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;
b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget

finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarie comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si
turism;

) Comisia de invatamant, sanatate si familie, activitati social - culturale,
culte, munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.
Tinand seama de prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, N
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Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale secretarului general al comunei Tisau,
judetul Buzau, consiliul local nominalizeazd doi consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza :
1. MIHAI GHEORGHE - comisia administratie publica locala, juridica si de
disciplina, apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor

2. MIHAL GIGIEL - comisia pentru programe de dezvoltare economica -
sociala, buget finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarie comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia
mediului si turism

Art.2. Evaluarea anualda a perfomantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Tisau, judetul Buzau va fi efectuata de catre
comisia stabilita prin dispozitia primarului comunei Tisdu, farad a fi necesara
contrasemnarea acesteia.

Art.3. Secretarul general al comunei Tisau va aduce la cunostintd publica si
va comunica prezenta hotarare autoritatilor si institutiilor interesate.

PRESEDM”E\SE INTA

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al comunei Tisau,

Vlorlca MOCANU
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Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al comunei Tisdau in
sedinta ordinara din data de 30 iunie 2021 cu respectarea prevederilor art.139
alin.1), 2) sau 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, rep., cu un
numar de /o 5 voturi pentru’_:jjabtmerl si__ voturi impotriva, din numarul total de
_ %~ consilieri in functie si /> consilieri prezenti la sedinta.
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CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism.

RAPORT DE AVIZARE

privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tisau a doi

consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei

de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Tisau

Subsemnatii, lamandei Nelu - Ionut presedinte al comisiei,
Lache Dorel Eusebiu, secretar al comisiei, impreuna cu membrii
Dinu Vernel, Mihal Gigiel si Mihai Ion, intruniti in sedinta de lucru,
procedam la analizarea propunerii facuta de domnul Primar, la
proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al
comunei Tisau a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori In cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisau.

Comisia intrunita in sedinta de lucru in urma analizarii facute
asupra proiectului de hotarare este de acord cu propunerea facuta,
avizand favorabil proiectul de hotarare si propune consiliului local
intrunit in sedinta de lucru adoptarea proiectului initiat in forma

propusa.

Presedinte,

Secretar,

Lache Dorel -Etisgbiu




CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia de invatamant, sanatate si familie, activitati social - culturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

RAPORT DE AVIZARE
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tisau a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Tisau

Subsemnatii Visan Romulus - Aurelian, presedinte al comisiei, Botoacd Lucian
secretar al comisiei i Gheorghe Catalin - Flavian membru, intruniti in sedinta de
lucru, procedam la analizarea propunerii facute de domnul Primar, la proiectul de
hotdrdre privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tisiu a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisau.

Comisia intrunitd in sedintd de lucru in urma analizarii facute asupra proiectului
de hotarare este de acord cu propunerea facuta, avizand favorabil proiectul de hotarare

si propune consiliului local in sedintd de lucru adoptarea proiectului initiat in forma

propusa.

‘‘‘‘‘‘‘

Presedinte

Visan Romulus — Aurelia



CONSILIUL LOCAL TISAU

Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetitenilor

RAPORT DE AVIZARE
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tisadu a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Tisau

Subsemnatii Mihai Gheorghe, presedinte al comisiei, Tudor Irina - Mihaela
secretar al comisiei si membrii Istudor Auras, Mocanu Costicd si Avram lonel,
intruniti in sedintd de lucru, procedam la analizarea propunerii facuta de domnul
Primar, la proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al
comunei Tisdu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Tisau.

Comisia intrunitd in sedintd de lucru in urma analizarii ficute asupra
proiectului este de acord cu propunerea facuta, avizdnd favorabil proiectul de
hotarére si propune consiliului local intrunit in gedinta de lucru adoptarea proiectului

initiat in forma propusa.

Presedinte,

Secretar,

Tudor Irfna Mihaela
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PRIMARIA COMUNEI TISAU
PRIMAR
Nr. 3347 din 27.05.2021

REFERAT DE APROBARE
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tisdu a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tis3u

Domnilor consilieri,

Avand in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621
precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5)
din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei
de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, a obligatiei legale instituita in sarcina Consiliului Local
de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general unitatii administrativ-teritoriale, anual se realizeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care
se face de catre membri comisiei de evaluare, denumiti evaluatori .

Comisi de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali
nominalizati de catre consiliul local se va constitui prin dispozitia
primaruluiu, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale , reprezinta
aprecierea obiectivA a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.



Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale
ale functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta.
Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfagsoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate,
minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere
la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméatoarea
evaluare anuala a performantelor profesionale individuale, pentru
functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacator®;

d) eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare
profesionala a functionarilor publici.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din
anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotarare initiat il consituie:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului
de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, potrivit caruia:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Sfunctionarilor publici se face anual. (2) In urma evaludrii performantelor
profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre
urmdtoarele  calificative:  "foarte  bine”, "bine", satisfdcdtor’,
'nesatisfdcdtor”. (3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor

profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare
profesionald a functionarilor publici.



- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, care precizeaza: Fiecare unitate administrativ-teritoriala
si subdiviziune administrativ-teritoriala a municipiilor are un secretar
general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce
asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului
de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului local,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta
prevazute la art. 29, lit.b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabilda pentru activitatea
desfagurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele
individuale si indicatorii de performantd, in conformitate cu
prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alaturatul

proiect de hotarare pe care il prezint spre dezbatere si aprobare.

Primar,




ROMANIA
PRIMARIA COMUNE! TISAU

Sat lzvoru, Comuna Tisau, Judetul Buzau
Telefon/Fax : 0238/797560
E-mail: primariatisau®yahoo.ro
Web site: https://www.comunatisau.ro/

Nr3767/17.062021

RAPORT DE SPECIALITATE"
la proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre Consiliul Local alcomunei
Tisau a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei

de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Tisau

Subsemnatul Sandu Cosmin, sef birou financiar-contabilitate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tisau,

Analizénd proiectul de hotarare privind propunerea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisdu, am constatat ci a fost
intocmit cu respectarea prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Tisau se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii
publici, respectiv cu respectarea prevederilor art. 485, alin. (1)-alin.(5), art. 621 precum si cu
. prevederile din  Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitarea
desfdsurata incepand cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Proiectul de hotéarare initiat raspunde:

-prevederilor art. 485, alin. (1)-alin. (5), art. 621, precum si prevederilor din Anexa nr.6-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale

- ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu | ianuarie 2020,

precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. »

Potrivit art.485, alin. (5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, calitatea de
evaluator este exercitata de citre o comisie de evaluare formatd din primar si doi consilieri locali
desemnati in acest scop, cu majoritatea simpla, prin hotdrare a Consiliului Local.

Din acest motiv, se propune nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei Tisdu,
judetul Buzdu, a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de



evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisiu,
prin hotdrére.

Comisia de evaluare formata din primar si doi consilieri locali se constituie prin
dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor Consiliului Local,

Apreciez asadar cd au fost parcurse etapele prealabile previzute de legislatia in vigoare,
iar proiectul de hotardre privind nominalizarca de catre Consiliul Local al comunei Tisiu a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisdu, indeplineste
cerintele de legalitate, necesitate si oportunitate pentru a fi inaintat Consiliului Local al comunei
Tisdu spre aprobare.

Avand in vedere cele mai sus mentionate si in conformitate cu prevederile art. 136, alin.
(10) din G.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, avizez favorabil proiectul de hotarare
privind nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei Tisdu a doi consilieri locali care vor
avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Tisau si propun adoptarea lui in forma prezentata
de initiator.

Sef birou

-
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JUDETUL BUZAU Avizat
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TISAU __ Secretar general al

e ,; .

Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisdu
Telefon/Fax : 0238/797560

Dats Breachms  Persenal Dass

Complasce

PROIECT DE HOTARARE

privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tisdu a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisdu

Consiliul Local al Comunei Tisdu , judetul Buzdu, intrunit in sedintd de
lucru
In conformitate cu:

- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11,

alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din 0.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Tisdu, inregistrat la nr.3347

din 27.05.2021

- raport de specialitate inregistrat la nr. din _ o intocmit
de Biroul contabilitate impozite si taxe locale/achizitii publice;
a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,

apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarie comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si
turism;

) Comisia de invatamant, sanatate si familie, activitati social - culturale,
culte, munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Tinand seama de prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,
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Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale secretarului general al comunei Tisau,
judetul Buzau, consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza :
1. - comisia
2. - comisia

Art.2. Evaluarea anuala a perfomantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Tisdu, judetul Buzau va fi efectuata de catre
comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunei Tisau, fara a fi necesara
contrasemnarea acesteia.

Art.3. Secretarul general al comunei Tisau va aduce la cunostinta publica si
va comunica prezenta hotarare autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR

---------

Dals Broackms  Persanal Dat

NR.29
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