ROMANIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TISAU
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisdu
Telefon/Fax : 0238/597560

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Tisau, Judetul Buzau , Consiliului local si
serviciile publice din subordinea acestora

Consiliul Local al Comunei Tisidu, judetul Buzdu, intrunit in gsedinti de lucru,
In conformitate cu:

- prevederile art.1, 2 alin.(1),lit.a) art.3 alin.(1), art.(4), art.6-8, art.10 alin.(2),
art.11, art.19, art.38 alin.(1), alin 2 lit.b) alin.3 lit.e) din Legea cadru nr. 153 din
data de 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- - Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art.164, alin.(1) din Legea nr.53/2003,
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare ;

- prevederile O.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal ;

- prevederile O.U.G nr.91/06.12.2017 pentru modificarea $i completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local nr.48 din 23 decembrie 2020 privind aprobarea
Structurii functionale, Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau si al Consiliului
Local Tisau - Serviciul apa;

- Hotéararea Consiliului Local nr.47 din 23 decembrie 2020 privind aprobarea
salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Tisau, Judetul Buzau , Consiliului local si serviciile publice din subordinea
acestora;.

- Hotararea Consiliului Local nr.6 din 03 februarie 2023 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Unitatii Administrativ Teritoriale - comuna
Tisau pentru anul 2023 si estimarile pentru anii 2024 -2026;

- raportul de aprobare al primarului comunei Tisau, inregistrata la nr.222 din
13.01.2023;

- Raportul Biroului contabilitate, impozite si taxe locale/achizitii publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tisau judetul Buzau,
inregistrat sulkqg,zig_ din 16.01.2023;

-raportyb“de specialitate nr.4 din data de 0.01.2023 intocmit de referent din
cadrul Co;;fé’ﬂprlﬁ loca ‘Tisau- serviciul apa ;
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- referatul nr.8471 din 21.12.2022 intocmit de reprezentantii salariatilor din
aparatul de specialitate al primarului Comunei Tisau -

- procesul-verbal de negociere colectivd nr.214 din 13.01.2023 cu Uniunea
Sindicatelor Functionarilor Publici si Personalului Contractual ’Forta Legii”,
federatie sindicala reprezentativi pe sectorul ADMINISTRATIE PUBLICA

-prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003, republicatd, privind
transparenta decizionald in administratia publica;

Avizele favorabile ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate din cadrul
consiliului local Tisau, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;
b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget

finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarie comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si
turism;
) Comisia de invatdmant, sanitate si familie, activitati social -

culturale, culte, munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Tinand cont de prevederile art.7, alin.13 Legii nr.52 /2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

Constatand ca sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8) din OUG
nr.57/2019;

Lund in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (2), lit.d), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. a)

si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 martie 2023 se aproba majorarea salariilor
cu 12 % fatd de cele aprobate prin Hotirarea Consiliului Local nr.47 din 23
decembrie 2020.

(2) Incepand cu data de 01 martie 2023, se aprobarea actualizarea
anexei nr.1 si anexei nr.2 a salariilor de baza lunare pentru functiile publice si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,, Administratie,, din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tisau, Judetul Buzau, Consiliului
local si serviciile publice din subordinea acestora, conform anexelor nr.1 si nr.2 la
prezenta hotarare si face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Tisau, Judetul Buzau, consiliului local si serviciile publice din
subordinea acestora respectd nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publica locala si-se.aplica incepand cu data de 01 martie 2023;

e
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Art.3. Ordonatorul de credite va emite dispozitii individuale privind stabilirea
salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, Incepand cu data de
01.03.2023, cu respectarea art.11, alin.(4) si art.25 din Legea-cadru 1. 15342017,
cu modificarile §i completérile ulterioare, in conformitate cu prevederile prezentei
hotarari.

Art.4.Cu data prezentei hotarari, orice prevedere contrara prezentei hotarari
se abroga.

Art.5.Primarul comunei Tisiu, impreuna cu Biroul contabilitate /impozite si
taxe locale -achizitii publice va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6.Solutionarea contestatiilor privind stabilirea salariilor in conformitate cu
prezenta hotdrare si reincadrarea se face in conditiile art.37 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.7.Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta publicd si va
comunica prezenta hotarare autoritatilor si institutiilor interesate.

N r.ﬁ_

Data: 23 februarie 2023

Aceasta hotdrére a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Tisau, in
sedinta ordinara din data de 23 februarie 2023 cu respectarea prevederilor art.139
alin.1), 2) sau 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, rep., cu un
numir de /% voturi pentru_—abtineri s§i_~voturi impotriva, din numarul total de
/5 consilieri in functie si/2 consilieri prezenti la sedinta
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Comuna 3001- pani la 5000 locuitori
Indemnizatie viceprimar — coeficient 3,50 x 2080 = 7280

GRILA DE SALARIZARE

I. FUNCTIONARI PUBLICI

a. Functii publice de conducere:

Anexa nr. 1/ HCL nr. 9

Nr. Functia Nivelul Salariu de bazi-lei
Crt. studiilor
1. | Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 7280
2. | Sef Birou S 6533
b. Functii publice de executie:
Nr. Functia Nivelul Gradatie
Crt. studiilor 0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic,inspector S 4891 | 5286 | 5566 | 5859 | 6010 | 6163
grad profesional superior
Consilier, consilier juridic,inspector S 4644 | 5019 | 5284 | 5561 | 5704 | 5851
grad profesional principal
Consilier, consilier juridic,inspector S 4020 | 4322 | 4542 | 4763 | 4882 | 5003
grad profesional asistent
Consilier, consilier juridic,inspector 5 3685 | 3961 | 4160 | 4368 | 4477 | 4590
grad profesional debutant
Referent M 4020 | 4322 | 4537 | 4763 | 4882 | 5003
grad profesional superior
2 Referent M 3817 | 4126 | 4343 | 4572 | 4689 | 4809
grad profesional principal
7. "Referent M 3707 | 3986 | 4184 | 4394 | 4504 | 4616
~_grad profesional asistent
ff i Referent', M 3239 | 3482 | 3657 | 3839 | 3937 | 4033
/" . grad profeSjonal debutant

/23.02.2023
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II. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de executie

Nr. Functia Nivelul Gradatie
Crt. studiilor 0 1 3 3 4 35
Consilier, consilier juridic, expert, S 4243 | 4562 | 4790 | 5030 | 5156 | 5285

inspector de specialitate, contabil,
architect, referent de specialitate

1. Gradul TA
Gradul I S 4132 | 4442 | 4669 | 4896 | 5018 | 5142
Gradul IT S 4020 | 4322 | 4537 | 4763 | 4882 | 5563
Debutant S 3685 | 3961 | 4160 | 4368 | 4477 | 4545
Referent, inspector, referent casier IA M 3016 | 3241 | 3404 | 3574 | 3664 3755
2 I M 2792 | 3002 | 3152 | 3308 | 3391 | 3475
II M 2680 | 2882 | 3026 | 3177 | 3257 | 3339
Debutant M 2569 | 2761 | 2900 | 3044 | 3120 | 3199
Sofer I M.G 3016 | 3241 | 3404 | 3574 | 3664 | 3755
3. I M,G 3792 | 3002 | 3152 | 3308 | 3391 | 3475
4. Guard, femeie de serviciu M,G 2456 | 2641 | 2773 | 2912 | 2985 | 3059

Nota: Sporuri adaugate la salariul de baza:
- Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare

a salariului de baza cu 10 % ;

PRIMAR, -
MIHAI CRISTIAN IONEL

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general a i Ti
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Anexa nr.2 la H.C.L. nr. \9? /23.02.2023

GRILA DE SALARIZARE
CONSILIUL LOCAL TISAU- SERVICIUL APA

I. FUNCTIONARI CONTRACTUALI
A )Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul | 0 1 2 3 ) 5
Crt. studiilor
1. Sef serviciu S 4088 4395 | 4614 | 4845 | 4967 | 5092
PERSONAL CONTRACTUAL
b) Functii de executie
Nr. Crt. Functia Nivelul Gradatie
studiilor 0 1 ) 3 4 5
Consilier, consilier juridic, expert, S 3910 | 4203 | 4413 | 4634 | 4750 | 4869
inspector de specialitate, contabil,
4 architect, referent de specialitate
Gradul IA
I S 3840 | 4128 | 4334 | 4551 | 4665 4782
I S 3770 | 4053 | 4256 | 4469 | 4581 | 4696
Debutant S 3640 | 3913 | 4109 | 4314 | 4422 | 4533
2 Referent, inspector, referent casier IA M 3554 | 3819 | 4010 | 4210 | 4315 | 4423
ij | M 3451 | 3711 | 3896 | 4091 | 4193 | 4299
I1I M 3242 | 3487 | 3660 | 3843 | 3940 | 4038
I\Y M 3000 | 3225 | 3386 | 3555 | 3644 | 3735
3 Muncitor calificat [ M.G 3242 | 3487 | 3660 | 3843 | 3940 | 4038
: Mg 3117 | 3450 | 3518 | 3695 | 3787 | 3882
3100 | 3333 | 3500 | 3675 | 3769 | 3863
3000 | 3225 | 3386 | 3555 | 3644 3733

Contrasemneazi,
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Unitatea Administrative Teritoriald - Tisiu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociald, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism

AVIZUL
Nl‘o%— din (3 02, 602,

pentru P.H. nr.6 din 13 ianuarie 2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru
functiile publice s§i functiile contractual din cadrul familiei ocupationale |,
Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tisau, Judetul Buzau
» Consiliului local si serviciile publice din subordinea acestora

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. a) - b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de
organizare si functionare a consiliului local,

Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, adopti
urmétorul aviz favorabil :

pentru P.H. nr.6 din 13 ianuarie 2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru
functiile publice si functiile contractual din cadrul familiei ocupationale ,,
Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tisau, Judetul Buzau
, Consiliului local si serviciile publice din subordinea acestora

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisiu.

Presedintele Comisiei - lamandei Nelu Ionut - Semnatura

Secretarul Comisiei — Lache Dorel — Eusebiu - Semnitura
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Unitatea Administrative Teritoriald - Tisiu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia de invatdmant, sinitate si familie, activitati social - culturale, culte, munca
si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

AVIZUL

pentru P.H. nr.6 din 13 ianuarie 2023 privind aprobarea salariilor
de baza pentru functiile publice si functiile contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Tisau, Judetul Buzau , Consiliului local si
serviciile publice din subordinea acestora

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv al prevederilor
art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare
a consiliului local,

Comisia de invatadmant, sanatate si familie, activitati social -
culturale, culte, munca si protectie sociala si protectie copii, tineret
s1 sport, adopta urmatorul aviz.

Se avizeaza favorabil pentru pentru P.H. nr.6 din 13 ianuarie 2023
privind  aprobarea salariilor de baza pentru functiile publice si
functiile contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,,
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tisau, Judetul
Buzau , Consiliului local si serviciile publice din subordinea acestora

Presedintele Comisiei - Visan Romulus - Aurelian e

Secretarul Comisiei — Botoacd Lucian - Semnitura
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Unitatea Administrative Teritoriala - Tisdu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetdtenilor

AVIZUL

ooooooooooooooooooo

pentru P.H. nr.6 din 13 ianuarie 2023 privind aprobarea salariilor de baza
pentru functiile publice si functiile contractual din cadrul familiei ocupationale ,,
Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tisau, Judetul
Buzau , Consiliului local si serviciile publice din subordinea acestora

Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetédtenilor, adoptd urmétorul aviz:

Se avizeazd favorabil pentru P.H. nr.6 din 13 ianuarie 2023 privind aprobarea
salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Tisau, Judetul Buzau , Consiliului local si serviciile publice din subordinea acestora

Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisiu.

Pregedintele Comisiei - Mihai Gheorghe - Semnatura

Secretarul Comisiei — Tudor Irina -Mihaela - Semniturs e
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ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI TISAU

Judetul Buzau, Comuna Tisiu
Telefon/Fax : 0238/797560

Nr. 249 din 16.01.2023

,,,,,,,,,,,,,

Raport de specialitate
la proiectul de hotarére privind majorarea cu 12% a salariilor angajatilor
Primaériei Tisau

Subsemnatul Petre Cristinel Bogdan, consilier in cadrul Biroului
Contabilitate, Taxe si Impozite, Achizitii Publice din cadrul Primariei Tisau,
Avéand in vedere:

-In anii 2021 s1 2022, salariul minim brut pe economie a crescut la 2300
lei, respectiv 2550 lei, urméand ca in anul 2023 acesta s creasca la 3000 lei, iar in
anii 2021 si 2022, la nivelul Primariei Tisau au beneficiat de majorari salariale sau
de indemnizatii doar anumite categorii de personal( asistentd medicald comunitar,
culturd, asisteni personali, indemnizatii persoane cu handicap);

-Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017;

-Procesul-Verbal nr. 214 din 13.01.2023 privind negocierea colectivd a
salariilor, incheiat intre reprezentantul angajatorului, domnul primar Mihai Cristian
lonel si reprezentantul angajatilor, inspector Ghita Ion;

Din partea angajatorului s-a propus majorarea salariilor cu 12% incepand
cu data de 01.03.2023, iar din partea angajatilor s-a propus majorarea salariilor cu
21%, incepénd cu 01.03.2023;

in urma negocierilor colective s-a hotirat ca, incepind cu data de
01.03.2023, angajatii Primariei Tisdu vor beneficia de o crestere cu 12% a
cuantumului salariilor, avdnd in vedere Legea cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr.153/2017.

Consider cd majorarea salariala de 12% este justd, in conditiile in care
viata romanilor In 2022 a fost mai grea decat cu un an in urma, dupa cum afldm din
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datele culese de Institutul National de Statistica. Potrivit INS, tendinta de crestere a
preturilor s-a manifestat nu numai la alimente, ci si la servicii si utilitati. In medie,
populatia a platit in 2022 tarife mai mari cu 29% la energie electricd. Din datele
prelucrate de INS, rezultd cé dintre alimentele de bazi, zaharul si uleiul au avut cea
mai mare crestere pe piatd. Astfel, zahdrul inregistreaza o crestere de aproape 50%,
in vreme ce uleiul este mai scump cu 47% fatd de anul trecut. De asemenea,
cartofii au avut o majorare de pret si de 43%. La randul lor, ouile sau carnea de
porc s-au scumpit foarte mult in ultimul an.

Rata anuald a inflatiei era in noiembrie de 15,88%, iar BNR a majorat la
16,3% prognoza de inflatie pentru finalul anului 2022, in conditiile in care preturile
marfurilor alimentare a crescut cu 19,12%, cele ale marfurilor nealimentare au fost
mai mari cu 16,61%, iar serviciile au fost mai scumpe cu 8%.

Fatad de cele prezentate mai sus, véd propun sa analizati si sa dispuneti spre
aprobare proiectul de hotarare privind majorarea cu 12% a salariilor angajatilor
Primaériei Tisau incepand cu data de 01.03.2023.
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA TISAU
PRIMAR
———ﬁ
Nr. 222 din 13.01.2023
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrire privind majorarea cu 12% a salariilor angajatilor
Primaériei Tisdu
Domnilor consilieri,

Avénd in vedere:

- prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea Cadru nr.153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, “pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din apartul propriu al U.A.T. Tis8u,
salariile de bazi se stabilesc prin hotirare a consiliului local, in urma consultérii
organizatiei sindicale representative la nivel de unitate sau, dupad caz, a
reprezentantului salariatilor”;

- Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017, cu completarile si modificérile ulterioare;

- Procesul-Verbal nr. 8752 din 29.12.2022 privind negocierea colectivd a
salariilor, incheiat intre reprezentantul angajatorului care propune majorarea
salariilor cu 12%, incepand cu data de 01.03.2023 si reprezentantul angajatilor,
domnul Ghita Ion, care propune majorarea salariilor cu 21%, incepénd cu data de
01.03.2023.

La prevederile art.11 alin.(4) se specific ca nivelul veniturilor salariale se
stabileste fara a depasii nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu
incadrarea in cheltuieli de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli

in anii 2021 si 2022, salariul minim brut pe economie a crescut la 2300lei,
respectiv 2550 lei, urméand ca in anul 2023 salariul minim brut pe tard garantat in
plati, prevdzut in art.164 alin. (1) din Legea nr. 53/2023 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, stabilit in bani, fard a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, iar in anii 2021 i
2022, la nivelul Primariei Tisdu au beneficiat de majordri salariale sau de
indemnizatii doar anumite categorii de personal (asistentd medicald comunitard,
culturd, asistenti personali, indemnizatii persoane cu handicap);

Din datele preluate de INS rezultd ca toate alimentele de bazd au suferit
modificari ale preturilor, dar si serviciile si utilitatile, acestea suferind o cregtere



semnificativa, iar salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Tisau sunt la nivelul aprobat din decembrie 2020.

Fatdi de cele mentionate mal sus, supun dezbaterii si aprobdril
dumneavoastrd proiectul de hotardre in forma initiata privind majorarea cu
12% a salariilor angajatilor Primdriei Tisau.
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Nr. 214 din 13.01.2023

PROCES-VERBAL

PRIVIND NEGOCIEREA COLECTIVA A SALARIILOR
incheiat astézi, 13.01.2023, in localitatea Tisiu,
avénd in vedere Legea cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr.
153/2017 si Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social intre:

Angajator Primiria Tisdu, cu sediul in Com. Tisdu, Jud. Buziu, Sat Izvoru, nr. 6,
reprezentat de catre primar Mihai Cristian - Ionel, CNP 1721205100034, posesor al seria XZ.,
nr. 680410,

st Angajati, prin reprezentantul ales, Ghitd Ion

pentru negocierea colectiva a salariilor brute

Sedinga se declard deschisa.

Angajatorul pune la dispozifia reprezentantului angajatilor urmatoarele:
— situatia salariilor brute actuale.

Salariatii Primériei Tisau. si anume 12 salariati, alaturi de contractuali, prin referatul
nr. 8471 din 21.12.2022, din anumite considerente, au solicitat majorarea salariilor cu 21%,
ca urmare a crizei economice in care ne aflam.

Tinénd cont §i de prevederile bugetare pe anul 2023, si in urma negocierilor, s-a
stabilit de comun acord ca majorarea salariala sa se faci cu un procent de 12%, incepand cu
data de 01.03.2023.

CONCLUZII:

Rezumatul hotarérilor: incepand cu data de 01.03.2023 angajatii vor beneficia de o
crestere cu 12% a cuantumului salariilor, avand in vedere legea cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 si Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022
privind dialogul social.

Angajator, Reprezentant Angajati,

Primar ,

G{\@ i
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL TISAU - SERVICIUL APA

Str. Principala, nr. 6, Com. Tisau, Jud. Buzau
Telefon/Fax : 0238/797560, CIF 36433463

E-mail: serviciuapa tisau@vyahoo.com

%

Nr. 4 din 05.01.2023

REFERAT DE SPECIALITATE
privind majorarea cu 12% a salariilor personalului contractual din cadrul

Consiliului Local Tisdu - Serviciul Apa

Subsemnatul, Marinescu Ionut Dragos, muncitor instalator cu atributii de gef serviciu, in
cadrul Consiliului Local Tisiu — Serviciul Apa,
Avénd in vedere urmitoarele :

- H.C.L. nr. 37/29.06.2017, privind infiinfarea, organizarea, functionarea sl gestionarea
serviciului public de alimentare cu apd al U.A.T. comuna Tiséu, judetul Buziu;

- H.C.L. nr. 38/29.06.2017, privind darea in administrare si exploatare a serviciului public
de alimentare cu apd si a sistemului de alimentare cu apd ale U.A.T. comuna Tisau,
judetul Buzau, citre serviciul Consiliul Local Tisdu — Serviciul Apa, serviciu public de
interes local, specializat, cu personalitate Juridicd, organizat in subordinea Consiliuluj
Local al comunei Tisdu, judetul Buzau;

- H.C.L. nr.48/23.12.2020 privind aprobarea Structurii functionale, Statul de functii al
U.A.T. Tisau si al Consiliului Local Tis#u — Serviciul Apd, anexa 3, prin care care au fost
aprobate un numir de 4 posturi;

- H.C.L. nr. 3/25.01.2018 privind aprobarea salariilor de bazi pentru functiile publice si
functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Tis#u, judetul Buzau, Consiliului Local si serviciile
publice din subordinea acestora;

- Prevederile art. 11, alin. 1) din Legea — cadru nr. 153/2017 in care se prevede faptul ci
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile



de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor;

Tinénd cont de faptul ci din anul 2018 prin H.C.L. nr. 3/25.01.2018, nu s-au mai majorat
salariile la nivelul institutiei, respectiv cnd salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati
era de 1450 lei iar acum conform HG 1447/2022 este din ianuarie 2023 in cuantum de 3000 lei.

Consider c& majorarea salariala de 12% este justs, in conditiile in care viata romanilor in
2022 a fost mai grea decat cu un an in urmd, dupd cum aflim din datele culese de Institutul
National de Statistica. Potrivit INS, tendinta de crestere a prefurilor s-a manifestat nu numai la
alimente, ci §i la servicii si utilitati. In medie, populatia a platit in 2022 tarife mai mari cu 29% la
energie electricd. Din datele prelucrate de INS, rezultd ci dintre alimentele de bazd, zaharul si
uleiul au avut cea mai mare crestere pe piati. Astfel, zaharul Inregistreazd o cregtere de aproape
50%, In vreme ce uleiul este mai scump cu 47% fatd de anul trecut. De asemenea, cartofii au
avut o majorare de pret si de 43%. La randul lor, oudle sau carnea de porc s-au scumpit foarte
mult in ultimul an.

De asemenea, mentionez c&, in bugetul pe anul 2023 a fost prevadzutd majorarea cu 12% a
salariilor, iar incasérile vor acoperi cheltuielile.

Rata anuald a inflatiei era in noiembrie de 15,88%, iar BNR a majorat la 16,3% prognoza de
inflatie pentru finalul anului 2022, in conditiile in care prefurile méarfurilor alimentare a crescut
cu 19,12%, cele ale marfurilor nealimentare au fost mai mari cu 16,61%, iar serviciile au fost
mai scumpe cu 8%.

Fatd de cele prezentate mai sus, vd propun si analizafi §i si dispuneti spre aprobare
majorarea cu 12% a salariilor angajatilor din cadrul Consiliului Local Tisiu — Serviciul Apa
incepand cu data de 01.03.2023.
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N R 21.12.2022

REFERAT

Avand n vedere ¢, in anii 2021 si 2022, salariul minim brut pe economie a crescut
la 2300 lei, respectiv 2550 lei, urmand ca in anul 2023 acesta sa creasci la 3000 lei, iar din
anul 2020, la nivelul Primariei comunei Tisdu au beneficiat de majorari salariale sau de
indemnizatii doar anumite categorii de personal (asistentd medicala comunitara, cultura,
asistenti personali, indemnizatii persoane cu handicap), va rugim si dispuneti majorarea
salariilor cu 21%, incepand cu 01.01.2023, pentru functionarii publici si personalul
contractual din capitolul Administratie. Considerdm ci majorarea salariali propusd este
justd deoarece aceasta reflectd procentual rata inflatiei anuale a preturilor IPC in anii 2021

(5,1% in anul 2021 si, prognozata 16% in anul 2022).

Androne Paul,
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TISAU
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisdu
Telefon /Fax : 0238/597560 B

PROIECT DE HOTARAR

privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Tisau, Judetul Buzau , Consiliului local si
serviciile publice din subordinea acestora

Consiliul Local al Comunei Tiséu, judetul Buziu, intrunit in sedintd de lucru,
In conformitate cu:

- prevederile art.10 alin.(2), art.11, art.38 alin.3 lit.e) din Legea cadru nr.
153 din data de 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- prevederile O.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227 /2015 privind Codul Fiscal ;

- prevederile O.U.G nr.91/06.12.2017 pentru modificarea sl completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice cu modificirile si
completarile ulterioare;

Avind in vedere:

- Hotararea Consiliului Local nr.48 din 23 decembrie 2020 privind aprobarea
Structurii functionale, Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau si al Consiliului
Local Tisau - Serviciul apg;

- Hotararea Consiliului Local nr.6 din 03 februarie 2023 privind aprobarea
bugetului de venituri gi cheltuieli al Unitatii Administrativ Teritoriale - comuna
Tisau pentru anul 2023 si estimarile pentru anii 2024 -2026;

- raportul de aprobare al primarului comunei Tisau, inregistratd la nr.222 din
13.01.2023;

- Raportul Biroului contabilitate, impozite si taxe locale /achizitii publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tisau judetul Buzau,
inregistrat sub nr.249 din 16.01.2023;

-raportul de specialitate nr.4 din data de 0.01.2023 intocmit de referent din
cadrul Consiliului local Tisau- serviciul apa ;

- referatul nr.8471 din 21.12.2022 intocmit de reprezentantii salariatilor din
aparatul de specialitate al primarului Comunei Tisau ;

- procesul-verbal de negociere colectivd nr.214 din 13.01.2023 cu Uniunea
Sindicatelor Functionarilor Publici si Personalului Contractual "Forta Legii”,
federatie sindicala reprezentativa pe sectorul ADMINISTRATIE PUBLICA
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-prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003, republicata, privind
transparenta decizionald in administratia publica;

Avizele favorabile ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate din cadrul
consiliului local Tisau, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinei i linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

c) Comisia de inviatadmant, sanatate i familie, activitati social - culturale,
culte, munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Tinand cont de prevederile art.7, alin.13 Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

Constatand c& sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8) din OUG
nr.57/20109;

Lund in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (2), lit.d), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit.

a) §i art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Aprobarea majorarea cu 12 % a salariilor de bazi lunare pentru
functiile publice si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,,
Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tisau, Judetul
Buzau, Consiliului local si serviciile publice din subordinea acestora, conform
anexelor nr.1 si nr.2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Salariile de bazd pentru functiile publice §i personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Tisau, Judeful Buzau, consiliului local si serviciile publice din
subordinea acestora respecta nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publica locala si se aplica incepand cu data de 01 martie 2023 -

Art.3. Primarul U.A.T - comuna Tisau prin Biroul contabilitate —impozite si
taxe locale/achizitii publice raspunde de ducerea la indeplinire a prezentei
hotarari.

Art.4. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta publica si va
comunica prezenta hotarare autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR,

NR.6
DATA:13.01.2023
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