ROMANIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TISAU

Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisdu
Telefon/Fax : 0238/797560

HOTARARE
Nr 0/ din 21 decembrie 2023

privind aprobarea reorganizarii Organigramei si Statul de functii
al U.A.T - comuna Tisau, judetul Buziu

Consiliul Local al Comunei Tisdu, fudetul Buzdu, intrunit in sedintd de lucru

In conformitate cu:
- prevederile art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;
- prevederile art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeani a autonomiei
locale, aoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

-Legea nr.217 din 27 iulie 2018 privind modificarea alin. (2) al art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

- prevederile art.1, art.2, alin (1) lit. a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11,
art.19 si ale Anexei nr. VIII Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie"
Capitolul I, A. Salarizarea functionarilor publici, III Nomenclatorul si ierarhia functiilor
din administratia publicd locala, ale Legii nr.153/2017 lege- cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii,
republicatd cu modificarile gi completérile ulterioare;

-prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Art. XVII, alin.2 lit.b, alin.3, alin.4, art.XVIII, Art.XIX, art.XX, alin.3
lit.a), alin. 7, Art.XXII din Legea nr. 296 / 27.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

—art. 154-alin (2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si
alin. (3) lj,t/{c@\éﬁ.? alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a

Guvernultiy \IQ Rrivind Codul administrativ;
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Avand in vedere:

Adresa nr.15196 din 31.10.2023 prin care Institutia Prefectului judetul Buzau
ne comunica dispozitiile Ordinului nr.426 /2023 de Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice privind aplicare aprevederilor art.III alin.(11) din O.U.G.
nr.63/2010 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- referatul de aprobare al primarului comunei prin care se propune aprobarea
reorganizarea, modificarea si aprobarea Organigramei si Statul de functii al U.A.T -
comuna Tisau, judetul Buzau, inregistrati la nr. 6779 din 10.1 1.2023;

- raportul de specialitate inregistrat la nr.6815 din 13.11.2023 intocmit de
responsabilul cu resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunei
Tisau;

Raportul de avizare, favorabil, al comisiilor pe cele trei domenii de activitate din
cadrul consiliului local, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei §i linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

c) Comisia de invatdmant, sanatate si familie, activitati social - culturale, culte, munca
si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢) si alin.(7) lit. b), ¢,
d), h), art.140 alin.(1) din O.U.G.nr.57/2109 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din
0.U.G.nr.57/2109 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1  Se aprobad reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Tisau.

Art.2 Se aproba Organigrama Primiriei comunei Tisau, judetul Buzau,
conform anexei nr.1 la prezenta hotarare, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3 Se aproba Statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului,
conform anexei nr.2. la prezenta hotarare, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4 Prezenta'h

; _ﬁgﬁ intra in vigoare de la data de 01 ianuarie 2024 data cu
e By
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Art.5 Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in
noile functii contractuale se realizeazd prin dispozitia Primarului, cu respectarea
termenelor si a procedurilor legale.

Art.6 Secretarul general al comunei va aduce la cunostintd publica si va
comunica prezenta hotarare autoritatilor si institutiilor interesate

PRESEDINTE DE SEDINTA

DINU VERNEL

Contrasemneaza pentru legalitate
In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Aceastd hotdrare a fost adoptata de Consiliul local al comunei Tisdu, in sedinta
ordinard din data de 21 decembrie 2023 cu respectarea prevederilor art.139 alin.1), 2) sau 3)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, rep., cu un numéir de /_ voturi
pentru — abtineri si_ ~voturi impotriva, din numarul total de 13 consilieri in functie gi /2~
consilieri prezenti la sedinta
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ANEXA NR. 1

LAHCL.NR..3. 4./R/. 12 20.2.2
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Unitatea Administrative Teritoriald - Tisau
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociali, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism

AVIZUL

pentru P.H. 48 din 10.11.2023 privind aprobarea reorganizarii
Organigramei si Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau, judetul
Buzau;
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarie comunala, amenajarea teritoriului §i urbanism,
protectia mediului si turism, adopta urmaéatorul aviz:

Se avizeaza favorabil P.H. 48 din 10.11.2023 privind aprobarea
reorganizarii Organigramei si Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau,
judetul Buzau;

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisau.

Presedintele Comisiei - Iamandei Nelu Ionut - Semnatura

Secretarul Comisiei — Lache Dorel — Eusebiu - Semnitura
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Unitatea Administrative Teritoriali - Tisdu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia de Invatdmant, sinitate gi familie, activitati social - culturale, culte, munca
s1 protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

AVIZUL

ooooooooooooooooooooooooooooo

pentru P.H. 48 din 10.11.2023 privind aprobarea reorganizarii Organigramei si

Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau, judetul Buziu
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local,

Comisia de invatimant, sénétate si familie, activitati social - culturale, culte, munci
si protectie sociald i protectie copii, tineret si sport, adopta urmétorul aviz.
Se avizeazd P.H. 48 din 10.11.2023 privind aprobarea reorganizarii Organigramei
si Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau, judetul Buziu

Comisia a analizat proiectul de hotérire impreund cu celelalte materiale, a fost
supus la vot si a fost aprobat in unanimitate in forma prezentata.

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul

recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisu.

Presedintele Comisiei - Visan Romulus - Aurelian

Secretarul Comig
Semnétura i



Design
11 gdpr-romania

Design
11 gdpr-romania


Unitatea Administrative Teritoriald - Tisdu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinei
si linigtii publice, a drepturilor cetitenilor

AVIZUL
Nr. 20/Fdin - /2 202%

pentru P.H. 48 din 10.11.2023 privind aprobarea reorganizarii Organigramei
si Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau, judetul Buzau
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare i functionare a consiliului local,
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linigtii publice, a drepturilor cetitenilor, adopta urmatorul aviz:
Se avizeaza favorabil P.H. 48 din 10.11.2023 privind aprobarea reorganizarii
Organigramei gi Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau, judetul Buzau;
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul

recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisau.

Pregedintele Comisiei - Mihai Gheorghe - SemnaturJiiie

Secretarul Comisiei — Tudor Irina -Mihaela - Semnitura

nnnnnnnnn
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TISAU
Sat Izvoru, Comuna Tisau, Judetul Buziu
Telefon/Fax : 0238/797560
E-mail: primariatisau@yahoo.ro
Web site: https://www.comunatisau.ro/

6815/13.11.2023

Raport de specialitate
la proiectul de hotirire privind reorganizarea, modificarea si aprobarea
Organigramei si Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau

Subsemnatul Petre Cristinel Bogdan, consilier in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tisdu,
Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al proiectului de hotérare al Primarului Comunei Tis3u nr. 6779
din 10.11.2023;

-Proiectul de hotdrdre privind reorganizarea, modificarea si aprobarea Organigramei si
Statul de functii al U.A.T. Comuna Tisau si anexele acestuia avind numérul 48/2023;

1. Anexa nr. 1-Organigrama

2. Anexa nr. 2-Statul de functii centralizat

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

-art . XVI-XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-art. 5, art. 369 lit. b), art. 370 alin. (2), art. 371, art. 382, art. 391, art. 390, art. 392, art.
393, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512, art. 518, art. 519, art. 539, art. 540, art. 541,
art. 546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completrile ulterioare;

-Art. lll si Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor m3suri financiare;
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-Art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu HCL Comuna Tisdu nr. 9 din 23
februarie 2023;

-Art. 154 alin. (2), (3), art. 155 alin. (5), coroborate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a)
si alin. (3) lit. c} si art. 196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art. 240 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Proiectul de hotérére privind reorganizarea, modificarea si aprobarea Organigramei si
Statul de functii al U.A.T. Comuna Tisdu si anexele acestuia este emis ca urmare a necesitatii
punerii Tn aplicare a masurilor dispuse prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu privire la:

-reducerea numarului total maxim de posturi corespunzitor fiecirei unitati
administrativ-teritoriale, cu 10%;

-desfiintarea functiilor de sef birou, concomitent se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri;

-incadrarea numirului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si functiei de administrator public, de la maximum 12% la maximum 8%
din numarul total al posturilor aprobate.

Toate aceste madsuri impun reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Tisdu. Scopul reorganizdrii este: punerea in aplicare a prevederilor legislative cu
caracter obligatoriu introduse de Legea nr. 296/2023, Tncadrarea in numarul maxim de posturi
corespunzator UAT-cu asigurarea corespunzitoare a alimentérii cu cote defalcate din impozitul
pe venit si sume defacate din unele venituri ale bugetului de stat, repartizate potrivit art. 33
din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, diminuarea cheltuielilor de
personal cuprinse Tn bugetul local, incadrarea in numarul maxim de functii de conducere,
asigurarea functionalitatii structurilor organizatorice si organizarea si punerea Tn executare a
actelor normative si indeplinirea atributiilor ce cad in sarcina autoritatilor publice locale, cu
prioritizarea interesului public.

Se excepteazd de la incadrarea in procentul de maximum 8% alocat functiilor de
conducere functia de administrator public si functia publicd de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. Prin urmare, functia de secretar general nu intra
in numdrul maxim de functii determinat la nivelul Primariei Comunei Tis3u.

Numdrul maxim de posturi stabilit conform art. 11l din OUG nr. 63/2010 si comunicat de
Institutia Prefectului Judetul Buzdu prin adresa nr. 15196 din 31.10.2023 a fost 27.



II.

Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 1 din anexa la OUG 63/2010 se
diminueazd cu 10%, 30 posturi devenind fn urma reorganizrii 27, la care se adaugs 4 posturi( 2
de asistent comunitar si 2 de sofer microbuz scolar, constituite pe exceptii).

Sintetizand modificarile la nivelul posturilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Comunei Tisdu sunt urméatoarele:

Se desfiinteaza 3 posturi:

Incepand cu data de 01 noiembrie 2023 prin dispozitia primarului comunei
Tisau , functia publicd de sef birou a fost desfiintata si odatd cu ea si structura
organizatorica care functioneaza ca birou.

Pentru incadrarea in numarul de 27 posturi se propune reducerea urmétoarelor
functii care sunt vacante.

-functia contractuald de conducere de administrator public;

-functia publici de inspector grad profesional superior din cadrul
compartimentului monitorizarea procedurilor adminitrative/registratura/ informatii de
interes public;

- functia contractuald de referent din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta.

Desfiintarea structurilor de tip birou, obligativitatea ca structura organizatorica a
autoritatii publice sa respecte urmdtoarele cerinte minimale de posturi de executie:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numéar de minimum 20 de posture de
executie

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35 de
posture de executie precum si reducerea numérului total de posture cu 10% si
reducerea numarului de posturi de conducere de la 12% la 8%, au impus reorganizarea
la nivelul de structura organizatorica, concretizatd in modificarea organigramei conform
Anexei nr. 1 la proiectul de hotdrére si a Regulamentului de Organizare si Functionare —
anexa nr. 2 la proiectul de hotarare, modificari care au constat in:

DEMNITARI (primar si viceprimar).

CABINETUL PRIMARULUI (1 post)



III.

IVI

Cabinetul primarului va functiona in continuare in subordinea Primarului Comunei
Tisau cu 1 post - functie contractuald de consilier personal, studii superioare, in
conformitate cu prevederilor art. 158 din Codul administrativ .

Ca atare, numarul de posturi de la Cabinetul Primarului va riméane in continuare 1
post - functie contractuald de consilier personal, studii superioare, persoani
incadrata cu contract individual de muncé incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului in conditiile art. 544 alin. (1) lit. g), art. 546 lit. k) si art. 547-
548 din Codul Administrativ. (post ocupat)

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TISAU ( - post ocupat)

In subordinea Primarului Comunei Tisdu va exista in continuare 1 post de secretar
general al comunei Tisdu - functie publici de conducere specifica, studii
superioare, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice in
conformitate cu prevederilor art. 390 alin. (2) din Codul administrativ.

SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET, FINANTE, TAXE SI IMPOZITE

LOCALE/ACHIZITII PUBLICE/ADMINISTRATIV/SANATATE

In structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tisau, se infiinteaza Serviciul Contabilitate, Buget, Finante, taxe si impozite
locale/Achizitii Publice si Administrativ cu un numadr total de 14 posturi, din
care: 1 functie publicaA de conducere si 13 posturi de executie, din care 5
functii publice si 8 functii contractuale.

Prin reorganizare se stabileste structura si se stabileste denumirea serviciul,
dupa cum urmeaza:

Serviciul Contabilitate, Buget, Finante, taxe si impozite locale/Achizitii Publice
si Administrativ condus de:

1 sef serviciu - functie publicd de conducere al cidrui post se
stransforma din sef birou;

In subordinea acestuia se afld trei compartimente, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Contabilitate, buget, finante, taxe si impozite locale
(4 posturi):

- se mentine functia publica de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior, (post ocupat)

- se mentine functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, (post ocupat)

- se mentine functia publica de executfie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, (post ocupat)



- se mentine functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal , (post ocupat)

2. Compartimentul Achizitii Publice (1 post):

- Se mentine functia publicd de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal, (post ocupat)

3. Compartimentul Administrativ (6 posturi)

- Se mentine functia contractuala de executie de sofer, studii medii,
trapta profesionala I ( post temporar vacant);

- Se mentine functia contractuald de executie de referent, studii medii,
trapta profesionala I (post temporar vacant);

- Se mentine functia contractuald de executie de ingrijitor, studii generale,
trapta profesionala II (post ocupat)

- Se mentine functia  contractuald de executie de guard, studiimedii,
trapta profesionala I (post ocupat);

- Se mentine functia contractuald de executie de sofer microbuz, studii
medii , trapta profesionala I (post ocupata)

- Se mentine functia contractuala de executie de sofer microbuz, studii
medii , trapta profesionala I (post ocupata);

4.Compartimentul asistenti comunitari (2 posturi)

- Se mentine functia contractuala de asistent comunitar, nivelul studiilor-
postliceala, treapta I (post ocupat)

- Se mentine functia contractuald de asistent comunitar, nivelul studiilor-
postliceala, treapta I (post ocupat)
V . COMPARTIMENTUL STARE CIVILA-EVIDENTA PERSOANELOR (1
post)
- Se mentine functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, (post ocupat)
VI.COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA (2 posturi)

- se mentine functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal (post ocupat)

- se mentine functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, (post ocupat)

VIil. COMPARTIMENTUL URBANISM si AMENAJAREA
TERITORIULUI /CADASTRU (2 post):

- se transforma functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional debutant in functie publicd de conducere de arhitect sef (post
vacant)



- se transfera de la compartimentul agricol si fond funciar si se mentine
functia publica de executie de inspector , clasa I , grad profesional
asistent (post ocupat)

VIII. COMPARTIMENTUL AGRICOL SI FOND FUNCIAR (3 posturi)

- Se mentine functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent (post ocupat)

- Se mentine functia publicA de executie de inspector , clasa I, grad
profesional asistent (post ocupat)

- Se transforma si se mentine functia publica de executie de referent, clasa
III,grad profesional principal , in functie publica de executie de inspector,
clasa I, grad profesional debutant(post vacant)

IX. COMPARTIMENTUL  MONITORIZAREA  PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE / REGISTRATURA/INFORMATII DE
INTERES PUBLIC(1 post)

- Se mentine functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior(post ocupat)

- Se desfiinteaza functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior(post vacant);

X. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA (2
posturi)

- Se mentine functia contractuala de sef serviciu SVSU, nivelul studiilor
superior, trapta I (post Vacant)

- Se mutd si se mentine de la compartimentul administrativ, functia
contractuala de sofer buldoexcavator, studii medii, treapta 2 (post
ocupat)

XI.COMPARTIMENTUL CULTURA (2 posturi)

- Se mentine funcfia contractuala de executie de bibliotecar, studii
superioare, clasa IA (post ocupat)

- Se muta se transforma si se mentine de la compartimentul urbanism si
amenagjarea teritoriului, functia contractuald de executie de referent,
studii medii trapta II, in functie contractuala de executie de consilier ,
clasa I, treapta Iot)

Dupéa reorganizare, numarul total de posturi al aparatului de specialitate al
numarul total de posturi al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tisau,
este de 31 ( 27 + 4 posturi care se incadreaza la exceptii) , din care:

-2 functii de demnitate publicd;




-___de functii publice 16 (3 functii publice de conducere si 13 functii publice de

executie);

- _de functii contractuale 13 (1 functie contractuale de conducere si 12 functii
contractuale de executie).

- 25 de functii contractuale de asistent personal al persoanei cu handicap srav

Fata de cele prezentate mai sus, v propun si analizati si s3 dispuneti spre aprobare
proiectul de hotdrare privind reorganizarea, modificarea si aprobarea organigramei
si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tisau,
asa cum a fost prezentat, conform anexelor 1 si 2 la prezentul proiect de

hotarare.

Consilier achizitii publice,
Petre Gaigh
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PRIMARIA COMUNEI TISAU
JUDETUL BUZAU
Nr. 6779 din 10.11.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind reorganizarea, modificarea si aprobarea
Organigramei si Statul de functii al U.A.T - comuna Tisau

Legislatia care reglementeaza structura si numarul de posturi precum si categoria
de functii din cadrul UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Tisau, este reprezentata in principal de:

- prevederile art. XX alin.(7) din Legea nr. 296 / 27.10.2023 privind unele méasuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung ;

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare

Ordonanta de Urgentd nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare.

Adresa Institutie prefectului judetului Buzau nr.15196/31.10.2023 prin care
comunica numarul maxim de posturi , incepand cu data de 01.11.2023;

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale
legale, se elaboreaza si se aproba Organigrama si Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului, documente care asigura cadrul legal pentru functionarea
institutiei, In ceea ce priveste structura organizatoricd, numarul de posturi si
categoria de functii necesare desfasurarii activitatilor specifice.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.14 din 30 martie 2023, s-a aprobat ultima
Organigrama si Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tisau;

La aceastd data, conform organigramei aprobate, numdarul total de posturi al
Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tisdu, este de 30, din care:

-2 functii de demnitate publica;

-17 de functii publice (2 functii publice de conducere si 15 functii publice de
executie);

-15 de functii contractuale (functii contractuale de executie).

Avand in vedere anexa privind procedura de stabilire a numéarului maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitéatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale,
cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invatdmant" si "Asigurari si
asistentd sociald", finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar
»oanatate”, indiferent de sursa de finantare.Numarul posturiilor din comuna,
corespunzator grupelor de populatii in functie de numarul de locuitori intre 3.001 -
5.000 numarul maxim este de 30.Peste acest numér se adauga cele doud posturi de
asistenti comunitari si 2 posturi de sofer pe microbuz rezultdnd un numar de 34.



Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la
stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum
si din institutiile publice locale infiintate prin hotéarari ale autoritatilor deliberative,
autoritatile administratiei publice locale se incadreaza in numérul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integranta din OUG nr. 63/2010

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile art. ART.III alin. (8!) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, numarul maxim de
posturi al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1
din anexa, se revizuieste anual de catre prefect conform alin. (8), numai in cazul in
care numarul maxim de posturi, rezultat ca urmare a cresterii numarului de
locuitori, este mai mare decat cel stabilit in anul anterior.

In conformitate cu dispozitiile art. 38 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri
publice, pentru institutiile gi autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste de cétre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure
plata integralda a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Avand in vedere prevederile art.407 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, art.14, alin.2 din OUG.90/2017 privind unele masuri fiscal -
bugetare,precum si prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, Legea 53/2003 privind Codul
muncii, prevederile pct.4 al Art.IV din O.U.G. nr.58/2014 privind stabilirea unor
masuri financiare i pentru modificarea unor acte normative;

Tinand cont de adresa nr.15196 din 31.10.2023 prin care Institutia Prefectului
judetul Buzau ne comunicd numarul de posturi in conformitate cu dispozitiile
art.XVII alin.8 din Legea nr.296/06.10.2023 coroborate cu prevederile art.IIl alin.8”1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Incepénd cu data de 01.11.2023 numdrul maxim de posturi pentru anul
2023 este de 27, la care se adauga suplimentar 2 posturi de sofer migrobuz
scolar primite in baza 0.U.G. nr.115/2011 si 2 posturi de asistenti medicali
comunitari, rezultand un numdr de 31 posturi la nivel de U.A.T., motiv pentru
care se impune reorganizarea autoritatii publice, reorganizare ce are ca obiectiv
redimensionare corectd si concretd a atributiilor fiecarei structuri functionale,
atributii repartizate pe un numér corespunzétor de posturi cu nivel de complexitate
si responsabilitate optimizat.

Masurile de reorganizare institutionalda se impun in contextul in care
prevederile art. XVII, alin.(8) din Legea nr. 296 / 27.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen
lung, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
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administrativ - teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari $i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se
reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023, iar pe de alti parte
reorganizarea, in efectele ei previzibile ale solutiilor preconizate, are la bazi
eficienta, eficacitatea, economicitatea si proportionalitatea resurselor financiare,
principii consacrate in cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, denumit In continuare Codul administrativ, pentru functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) - (2), autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind stabilirea functiilor
publice.

Nu existd obligatia solicitarii avizului prealabil decat pentru institutiile si autoritdtile
publice centrale si teritoriale prevdzute la art. 385 alin.(1)-(2), nu si pentru institutiile si
autoritatile publice locale prevazute de art. 385 alin.(3).

In conformitate cu dispozitiile ”procedurii de stabilire si revizuire a
structurii de functii publice si de modificare a calitatii posturilor” - art. 409 din
Codul administrativ, autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin
act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice. Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac
prin acte administrative care privesc numirea in functia publica, modificareaq,
suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv incetarea raporturilor de serviciu.
Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritéatilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovirii in grad
profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alta
denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in
fondurile bugetare anuale alocate.

c) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

In baza dispozitiilor art. 405 si art. 407 din Codul administrativ, stabilirea structurii
de functii publice se realizeazd pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-
(3), precum si prin raportare la activititile desfasurate de categoriile de personal
prevazute la art. 382, pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act
administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotirare a consiliului
judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

Obligatia respectarii drepturilor de carierd in cazul reorganizirii autoritatii sau
institutiei publice sunt stipulate art. 408 din Codul administrativ, pentru
respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor
normative sau administrative privind modificari ale organigramei, reorganiziri sau
desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publicd centrald si
locala sunt obligate sd& prevadd un termen de minimum 30 de zile in vederea
aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul cod.



Prevederile referitoare la reorganizarea autoritatilor sau institutiilor publice sunt
prevazute la art. 518 si art. 519 din Codul administrativ, pe care le citim:

*ART. 518

Reorganizarea autoritdtii sau institutiei publice

(1)in caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele
rezultate, in urmdtoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificdri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa i, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd;

c) sa fi desfdasurat activitdti similare.

(3) In cazul in care existd mai multi Junctionari publici, se organizeazd examen de
cdatre autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii
preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevdzut la
alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati
respingi sunt eliberafi din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea
dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se
modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de
ocupate a postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritdtii sau institutiei publice are loc in situatii
temeinic justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia
situatiei in care intervin modificdri legislative care determind necesitatea reorganizdrii
acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitétii autoritdtii sau institutiei publice
determind reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizdrii.

»ART. 519

Eliberarea din functia publicd

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune
eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se comunicd functionarului
public in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, in urmdtoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile §i personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie
publicd;

b) autoritatea sau institutia publicd a fost mutatd intr-o altd localitate, iar
Sfunctionarul public nu este de acord sd o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a
reorganizdrii activitdtii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de cdtre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care
s-a dispus reintegrarea,

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacdtor
in urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzdtor, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);



J) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevdzute la art.
465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevdzut(a) de lege, in
conditiile art. 465 alin. (2);

g) starea sanatdtii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin
decizie a organelor competente de expertiza medicald, nu i mai permite acestuia sa
isi indeplineasca atributiile corespunzdtoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public cdruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul IIl, in mdsura in care conducdtorul
autoritatii sau institutiei publice considerd cd acesta nu isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care conducdtorul autoritdatii sau
institutiei publice considerd cd functionarul public isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitdtii cu duratd
redusad a timpului de muncd, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevdzute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
Jfunctionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publicd.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in
functia publica poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pand la 4
ore zilnic, la cererea functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul prevdzut la
alin. (4), fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. c), d) st f), in perioada de preaviz, dacd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzdtoare,
aceasta are obligatia sd le pund la dispozitia functionarilor publici. In sensul
prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzdtoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd si, dupd caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau
institutiei publice nu existd functiile publice prevdzute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacantd de nivel inferior este
o functie publicd de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o
Junctie publicd corespunzdtoare, dacd transformarea nu afecteazd structura
organizatoricd aprobatd.

(9) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice
vacante corespunzdtoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o Junctie
publica vacantd corespunzdtoare, functionarului public i sunt aplicabile dispozitiile
art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevdzut la alin. (9),
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumadtate, astfel incdt sd fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.”

Vazand prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in anul
2011, cu modificarile gi completarile ulterioare, i anume art.12 alin. (1), art. 16 alin
(1)-(4), art. 1671, art. 17 alin. (1)-(5), art. 55 lit. ¢), art. 58, art. 65-66, art. 68, art.
74 alin. (5), art. 75 alin. (1) si alin. (3), art. 76 lit. a)-b), precum si art. 77, citam:

PART. 12
(1) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminata.



(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd
determinatd, in conditiile expres prevdzute de lege.”

"ART. 16

(1) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtamantului partilor, in
forma scrisd, in limba romand, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de cdtre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formad scrisd
revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitdatii, contractul individual de muncd se inregistreazad in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de muncd cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitdtii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdatii, sd inmdneze
salariatului un exemplar din contractul individual de muncd.

(4) Angajatorul este obligat sd pdstreze la locul de muncd o copie a contractului
individual de muncd pentru salariatii care presteazd activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncd constituie
vechime in muncd.

(6) Absentele nemotivate si concediile fdrd platd se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionald
fara platd, acordate in conditiile art. 155 si 156.”

YART. 1671

(1) In sensul art. 16 alin. (4), locul de munca reprezinta locul in care salariatul isi
desfdsoard activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoand fizica sau
Jjuridicd, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de
lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de muncd se pédstreazd la locul de muncd definit
conform alin. (1) pe suport hdartie sau pe suport electronic, de cdtre persoana
desemnata de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal.”

PART. 17

(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazd sda le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considerd indeplinitd de cdtre angajator la momentul semndrii
contractului individual de muncd sau a actului aditional, dupd caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi informata
cu privire la cel putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea pdrtilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

J) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de
muncd temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;



J) conditiile de acordare a preavizului de cdtre pdrtile contractante st durata
acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/ saptamand;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd
ale salariatului;

n) durata perioadei de probd.

(4) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (3) trebuie sd se regaseascd si in
continutul contractului individual de muncd.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (3) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncd
aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori
pe durata concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre parti poate fi
asistatd de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual
de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre
parti poate interveni un contract de confidentialitate."

PART. 55

Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevdzute de lege.”

YART. 75

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.
61 lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2).” ( situatia absentelor nemotivate)

»ART. 76

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in
mod obligatoriu:

a) motivele care determiné concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d),
numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile
art. 64.”

»ART. 77
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.”

Potrivit prevederilor art. Art. XVII.din



,,Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ -
teritoriale §i subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd pentru urmétoarele categorii de entitati publice:

a) institutiile si autoritatile finantate din bugetele previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) institutiile si autoritatile finantate din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare i functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data
de 31 decembrie 2023.

(4) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca
urmare a reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul
de a ocupa o functie de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie de
conducere de nivel ierarhic inferior vacants, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare. Daca nu existd o functie de conducere vacanta corespunzatoare postului
ocupat, aceasta se transforma in functie de executie care corespunde studiilor si
vechimii in specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate fi
transformatéa intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere previzute de prezenta lege, iar
personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in
cauza, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si
studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta.

(5) Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, se regésesc intr-una din urmatoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de
serviciu sau contractele individuale de muncd suspendate sau posturile vacante
ocupate temporar;

b) posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Romaniei
organizarea de concursuri pentru ocuparea acestora;

c) posturile pentru care sunt in curs de desfagurare procedurile de proba scrisd sau
interviu ori care se afla sub incidenta art. 619 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr. 57/2019, «cu modificarile s§i completarile ulterioare;
d) posturile pentru care sunt afisate rezultatele concursurilor organizate;
e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicdrii uneia dintre modalitatile de
modificare a raportului de serviciu prevazute la art. 502 alin. (1) lit. a), b), ¢) si f) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv de modificare a raporturilor de munca, prevazute la art. 42 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si posturile vacante pentru care sunt intrunite
conditiile legale pentru emiterea actelor administrative de modificare a raportului de
serviciu sau a raportului de munca, dupa caz;

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare; institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) posturile aferente personalului al cirui statut este previzut de Legea nr.
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303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cele aferente magistratilor -
asistenti, asistentilor judiciari, personalului de specialitate criminalistica si
personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, precum si cele aferente
asigurarii asistentei si reprezentarii statului in litigiile judiciare, in conditiile art. 287
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in cele arbitrale internationale investitionale; posturile aferente
structurilor din subordinea Agentului guvernamental pentru Curtea de Justitie a
Uniunii Europene, precum si pentru Curtea de Justitie a Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, a Agentului guvernamental pentru Curtea Europeand a
Drepturilor Omului, precum si cele aferente structurilor care asigura reprezentarea
in fata Curtii Internationale de Justitie;

h) posturile nou - infiintate prin contractele de finantare din fonduri externe
nerambursabile, numai pe durata de implementare a  proiectelor;
i) posturile aferente personalului didactic din unitétile de Invatamant preuniversitar
sl institutiile de invatdmant superior de stat;

Jj) posturile aferente personalului medico - sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare;

k) posturile aferente functiilor de personal militar, personal civil, functionari publici
si functionari publici cu statut special din institutiile din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala;

1) personalul contractual pentru organizarea de spectacole si concerte, organizarea si
valorificarea patrimoniului mobil si imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea,
dezvoltarea gi conservarea colectiilor de carti;

m) posturile aferente functiilor din cadrul serviciilor publice aflate la dispozitia
Presedintelui Romaéniei pentru indeplinirea atributiilor sale, inclusiv celor din cadrul
institutiei aflate in subordinea Administratiei Prezidentiale;
n) alte posturi care urmeaza si se aprobe prin memorandum de Guvern in situatii
temeinic justificate.

(6) Postul unic reprezintd acel post prevazut in statul de functii al unei entitati
publice care indeplineste urmatoarele conditii:

a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilititi
stabilite nu se regésesc intr-o altd structura organizatorica;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.

(7) Se poate aproba infiintarea de noi posturi pentru institutiile prevazute la alin. (2),
numai Incepand cu data de 1 iulie 2024, numai in cazuri temeinic justificate prin
memorandum aprobat in Guvernul Romaniei sau, dupa caz, la nivel local numai cu
aprobarea autoritatilor administratiei publice locale prin hotdrare a consiliilor
locale/judetene.

(8) Numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitati/subdiviziuni
administrativ - teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8!) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari $i completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se
reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Tinand cont de prevederile art.XVIII alin.2-4 din Legea nr.296/06.10.2023,

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile
legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile
legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzaitoare
vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de executie vacante
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea
entitatii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacanti
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corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publici de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din
care a facut parte acesta. Functia publicid de conducere de sef birou poate fi
transformata intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere previzute de prezenta
lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia,
dacé personalul care a detinut functia publicd de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experientd si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie
publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor
structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice
odata cu aprobarea noilor organigrame.

4) Persoana care ocupd functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie
pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, pastrandu-gi drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in
fisa postului $i In regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii
noilor organigrame.

(5) Prevederile alin. (2) se aplicA si structurilor teritoriale organizate ca
birouri/servicii care beneficiaza de autonomie functionald, prin care se desfisoara
activitati de wuz i interes public la nivel teritorial, si se afla in
coordonarea/subordonarea/autoritatea unui  ordonator de credite, prin
reorganizarea acestora ca servicii teritoriale avand normativul de personal, prin
exceptie de la prevederile art. XX alin. (2), aprobat prin memorandum aprobat in
Guvernul Romaéniei, la propunerea ordonatorilor principali de credite, fard ca
reorganizarea sid conducd la cresterea cheltuielilor de personal la nivelul
ordonatorului de credite in subordinea/coordonarea/autoritatea caruia se afla
acestea.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data
de 31 decembrie 2023.

Incepand cu data de 01 noiembrie 2023 prin dispoziatia primarului comunei
Tisau , functia publicd de sef birou a fost desfiintatd si odati cu ea si structura
organizatorica care functioneaza la birou.

Pentru incadrarea in numarul de 27 posturi se propune reducerea urmatoarelor
functii care sunt vacante.

- functie contractuald de conducere de administrator public;

- functia publica de inspector grad profesional superior din cadrul compartimentului
monitorizarea procedurilor adminitrative/registratura/informatii de interes public;

- functie contractuald de referent din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta.

Deasemeni se propune:

- transformare unui functii publice vacante de inspector, grad profesional debutant
in functie publica de arhitect sef;

- transformarea functie publice de sef birou in functie publica de sef serviciu, prin
constituirea unui serviciu de minimum 10 posturi de executi;

- transformarea unui functii contractuale de referen din cadrul compartimentului
urbanism si amenajarea teritoriului in inspector, grad profesional debutant si
mutarea in compartimentul cultura;
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II.

III.

Nota: Arhitectul - sef este conducatorul structurii de specialitate din cadrul
aparatelor consiliilor judetene sau primariilor si reprezinti autoritatea tehnica din
cadrul administratiei publice locale care duce la indeplinire atributiile conferite de
Lege in domeniile amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizdrii executarii
lucrarilor de constructii. (alineat modificat prin art. I pct. 10 din Ordinul M.L.P.D.A. nr.
3454/2019, in vigoare de la 6 ianuarie 2020).

Potrivit "Art. 391. - din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de apérare, ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numaérului total al functiilor de conducere prin aplicarea
cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala
cu 0,50."

In contextul anterior enuntat, propunem o nouad structurd organizatoricd,

rezultatd prin infiintarea unor noi structuri, desfiintarea unor structuri, reducerea de -
posturi, transformarea unor posturi , cu urmaétoarele componente:

DEMNITARI (primar si viceprimar).

CABINETUL PRIMARULUI (1 post)

Cabinetul primarului va functiona in continuare in subordinea Primarului Comunei
Tisau cu 1 post - functie contractuala de consilier personal, studii superioare, in
conformitate cu prevederilor art. 158 din Codul administrativ .

Ca atare, numarul de posturi de la Cabinetul Primarului va rdmaéane in continuare
1 post - functie contractuald de consilier personal, studii superioare, persoani
incadratd cu contract individual de munca incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului in conditiile art. 544 alin. (1) lit. g), art. 546 lit. k) si art.
547-548 din Codul Administrativ. (post ocupat)

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TISAU ( - post ocupat)

In subordinea Primarului Comunei Tisdu va exista in continuare 1 post de secretar
general al comunei Tisdu - functie publicd de conducere specifica, studii
superioare, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice in
conformitate cu prevederilor art. 390 alin. (2) din Codul administrativ.
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IV. SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET,U FINANTE, TAXE S§I IMPOZITE
LOCALE/ACHIZITII PUBLICE/ADMINISTRATIV/SANATATE

In structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tisau, se infiinteazd Serviciul Contabilitate, Buget, Finante, taxe si impozite
locale/Achizitii Publice si Administrativ cu un numadr total de 14 posturi, din care: 1
functie publica de conducere si 13 posturi de executie, din care 5 functii publice si
8 functii contractuale.

Prin reorganizare se stabileste structura si se stabileste denumirea serviciul, dupa
cum urmeaza:

Serviciul Contabilitate, Buget, Finante, taxe si impozite locale /Achizitii Publice si
Administrativ condus de:

1 sef serviciu - functie publicd de conducere al cirui post se stransforma din
sef birou;

In subordinea acestuia se afla trei compartimente, dupad cum urmeaza:

1. Compartimentul Contabilitate, buget, finante, taxe si impozite locale (4
posturi):

- se mentine funcfia publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior, (post ocupat)
- se mentine functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, (post ocupat)
- se mentine functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, (post ocupat)
- se mentine functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal , (post ocupat)

2. Compartimentul Achizitii Publice (1 post):

- Se mentine functia publicd de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal, (post ocupat)

3. Compartimentul Administrativ (6 posturi)

- Se mentine functia contractuald de executie de sofer, studii medii, trapta
profesionala I ( post temporar vacant);

- Se mentine functia contractuala de executie de referent, studii medii, trapta
profesionald I (post temporar vacant);

- Se mentine functia contractuald de execufie de ingrijitor, studii generale,
trapta profesionalé II (post ocupat)

- Se mentine functia contractuald de executie de guard, studiimedii, trapta
profesionala I (post ocupat);

- Se mentine functia contractuala de executie de sofer microbuz, studii medii
, trapta profesionala I (post ocupata)

- Se mentine functia contractuala de executie de sofer microbuz, studii medii
, trapta profesionala I (post ocupata);

4.Compartimentul asistenti comunitari (2 posturi)
- Se mentine functia contractuald de asistent comunitar, nivelul studiilor-

postliceald, treapta I (post ocupat)
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- Se mentine functia contractuald de asistent comunitar, nivelul studiilor-
postliceala, treapta I (post ocupat)

V. COMPARTIMENTUL STARE CIVILA-EVIDENTA PERSOANELOR (1 post)

- Se mentine functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, (post ocupat)

VI.COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA (2 posturi)

- se mentine functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
principal (post ocupat)

- se menfine functia publici de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, (post ocupat)

VII. COMPARTIMENTUL URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULUI
/CADASTRU (2 post):

- se transforma functia publicd de execufie de inspector, clasa I, grad
profesional debutant in functie publici de conducere de arhitect sef (post
vacant)

- se transferd de la compartimentul agricol si fond funciar si se mentine
functia publica de executie de inspector , clasa I , grad profesional asistent
(post ocupat)

VIII. COMPARTIMENTUL AGRICOL $I FOND FUNCIAR (3 posturi)

- Se mentine funcfia publicdA de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent (post ocupat)

- Se mentine functia publicd de executie de inspector , clasa I, grad
profesional asistent (post ocupat)

- Se transforma si se mentine functia publica de executie de referent, clasa
IlI,grad profesional principal , in functie publica de executie de inspector, clasa
I, grad profesional debutant(post vacant)

IX. COMPARTIMENTUL MONITORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE / REGISTRATURA/INFORMATII DE INTERES
PUBLIC(1 post)

- Se mentine funcfia publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior(post ocupat)

- Se desfiinteazd functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior(post vacant);

X. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA (2 posturi)

- Se mentine functia contractuald de sef serviciu SVSU, nivelul studiilor
superior, trapta I (post Vacant)

- Se mutd si se mentine de la compartimentul administrativ, functia
contractuala de sofer buldoexcavator, studii medii, treapta 2 (post ocupat)

XI.COMPARTIMENTUL CULTURA (2 posturi)
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- Se mentine functia contractuald de executie de bibliotecar, studii
superioare, clasa IA (post ocupat)

- Se muta se transformid si se mentine de la compartimentul urbanism si
amenajarea teritoriului, functia contractuald de executie de referent, studii
medii trapta II, in functie contractuala de executie de consilier , clasa I, treapta
Iot)

Dupéa reorganizare, numarul total de posturi al aparatului de specialitate al
numarul total de posturi al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tisau, este de 31 (27 + 4 posturi care se incadreaza la exceptii) , din care:

-2 functii de demnitate publics;

-___de functii publice 16 (3 functii publice de conducere s1 13 functii publice de
executie);

- de functii contractuale 13 (1 functie contractuale de conducere si 12
functii contractuale de executie).

Rezultatele asteptate ale reorganizirii

Reproiectarea structurii organizatorice a presupus:definirea prioritatilor
institutiei, delimitarea si dimensionarea in functie de caracterul, prerogativele,
volumul, complexitatea si dificultatea atributiilor; determinarea necesarului de
posturi si functii( ce a condus la infiintarea/ desfiinfarea/comasarea de de posturi;
infiintarea/desfiintarea/comasarea de compartimente functionale;determinarea
necesarului de personal, per total si pe categorii de personal/grade
/studii/experientd/abilitdfi necesare, in functie de natura si caracteristicile
posturilor de conducere si de executie)definirea relatiilor lerarhice, functionale, de
control si stimularea relatiilor de cooperare intre compartimente diferite.

Modificarile vizate sunt, asadar, rezultatul unei ample analize a atributiilor, a
modului de functionare a institutiei, a modului de organizare a resurselor umane, a
raporturilor ierarhice si/sau de colaborare si vizeazd implementarea cadrului
legislativ  existent, prioritizarea interesului public, eliminarea/corectarea
deficientelor constatate, actualizarea/completarea atributiilor, definirea §1 separarea
competentelor-toate acestea converg la eficientizarea activitatii institutiei si
consolidarea capacitatii administrative.

Misiunea, scopurile si sarcinile autoritatii nu se realizeaza de la sine, ©i
sunt atinse de catre si cu ajutorul personalului ce formeaza aparatul de specialitate
al primarului.Factorul uman determind eficienta functionarii oricérei structuri si
capacitatea de a realiza, prin activitatile desfigurate, un impact real la nivel de
comunitate.

Sa avut in vedere eficientizarea activitaii, deschiderea si transparentizarea
administratiei publice locale, schimbarea polaritatii administratiei prin punerea
cetatenilor si nevoilor acestora pe primul loc.

Fata de cele relatate mai sus, supun atentiei si aprobarii dumneavoastra
proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizirii, modificsrii si aprobarea
organigramei si statului de functiei al aparatului de specialitate al primarului
comunei Tisdu, asa cum a fost prezentat, ;ogfqg“r? anexelor 1 si 2 la prezentul proiect

de hotarare. P I e A
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] TISAU
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisdu Avizat
Telefon/Fax : 0238/797560

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea reorganizarii Organigramei si Statul de functii
al U.A.T - comuna Tisau, judetul Buz#u

Consiliul Local al Comunei Tisdu, judetul Buzdu, intrunit in sedintd de lucru

In conformitate cu:
- prevederile art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;
- prevederile art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeana a autonomiei
locale, aoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr.199/1997;

-Legea nr.217 din 27 iulie 2018 privind modificarea alin. (2) al art. III din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

- prevederile art.1, art.2, alin (1) lit. a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11,
art.19 si ale Anexei nr. VIII Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie"
Capitolul I, A. Salarizarea functionarilor publici, III Nomenclatorul si ierarhia functiilor
din administratia publica locala, ale Legii nr.153/2017 lege- cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Art. XVII, alin.2 lit.b, alin.3, alin.4, art.XVIII, Art.XIX, art.XX, alin.3
lit.a), alin. 7, Art.XXII din Legea nr. 296 / 27.10.2023 privind unele méisuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung

—art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si
alin. (3) lit.c) gi art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ;

Aviand in vedere:

Adresa nr.15196 din 31.10.2023 prin care Institutia Prefectului judetul Buzau
ne comunica dispozitiille Ordinului nr.426/2023 de Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice privind aplicare aprevederilor art.lll alin.(11) din O.U.G.
nr.63/2010 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare;
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- referatul de aprobare al primarului comunei prin care se propune aprobarea
reorganizarea, modificarea si aprobarea Organigramei si Statul de functii al U.A.T -
comuna Tisau, judetul Buzau, inregistrata la nr. 6779 din 10.11.2023;

- raportul de specialitate inregistrat nr. din intocmit de
responsabilul cu resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunei
Tisau;

Raportul de avizare, favorabil, al comisiilor pe cele trei domenii de activitate din
cadrul consiliului local, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

c) Comisia de invatamant, sadnatate si familie, activitati social - culturale, culte, munca
si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici
legislativa la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c) si alin.(7) lit. b), ¢),
d), h), art.140 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2109 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(l) si art.196 alin.(l) lit. a) din
0.U.G.nr.57/2109 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1  Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Tisau.

Art.2 Se aproba Organigrama Primariei comunei Tisdu, judetul Buziu,
conform anexei nr.l1 la prezenta hotérare, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3 Se aproba Statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului,
conform anexei nr.2. la prezenta hotdrare, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4 Prezenta hotarare intra in vigoare de la data de 01 ianuarie 2024 dati cu
care se abroga orice alte prevederi contrare din actele administrative adoptate de
consiliul local Tis&au.

Art.5 Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in
noile functii contractuale se realizeaza prin dispozitia Primarului, cu respectarea
termenelor si a procedurilor legale.

Art.6 Secretarul general al comunei va aduce la cunostintd publicd si va
comunica prezenta hotarare autoritatilor si institutiilor interesate

INITIATOR,
. P R TR,

NR.48
DATA: 10.11.2023

................................
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