ROMANIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TISAU
Sat lzvoru, nr.6, comuna Tisdu
Telefon/Fax : 0238/797560

HOTARARE
Nr O din 31 ianuarie 2024

privind aprobarea Planului de activitdti sau lucrari de interes local pe anul 2024,
pentru repartizarea orelor de muncéa prestate de persoanele apte de munca din
familia beneficiara de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune

Consiliul Local al Comunei Tisdu , judetul Buzdu, intrunit in sedinta de lucru
In conformitate cu:

- prevederile art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- prevederile art.3, art.4 §i art.6 paragraful 1 din Cartea europeana a
autonomiei locale, aoptaté la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
nr.199,/1997;

- art.59 alin.(1) , art.61 din Legea 196 /2016 privind venitul minim de incluziune;
- art.140 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulteriaore;
Constatand ca sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8) din OUG
nr.57/2019;

Avdand in vedere:

- raportul de aprobare al primarului comunei Tisau, inregistrat la nr. 50 din
05.01.2023;
- referatul compartimentului asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Tisdu, inregistrat la nr.92 din 09.01.2024;

Rapoartele de avizare, favorabile, ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate
din cadrul consiliului local, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei gi linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

c) Comisia de invatdmant, sdnatate si familie, activitatii social - culturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnicad
legislativa la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completéarile
ulterioare:
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In temeiul art. 129, alin. (2), lit.d), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. a)
§i art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul de activitéti sau lucriiri de interes local pe anul
2024, pentru repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte de munca
din familia beneficiara de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.2. Derularea planului de actiuni se va realiza fira a depasi regimul normal
de lucru §i cu respectarea normelor de securitate si igiend a munecii.

Art.3. Se desemneaza viceprimarul comunei Tisdu, judetul Buzau, ca persoana
responsabila cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari, care va tine evidenta
efectuarii orelor prevézute la art.1 intr-un registru si va efectua instructajul privind
normele de tehnica a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteaza
actiuni ori lucréri de interes local.

Art.4. Secretarul general al comunei va aduce la cunostintd publica gi va
comunica prezenta hotarare autoritatilor i institutiilor interesate,

PRESEDINTE DE SEDINTA
GHEORGHE CATALIN - FLAVIAN

Contrasemneazi pentru legalitate

In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
SECRETAR GENERAL
Vigrica MOCANU

Aceasta hotarare a fost adoptatid de Consiliul local al comunei Tisdu, in
sedinfa ordinard din data de 31 ianuarie 2024 cu respectarea prevederilor
art.139 alin.1), 2) sau 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, rep.,
cu un numdr de /% voturi pentru_—abtineri si_—voturi impotriva, din numérul
total de 13 consilieri in functie i _/5 consilieri prezenti la sedinta
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Anexa ]_a Hotarfrea Cﬂnsiliul_ui Local
Nr. 2 din 2/ o/ 2024

PLANUL DE LUCRARI

pentru repartizarea orelor de munci prestate de beneficiarii
venitului minim de incluziune

Lucriri de interes public Perioada
-lucrari de igienizare pe malul Permanent
cursurilor de apa elimindnd deseurile
§1 gunoaiele depozitate

necorespunzitor

-actiuni de igienizare a localitatii Martie, Aprilie, Septembrie
-varuirea pomilor de pe domeniul Aprilie, August

public

-intrefinerea in stare de viabilitate a | Permanent
drumurilor comunale si satesti, prin
decolmatarea santurilor si eliminarea

biltilor de apa

-activititi in folosul scolilor Septembrie

-consolidarea terenurilor aflate in Aprilie, Mai

stare de degradare, intrefinerea

pasunilor

-Lucriri de deszipezire Decembrie, Ianuarie, Februarie o

-intrefinerea zonelor verzi, a locurilor | Permanent
de agrement, a terenurilor de sport si
de joacd pentru copii;

-plantarea pomilor pe terenurile Aprilie, Octombrie
degradate

o

PRESEDINTE DE SEDINTA

Gheorghe Citilin - Flavian

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al comunei Tisau,

Viorica MOCAN
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Unitatea Administrative Teritoriali - Tisdu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinei
si linigtii publice, a drepturilor cetitenilor

AVIZUL
Nr. 5"/?/1“: din 5/‘; E'.:f'/.’ &ﬂ&f;ﬂ}

pentru P.H.nr.1 din 05.01.2024 privind aprobarea Planului de
activitafi sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru repartizarea
orelor de munca prestate de persoanele apte de munca din familia
beneficiara de prevederile Legii nr.196 /2016 privind venitul minim de
incluziune;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinei si linigtii publice, a drepturilor cetatenilor, adopta
urmatorul aviz:

Se avizeaza favorabil P.H.nr.1 din 05.01.2024 privind aprobarea
Planului de activitati sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru
repartizarea orelor de muncéa prestate de persoanele apte de munca
din familia beneficiara de prevederile Legii nr.196 /2016 privind venitul
minim de incluziune;

Comisia a analizat proiectul de hotédrare impreuna cu celelalte
materiale, a fost supus la vot si a fost aprobat in unanimitate in forma
prezentata.

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisau.

Pregedintele Comisiei - Mihai Gheorghe - Semnatura

Secretarul Comisieil — Tudor Irina -Mihaela - Semnatura
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Unitatea Administrative Teritoriald - Tis&u
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economica - social, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului gi urbanism, protectia mediului si turism

AVIZUL

Nr.07%... din 31.01.2024

pentru P.H.nr.1 din 05.01.2024 privind aprobarea Planului de
activitati sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru repartizarea
orelor de munca prestate de persoanele apte de munca din familia
beneficiara de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificéarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local, '

Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala,
buget finante, administrarea domeniului public §i privat al comunei,
agricultura, gospodarie comunala, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului si turism, adopta urmatorul aviz:

Se avizeaza favorabil P.H.nr.1 din 05.01.2024 privind aprobarea
Planului de activitafi sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru
repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte de munca din
familia beneficiard de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune;

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al U,A.T -Tisau.

Presedintele Comisiei - lamandei NeluIonut - Semnatura

Secretarul Comisiei — Lache Dorel — Eusebiu - Semnitura
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Unitatea Administrative Teritoriala - Tisdu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia de invatdmant, sinitate si familie, activitati social - culturale, culte, munca
si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

AVIZUL
Nr. 975, ain 3/.07.2022

!!!!!!! LR R R T T Ty )

pentru P.H.nr.1 din 05.01.2024 privind aprobarea Planului de
activitai sau  lucrari de interes local pe anul 2024, pentru
repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte de munca
din familia beneficiard de prevederile Legii nr.196 /2016 privind
venitul minim de incluziune;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia de invatdmant, sdnatate si familie, activitati social -
culturale, culte, munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si
sport, adopta urmatorul aviz.

Se avizeaza pentru P.H.nr.1 din 05.01.2024 privind aprobarea
Planului de activitafi sau lucréri de interes local pe anul 2024, pentru
repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte de munca
din familia beneficiard de prevederile Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune;

Comisia a analizat proiectul de hotdrare impreuna cu celelalte
materiale, a fost supus la vot si a fost aprobat in unanimitate in forma

prezentata.
Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisau.

Presedintele Comisiei - Vigsan Romulus - Aurelian

Secretarul Comisiei — Botoacd Lucian - Semniétura
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ROMARNIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TISAU
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisau

Telefon/Fax : 0238/797560

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului de activitati sau lucrari de interes local pe anul 2024,
pentru repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte de munca din
familia beneficiara de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune

Consiliul Local al Comunei Tisdu , judetul Buzdu, intrunit in sedinta de lucru
In conformitate cu:

- prevederile art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- prevederile art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeana a
autonomiei locale, aoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
nr.199/1997;

- art.59 alin.(1) , art.61 din Legea 196 /2016 privind venitul minim de incluziune:
- art.140 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulteriaore;

Constatand ca sunt indeplinite cerinfele cuprinse in art.136, alin.(8) din OUG

nr.57/2019;

Avdind in vedere:

- raportul de aprobare al primarului comunei Tisau, inregistrat la nr. 50 din
05.01.2023;
- referatul compartimentului asistentd sociala din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Tisdu, inregistrat la nr.92 din 09.01.2024:

Rapoartele de avizare, favorabile, ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate
din cadrul consiliului local, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei gi linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

¢) Comisia de invafamant, sanatate si familie, activitatii social - culturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Pag.1din 1


Design
11 gdpr-romania


In temeiul art. 129, alin. (2), lit.d), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. a)
i art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de activititi sau lucriri de interes local pe anul
2024, pentru repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte de munca
din familia beneficiara de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Derularea planului de actiuni se va realiza fird a depési regimul normal
de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Art.3. Se desemneaza viceprimarul comunei Tisdu, judetul Buzau, ca persoani
responsabila cu ducere la indeplinire a prezentei hotérari, care va tine evidenta
efectuarii orelor prevazute la art.1 intr-un registru si va efectua instructajul privind
normele de tehnicd a securitafii muncii pentru toate persoanele care presteaza
actiuni ori lucrari de interes local.

Art.4. Secretarul general al comunei va aduce la cunostintd publica si va
comunica prezenta hotarare autoritatilor si institutiilor interesate.

., PRIMAR,
MIHAT CRISTJAN {IONEL

Nr.1
Data: 05.01.2023
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA TISAU

PRIMAR

— Y
Nr. 50 din data de 05.01.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérére privind aprobarea Planului de actiuni si lucrdri de
interes local pentru anul 2024, pentru persoanele apte de munca, beneficiare ale
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificérile §i completarile ulterioare

Domnilor consilieri,

Avind in vedere:

- Prevederile art. 3, din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile §i completérile ulterioare, in care se prevede faptul ¢ : “(1) Venitul minim de
incluziune reprezintd sprijinul financiar acordat de stat in scopul asigurdrii nivelului de trai
minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea nr. 202/2011, cu modificdrile
ulterioare, pentru familiile §i persoanele singure aflate in situatia prevézutd la art. 1 alin. (2),
precum §i pentru prevenirea riscului sdrdciei in rdndul copiilor §i stimularea participdrii
acestora in sistemul de educatie.

(2) Pentru a rdspunde scopului prevédzut la alin. (1), venitul minim de incluziune se
compune din una sau mai multe din urmdtoarele categorii de ajutoare financiare.:

- a) ajutor de incluziune;

- b) ajutor pentru familia cu copii;

- ¢) supliment pentru locuire.

(3) In functie de nevoile familiei/persoanei singure, venitul minim de incluziune este
insofit de alte mdsuri de asistentd sociald complementare, acordate in bani Ji/sau in naturd,
dupd cum urmeazd:

a) stimulente;

b) facilitéti contributive;

¢) alte drepturi complementare.(4) Sumele aferente venitului minim de incluziune §i
mdsurilor de asistentd sociald complementare prevdzute la alin. (3) se acordd din bugetul de stat
§i, dupd caz, din bugetele locale.”

- Prevederile art. 59, alin (1), Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificdrile i completérile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca: * fn cazul Sfamiliilor
beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una
dintre persoanele majore apte de muncd din familia respectivd are obligafia de a presta lunar, la




solicitarea primarului, activitdfi sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a
timpului de muncd §i a normelor de securitate gi sdndtate in muncd”

- Prevederile art. 61, alin (1), Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile i completdrile ulterioare: “Pentru indeplinirea obligafiei previzute la art. 59
alin. (1) de cdtre persoanele apte de muncd beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au
urmdtoarele obligafii:

a) sd intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrdri de interes local, care se poate revizui
semestrial;

b) sd tind evidenta orelor de muncd efectuate, pentru activitdfile i lucrdrile de interes
local, de cdire persoanele apte de muncd;

¢) sd asigure persoanelor prevdzute la lit. b) instructajul in domeniul securitdtii gi
sdndtdfii la locul de muncd;

d) sd afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrdri de interes local pe luna in
curs, lista beneficiarilor de vemit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazd sd
efectueze activitdfi sau lucrdri de interes local, precum si situatia activitdtilor/lucrdrilor
efectuate in luna anterioard;

e) sd transmitd trimestrial, in format electronic, cdtre agenfia teritoriald pentru playi si
inspecfie sociald, evidenta prevdzutd la lit. b. "

- Prevederile art. 62, din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile §i completérile ulterioare: “(1) Personalul cu atribufii in domeniul asistengei sociale
din cadrul primdriilor §i agentiilor teritoriale pentru pldfi si inspectie sociald are obligatia de a
asigura informarea gi consilierea potenfialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordare a
venitului minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele
doveditoare necesare, obligafii 5i drepturi ce le revin potrivit prezeniei legi.

(2) Primdriile au obligatia de a afisa la sediul propriu, intr-un loc vizibil, instructiuni
privind nivelurile de venit prevdzute de lege, categoriile de venituri care se iau in calcul in
vederea acorddrii dreptului la venit minim de incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare
ale familiei, precum gi lista bunurilor ce conduc la excluderea acorddrii venitului minim de
incluziune prevdzutd la art. 10 alin. (3).

(3) Autoritdfile administrafiei publice locale au obligafia de a posta pe site-ul propriu
legislafia in vigoare privind venitul minim de incluziune, precum §i toate documentele i
Jormularele prevdzute de lege ce trebuie completate potrivit prevederilor prezentei legi.™

Fatd de cele mentionate mai sus, supun analizei, dezbaterii si aprobdrii
dumneavoastrd proiectul de hotérére, in stare initiatd, privind aprobarea Planului
de actiuni si lucréri de interes local pentru anul 2024, pentru persoanele apte de
muncd, beneficiare ale prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificérile §i completarile ulterioare
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TISAU

Sat Izvoru, Comuna Tisdu, Judetul Buziu

Telefon/Fax : 0238/797560
E-mail: primariatisau@vyahoo.ro
Web site: https://www.comunatisau.ro/

%
Nr. 92/09.01.2024

~~ Apraob,
Pail® g

[ PRIMAR,)
ihai Cristian Ione

Raport de specialitate =~
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul
2024,pentru persoanele apte de munci ,beneficiare ale prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune ,cu modificirile si
completirile ulterioare;

Subsemnata Ene Elena Andreea- inspector in cadrul compartimentului de
asistentd sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Tisau, avand in
vedere:

= prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune .cu
modificdrile si completirile ulterioare,beneficiu acordat familiilor si persoanelor
singure aflate in situatii de dificultate ,in scopul prevenirii si combaterii saraciei si
riscului de excluziune sociala

= pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune ,conform prevederilor
art.3 din lege si ale art.59 alinl ,una din persoanele apte de munca din familia
beneficiara are obligatia de a presta lunar ,la solicitarea primarului,actiuni sau lucrari
de interes local ,fard a depasgi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si igiena muncii.

=pentru repartizarea orelor de muncd ce urmeazi a fi prestate de catre
beneficiarii de venit minim de incluziune,primarii au obligatia ,conform prevederilor
art.61 ali 1 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune ,cu
modificarile si completérile ulterioare sa intocmeasci un plan care se aprobi anual
prin hotérare a consiliului local,care poate fi reactualizat pe parcursul anului.

Avand in vedere cele mentionate mai sus,propunem spre aprobare initierea
proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local
pentru anul 2024 pentru persoanele apte de munca ,beneficiare ale prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune ,cu modificarile si completirile
ulterioare.



Design
11 gdpr-romania

Design
11 gdpr-romania


ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TISAU
- PRIMAR -

Judetul Buzau, Sat Izvoru,
Telefon: 0238/797560 CUI:4055734

ANUNT PUBLIC
Nr. 51/ 05.01.2024

Astézi, 05.01.2024, primarul Comunei

Tiséu anunt deschiderea procedurii de transparenti
decizionald a procesului de elaborare a urm

dtorului act cu caracter normativ:

PROIECT DE HOTARARE NR. 01/05.01.2024 privind aprobarea Planuluj
lucrdri de interes local pe anul 2024,

apte de munci din familia beneficiara
incluziune .

de activitati sau
pentru repartizarea orelor de munca prestate de persoanele
de prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de

Inscrisurile aferente proiectului de act normativ:

- Proiectul de hot#rére;
- Inscrisurile invocate in preambul proiectului de hotarére;

Documentatia poate fi consultata:

# Pe pagina de internet a institufiei www.comunatisau.ro
» Proiectul de act normativ se poate obfine in copie, pe bazi de cerere depusi la sediul
Primériei Tis#u
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparenti decizionals se pot depune péna la data de 26.01 .2024, ora 10.00:

» Camesaj in format electronic, pe adresa de e-mail:
# Prin posti, pe adresa: comuna Tis#u, sat Izvoru, s
# La sediul instituiei din comuna Tisdu, sat Izvoru,

primariatisau(@yahoo.ro;
trada Principald. nr.6, judetul Buziu;
strada Principala. nr.6, judetul Buziu;

Nepreluarea recomandarilor formulate §i inaintate in scris va fi justificata in scris.
Pentru informatii suplimentare, v stim la dispozitie la urmitoarele date de contact:

telefon: 0238797560, e-mail: primariatisau@yahoo.ro.
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