ROMANIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TISAU
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisdu
Telefon/Fax : 0238/797560

HOTARARE
Nr.© 7 din 31 iulie 2024

privind aprobarea Componentei Integrali a Planului de selectie pentru
desemnarea a trei membrii in Coasiliul de Administratie al SOCIETATII
SISTEM APATIS SRL

Consiliul Local al Comunei Tisdu, judetul Buzdu, intrunit in gedinta de
lucru

In conformitate cu:

a} art.15 alin.(2}, art.120 alin.(1), art.121 alin.(1} si (2} din Constituia Romaniei
, republicata;

b} prevederile art.3 §i 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr.199/1997:

d) prevederile art.5 lit.w), lit.aa), lit.cc), lit.kk), art.92 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si
lit.f), art.108 lit.a), art.129, alin.(2) lit. b) si d) , alin.(4), lit. f) si alin.(7) lit. a), d),
€jalin.(6) lit.a) si 1it.b), alin.(7) lit.n), art.139 alin.(1), alin (3} lit.g} si lit.h), art.287
lit.b), art.290, art.297 alin.(1) lit.a) si alin.(2), art.298, art.299, art.300 alin.(1),
art.307, art.362 alin.(1), alin.{2) si alin.(3), din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

f) prevederile art. 2 pct. 27 si pct. 28, art. 3, art. 449 alin. (3) si alin. (5) si ale art.
iI alin. (6) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

g) prevederile Hotérarii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare g Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

Avand in vedere:

a} Hotararea Consiliului Local Tisdu nr.9 din 22.02.2024 privind infiintarea
unei societdfi comerciale avand forma juridici de “societate cu raspundere
limitata", de drept privat, cu capital public $i de interes local, cu asociat unic
U.A.T, comuna TISAU, prin Consiliul local al comunei TISAU;

)Hotéréfea Consiliuhui Local Tisau nr. 38 din 30.05.2024 privind
leclansarea’ procedurii de selecfie pentru administratorul unic al SOCIETATII
* SISTEM APATIS SRL;

- c] referatul de aprobare al primarului comunei Tisau, in calitatea sa de
"_._--ir'_x__i_g_iia_t_or,'iinre'gig'trat sub nr.4424 din 18.07.2024 ;
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d} raportul de specialitate elaborat de Serviciul contabilitate/impozite si taxe
locale/achizifii publice, inregistrat sub nr.4425 din 18.07.2024 ;
Avizele favorabile ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate din cadrul
consiliului local Tis&u, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, Juridica si de disciplina,
apararea ordinei gi linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

b} Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriutui si urbanism, protectia mediului si turism;

¢} Comisia de inva{dmant, sanitate si familie, activitati social - culturale, cuite,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Constatand cé sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8) din OUG
nr.57/2019;

in contextul prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. (1) lit.a} din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Componenta Integrald a Planului de selectie pentru
desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al SOCIETATII SISTEM
APATIS SRL, previzuta in anexa care face parte integrants din prezenta hotaréare;

Art.2. - Prezenta hotédrare produce efecte de la data comunicarii.
Art.3.~ Orice prevedere contrara prezentei hotarari i-si Inceteaza aplicabilitatea.

Art.4.- Prezenta hotarare, prin grija Secretarului general al comunei Tisdu, se
publica In Monitorul Oficial Local, pe pagina de internet a Primiriei sl se comunica:
Primarului comunei Tisdu, Institufiei Prefectului - Judetul Buzéu .

PRESEDINTE DE SEDINTA
ISTUDOR AURAS$

»/.

Contrasemneazi pentru legalitate

In temeiul art. 243 alin, 1 lit a din
O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ
SECRETAR GENERAL

Aceastd hotdrare a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Tisdu, in
sedinta ordinard din data de 31 iulie 2024 cu respectarea prevederilor art,139
alin.1}, 2} sau 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, rep., cu un
numaér de | 2 voturi pentru_“abtineri si_—voturi impotrivd, din numarul total de
13 consilieri in functie si J2- consitieri prezentii la sedinti .
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- Cunsumng
Humnan Rescrces Senicas

Nr. 731/17.07.2024

Intocmit: Expert independent in domeniul resurselor umane
Spre avizare si consultare: Comisia de selectie

Spre aprobare: De cétre autoritates

publica tutelars sau de adunares generald a actionarilor/asociatilor,
dupi caz.

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE

iN PROCESUL DE RECRUTARE Si SELECTIE
PENTRU TREI POSTURI DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI
SISTEM APATIS SRL
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1. Bazitlogald aplicabild = oo ol

Procedura de selectie, respectiv Componenta integraly a planulul de selectie este dezvoltats 1n acord cu

prevederite;

v Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativy a intreprinderiior
publice, aprobat¥ cu modificar st completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificXrile si compietsrile
ulterioare, inclusiv Legea nr. 18712023,

v Legil nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

v" Hotararii AGA nr. 4 / 14.05.2024 de declangare a procedurii de selectie a trei posturi de membru al
Consiliului de Administratie al Societ3tii SISTEM APATIS SR.L.

v Procedura de selectie va fi efectuats de un expert independent, specializat in recrutarea resurselor
umane, conform H.C.L. nr. 37/15.05.2024

Planul de selecfie este Intocmit astfe! incat, procedura de recrutare si selectie s& se realizeze Cu respectares
dreptului la liberd competitie, echitate $i egalitate de sanse, nediscriminare, transparent, tratament egal si
asumarea raspunderii.

2."'Data de inceput a proced urii de selectie oo oo e L

AGA comunica hotérérea de declansare a procedurii de selectie, respectiv: 15.05.2024.

3 Sumar al deciziilor cu termens i part implicate in procedura de selectie confofm calstului de
. sarcini si a prevederilor legale 1n Vigoars T

Tabel 1. Sumar al deciziilor gi termenalor procedurii
DECIZN TERMENE PARTUIMPLICATE
Declansarea procedurii Conform calendaruiui AGA
Publicarea anunfuiui Conform calendarufui Expertul independent
Sustinerea interviurilor Conform calendarului Expert independent
Finalizarea procedurii Conform catendaruiui Expert independent’/Comisia de selectie/AGA

4. Data finafizaril implementari planulul do selectio in integralitateasa . .. ..

Maxim 6:4ini de Ia declansarea sa, conform contractului dintre parti, cu posibilitatea de prelungire, dupa caz,

5. Detaliere etape, termene, responsabill, documente oo

B




Elaborarea strategiei de
selectie, precum si graficui de
timp al procedurii de selectie.

Elaborarea  planului de
selectie, n consultare cu
Comisia de selsctie, conform
prevederilor legale aplicabile.

Elaborarea profilului
consiliulyl §i al candidatului
{oferd asistentd comisie de
seiectie)

Expertul independent ~
propunere spre
consuitare/avizare
Comisie de selectie si
aprobare de AGA

Componenta integrald a
planului de selectie aprobati
de AGA

Elaboreaza si publics anuntul

pentru depunerea
candidaturi pentru flecare
pozitie de membry al

Consiliviui de Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011

(4)Anuntul privind  selectia
membrilor  consiliviui  de
administrafie se publicd, prin
grija autoritdfii = publice
tutelare, pe pagina de internet
a2 acesteia g, prin grija
presedintehsi consiliului de
administrafie, pe prima
pagind de internet =&
intreprinderii publice Intr-un
loc  vizibil la incsircarea
paginii, precum gl pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel
putin doud publicatii
economice sifsau financiare
de largé rispandire, precum
st pe cel pufin o platforma sau
un sile de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibiitate ia nivel nafional,
Anunjul trebuie s3 includa

conditiile care trebuie
Intrunite de  candidati,
criteriile  de seleclie s

modalitatea de evaluare a
acesfora. Selectia se
realizeazl cu respectarea
principiilor  nediscriminrii,
tratamentului egai si
fransparentei, asumarii
raspunderii gi cu fuarea in

Prin grija autoritdii publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia gi, prin
grija pregedinteiyi
consilitlui de
administrafie, pe prima
paging de internet a
Intreprinderii publice intr-
un loc vizibit la incércarea
paginii, precum $i pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel pufin 2
publicatii economice
§i/sau financiare de largd
raspandire, precum gi pe
cel pufin o platformé sau
un site de recrutare de
fesurse umane cu mare
vizibilitate ia nivel
nafional., realizat de
Expertul independent

Pe pagina de internet a acesteia
autoritafii publice tutelare Sf prin
grija pregedintelui consiliuluj de
administrafie, pe prima paging de
infernet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la inclrcarea
paginii, precum §i pa pagina de
internet a AMEPIP, in cel pufin 2
publicalii  economice  gifsau
financiare de largd raspandirs,
precum §i pe cel pufin o
platformd sau up site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate fa nivel nagional.

F I e e g e e e e e




considerare a  specificului
domeniuli de activitate a3

societatil.
{5)Publicarea anunfului
privind selectia membrilor

consitivlui  de administratie
sau supraveghere in
conformitate cu prevederile
aiin. (4) se face cu cel putin
30 de zile inainte de data-

limitd pentru  depunerea
candidaturilor specificatsd in
anunf.  Cu  respectarea

regulilor de protectie a datelor
cu caracter personal, fiecare
candidat poate  solicita
comisiei de selectie si
nominalizare s& primeasc3
informatii despre aplicarea
criteriffor de seleclie In cazul
58u personal, precum g
despre punctajul obiinut.

Elaboreaza raspunsurile Ia

eventualele solictri  de
clarificari in pericada
cuprinséd intre publicarea

anuntului gi data depunerii
candidaturilor.

Comisia de selectie
asistats de
Expertul independent

Evalueszd si selecteaz# | Comisia de selectie
candidati  pentru  fiscare | asistat de

membru ai Consiliulul de | Expertul independent
Administratie.

Solicita Clarificéri | Comisia de selectie
suplimentare, dacs | asistaty de
informatiile din dosarele de | Expertu independent
candidatura nu sunt

concludente.

Se pot soficita candidatifor
clarificdri  suplimentare, In
scris, cu stabilirea termenului
de raspuns.

Comisia de selectie
asistati de
Expertul independent

Dosarele de candidaturs

(3) Dosarele de candidaturs
incomplefe vor fi respinss.
Candidafif  respingi  sunt
informafi fn scris despre
aceastd decizie in termen de
maximum & zile Jucritoare de
la data adoptdni deciziei de

respingere.

Comisia de seleclie
asistatd de
Expertul independent

Dosarele de candidaturs




10,

Intervieveaza candidat
ramasi In lista lunga.

Comisia de selectie
asistatd de
Expertul independent

11.

Realizeazs ahalizg
comparativd a candidatilor,
prin raportare Ja matricea
profilului de membry al
consitiuiui de administratie.

Comisia de selectie
asistatd de
Expertul independent

12.

Saolicity candidatiior
declaratille de intentie.

Comisia de selectie

asistata de
Expertu! independeant

13. [Intocmeste lista

scurtd
conform prevederilor legale
i vigoare.

Comisia de selectie
asistats de
Expertul independent

14.

Programeazd interviurile cu
candidatii nscrisi pe lista
scurta.

Comisia de selectie
asistata de
Expertu! independent

16.

Asisté Comisia de Selectie Ia
interviurite cu candidatii din
lista scurts.

Comisia de selectie
asistatd de
Expertul independent

Lista scurtd - ctapa !

18.

Conform caistului de sarcini
expertul va solicita declaratia
de intenfie a candidatilor,
care va fi baza interviului pe
care candidatii 7l vor avea cu
comisia de selectie (din
cadrul Comitefului de
Nominalizare Si
Remunerare), pe  care
expertul o va asista.

Comisia de selectie
asistatd de
Expertul independent

Declaratie de intentie transmis3
de candidatii din lista scurt3
Lista scurts — etapa a il-a

17.

Elaboreazad r¥spunsurile ia
eventualele contestatii, dups

Comisia de selectie
asistats de

fmaiizgrea procedurii  de Expertul independent
sejeclie.
Rea!.tz‘a.rea raportului de Comisia de selectie Raport numir| finale
numiri finale. -
asistats de
Maxim data de ............ Expertul independent

Tabelul 2. Detaliere etape, responsabili, documente




Consiliul de Administratie al societétii este compus din 3 membri:

a)

b)

c)

d}

9)

Experientd In conducerea societdtilor sau regiilor: At 28 alin, (1) In cazul societdfilor administrate
polrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliy de administrafie format
din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societdfilor sau regifior
aufonome.

Fiscare membru al Consiliulul de Administratie trebuie s3 aib studi superivare $i experienta In
domeniut stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al
intreprinderii publice de cel putin 7 ani. Arf 28 alin, {IMembrii consifiufui de administratie trebuie s&
aibd studii superioare $i experients in domeniut stiinfelor ingineresti, economice, sociale, furidice sau
In domeniul de activitate ai respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

Membri Consliiuiui de administratie, care nu sunt desemnati conform art.28, alin. (3) din QUG
10972011 privind guvernania corporativy a Intreprinderiior publice, cu modificsrile si completdrile
ultericare, se numesc de cétre autoritatea publica tutelard, !a propunerea comisiel de selectie si
nominalizare,

In cazul membrilor desernati de auteritatea public tutelars, desemnarea se face la propunerea unei
comisii constituite a nivelul acesteia, dispozitiile art.28, alin. (4) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile st completarile ulterioare, aplicandu-se T mod
corespunzator. Informatille legate de aceste desemnsri si numiri se transmit cétre Agentia pentru
Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderitor Publice, care verific respectarea de cétre
autoritatea publica tutelars central a dispozitiitor alin. (4) si, n termen de 10 zile de 1a primirea
informdrii, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza desemnarea membrulul respactiv.

Al 28 alin (6*f)in cazul intreprinderilor publice orgenizate ca sogietdti cu rdspundere limitats,
pumdrul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o

ersoand din réndul altor cateqorii de personal din adrul autoritdtii publice futelare ori din cadrul alfor

ca refsriri Ig administratori_ iar foate referirile {2 adunarea gensrals a acﬁoriaa‘lor vor fi fn;gmretate ca

reforiti la gdunarea generald a asociatilor.

Majoritatea membrilor consiliutui de administrafie este formats din administrator neexecutivi
gi independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificérile si
completirile ulterioare, Inaitii functionari publici, functionarii publici si personatul contractual din cadrui
autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritatt sau institutii publice nu pot considerati
independenti,

Stabilirea numirului de membri ai consifiului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevézute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femnei
s barbati, republicats, cu modificrile si completérile ulterioare, astfe! incat cel putin o treime din totalul
administratorilor s& fie femei st cel putin o treime din totalld administratoritor s& fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Auteritatea Publica Tutelard considers performanta organizationals o prioritate pentru Tntreprindere, astfel ca
Ocuparea posturilor de membru in consililul de administratie se va face cu candidati foarte bine pregititi
profesional, care s3 corespunda Intocmai criteriiior de recrutare i selectie stabilite (conform anunfului de
recrutare) sunt cel putin acestea;

1.

2.

54 dovedeascd minimum de cunostinte, aptitudini §i experientd necesars pentru a-gi indeplini cu
succes mandatul de membru al consitivlui de administratie:

$2 aibg capacitatea de asumare a responsabiiitafiior faé de conducere si s dea dovada de integritate
gi independents;

53 aibi cunostintele necesare, aptitudinile st experients i abilitii de muncs in echipd, comunicare,
culturd financiard, fuarea de decizii, gandirea din perspectiva comerciald/economici/socialld a
activitati,

S8 cunoasca limba romand — nivel avansat {C1-C2)
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Postul 1 — Profilul candidatului de membru al consiliului de administratie — studii ingineregti,
economice, soclale, juridice

Profiiul individual at posturilor se determing prin fmbinarea competentelor profesionale si trasiturilor
acestuia cu cerintele domeniului de interes pentry activitatea Intreprinderi; publice, pe care consiliul de
administratie coordona.

Expertiza in
management/cond
ucere/coordonare
a activitdtilor din
societst
comerciale, regii
| autonome/autoritit
vinstitutii publice;

Membrul consiliului de administratie are studii superioare in
domeniul fundamentai gl stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau echivalente, $i experientd in domeniuf
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau fn
domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de cel
putin 7 ani.

De asemensa, are experientd experientd profesionald in
conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 1 an.

Are viziune claré, expertizi $t cunogtinte de leadership si

| management general. Urmare a experieniei practice s

expertizei In domeniul s3u de activitate, membryl consilivhi de
administratie este capabil s& Indeplineascd un ol de
conducere, indrumare st control in legsturs permanentd cu
ceilalfi manageri, cu ceilal membr ai ai Consiliulyi de
administratie, precum i cu actionarii,

i
I
*
#

Cunostinte de
- management
corporativ

| Membrut consilivlui de administratie cunoagte foarte hine

strategiile §i politicile de dezvoltare cu relevantd asupra
domeniulul de activitate al intreprinderii publice, are abilitates
de a sesiza oportunitsfi de afaceri $i priceperea de a relationa
personal gi institutional pentru solutionarea problemelor i
depdgirea situafilor dificile pentru societate, cu scopul
promovarii intereselor economice ale acesteiz si  ale
actionarilor.

- Cunostinte despre

sectorul de
activitate in care
functioneazi
intreprinderea

publicd (inginerie,
economic,  juridic,
sogial).

Membrul censiliuiui de administratie care raspunde si asigurd
controlul acestui domeniu de interes strategic si tehnic, pentru
activitatea societitii, dispune de cunoglinie §i expertizad de
management pofrivite pentru  specificul societatii. Are

| capabilitatea de a evalua impactul poteniial generat de

evolutite tehnologice si priceperea de a decide optim pentru
fiabilitatea, eficienta gi rentabilitatea activitdtii societatii.

Competerite
specifice de
management

Membrul consifiuiui de administratie cunoagte informatii despre
domeniul de activliate al Tntreprinderii  publice sl are
competente dovedite de planificare, Organizare, conducere,
verificare si control,

i
k3
H
i
i
H
&
3
i




Cunostinte privind

Membrul consiliului de administratie trebuie s& aibd cunostinte
in acest sector de activitate si capacitatea de a identifica
oportunitsli de eficientizare a facilitdliior de care societatea

5 managementu! dispune, In vederea promovérnii si exploatarii potentialuiui
financiar general si || serviciilor oferite de catre Intreprinderea publicd. Membrul
investitional consiiiului de administratie trebuie s3 aib expertizd pentru

susfinera si asigurarea implementarii proiectelor de investitii
ale societatii.
Experients th Membryl ccmsiiliuiui de administratie dovedeste b_une abi!itﬁti de
negocieri,  dialog CO!T!UI'!IC&I‘G ${ aduce exempfeh chcEreta din  experienta

6. social gi }| Profesionald privind comunicarea institutionald, negocieri etc.
comunicare Cunoaste si aplic¥ principiile guvernantei corporative, le poate
corporativa operationaliza pentru sosietate.

Cunostinte de it Membrul consiliului de administratie va dispune de cunostinte
rmonitorizare a || si experientd profesionals pentru stabilirea, urmarirea si

7. performantei masurarea performantei societate, prin indicatorii financiari,
Intreprinderilor nefinanciari, specifici si de guvernanti corporativa,
publice
Abilita de it De asemenea, Membrul consiliulul de administratie trebuie s3
identificare si |l aibd ¢ experientd in managementul riscurilor, incluzand si

- gestionare 2 || managementul incidentelor aferente activitatii Intreprinderii

8. riscurilor  specifice || publice.
managementului
intreprinderilor
publice

zunogtinte despre || Membrui consiiiutui —de administratie ~ va avea i
principii  §i bune || SXperient¥/cunostinte in domeniul guvernantei corporative i

g practici de || responsabilitétii sociale,
guvernafité Cunoaste i aplic principiile guvernantei corperative, le poate
carporativa operationaliza pentru intreprinderea publics.

Fiecare membrul consiliuiui de administratie va da dovads de
Abilitati de || foarte bune abifitati de comunicare si madierea conflictelor.

10 comunicare, )

" || mediere, etica i || In acelasi timp, fiecare membrul consilivii de administratie
integritate. trebuie s& cunoasca si s respecte principiile generale de eticy

si integritate.

Tabel 4. Profif competente Membrul consiliulyi de administratie
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Profil 2 - profitul postului de membru in consiliul de administratie ~ studii economice

Profiiul individual al posturilor se determin prin Imbinarea competentefor profesionale si trasiturilor
acestuia cu cerinfele domeniului de interes pentru activitatea societéifii, pe care membrul consiifuiui de
administratie 1 va coordona.

Membrut consifiviui de administratie are studii superioare in
domeniul fundamental al stiintelor economice sau echivajente,
$i experientd In domeniul stiinfelor economice sau in domeniy
Expertiza in |i de activitate al respectivei intreprinderi publice de ce} putin 7
management/cond || ani.
uceref‘cqonzlonare' De asemenea, are experientd experients profesionald in
a actividdtiior din || 0o ceren societétilor sau regiilor autonome de minim 1 an.
socletati
comerciale,  regit || Are viziune clarg, expertizd ¢i cunostinte de leadership si
autonome, management general. Urmare a experientei practice i
autoritafifinstitufii expartizel in domeniul s&u de activitate, Membrul consifiglui de
publice; administratie este Capabil sd Indeplineascd un rol de
conducere, indrumare si control in tegéturd permanents cu
celfalti Membri ai consiliului de administratie, cu conducerea
Intreprinderii publice, precum i cu actionariatui.
Membrul consitiului de administratie cunoagte foarte bine
strategiife i poiiticle nafionale de dezvoltare cu relevants
Cunostinte de asupra domeniuli de activitate al intreprinderi publice, are
abilitatea de a sesiza oportunitéli de afacer i priceperea de a
manage!'nent relafiona personal i institutiona!  pentru solufionarea
corporativ

problemetor §i depégirea situatiifor dificile pentru intreprindere
publicd, cu scopul promovérii intereseior economice ate
acesteia §i ale actionariatutui.

Cunostinte despre

Membrut consiliulul de administratie care raspunde §i asigura
controlut acestui domeniu de interes strategic si tehnic, pentru

sectorul de || activitatea Tntreprinderii publice, dispune de cunogtinte si
activitate In care |} expertiza de management potrivite pentru specificul acesteia,
functioneaza Are capabilitates de a evalua impactui potenfial generat de
Tntreprinderea evolutile tehnologice si priceperea de a decide optim pentru
publich fiabilitaten, eficienta i rentabiitatea activitilii Tntreprinderii
publice din punct de vedere economic.

Competente Membrul consiliviui de administratie are cunostinte despre
specifice de || modul de organizare a activititii economice a societdtii pentru
management asigurarea resurseior financiare, cu scopul  desfisurarii
economic activitalii in conditii de eficients economics,

Cunostinte privind

Membrul consiliuiui de administratie frebuie 52 aibé cunostinte
in acest secfor de activitate si capacitatea de a identifica

managementu oportunitati de eficientizare & facilititilor de care societatea
financiar general si || dispune, T vederea promovini si expioatsrii potentiafuiui
investitional serviciilor oferite de citre Tntreprinderea pubtic.  Membrul

consiliulul de administratie care raspunde s asigurd
coordonarea acestui domeniu  are cunogtinte  privind

H




managementul financiar general (analiza bugetars, cash flow,
productivitatea muncii, etc). J

| Experients in
negocieri,  diaicg

Membrui consiliutui de administratie dovedeste bune abilititi de |
comunicare si aduce exemple concrete din experienta

6, social § {| profesionald privind comunicarea institutionald, negocieri etc.
| comunicare
corporativs
[ rEunostinte de || Membrul consifiului de administratio va dispune de cunostinte
P $tint
| monitorizare @ | si experientd profesionals pentru stabilirea, urmérirea gi
7. performantei masurarea performante societate, prin indicatorii financiari,
intreprinderilor nefinanciari, specifict si de guvemanid corporativa.
publice
]_Kbiiitéti de || De asemenea, Membru! consiliviui de administratie trebuie s& |
identificare $i it aibd gl experients managementul riscuritor, incluzand si
gestionare a ii managementul incidentelor aferente activitatii societati.
8. riscuriior specifice
managementului
intreprinderilor
publice
Cunostinte despre Memprui oonsi!iu!ui de aqministratie va aveg si
principii  si  bune experlenté{?un‘gshnye in domeniul guvernantei corporative si
a. practici de || responsabilitati sociale,
guvernanta Cunoaste i aplica principite guvernantei corporative, le poate
Corporativa operationaliza pentry societate,
Fiecare Membrui consiliviui de administratie va da dovadd de
Abilitati de foart_e bune abilitdi de comunicare, mediere $i mediersa
0 comunicare, conflictelor.
mediere, etica i |i 1, acelasi timp, flscare membrul al consiliului de administratie
integritate. trebuie s& cunoasca si sa respecte principiile generale de efic
si integritate.

Tabel 8. Profil competente Membrul consifiuly; de administratie
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Cormuna Tis8u, In calitate de Autoritate Publica Tutelard, prin Comisia de selectie si asistaty de
expertul independent in resurse umane, ARC Consulting SRL, anunta seleclia pentru ocuparea a trei
posturi de membru In Consiliul de Administratie al intreprinderii publice, conform O.U.G. nr. 109/201 1,
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile §l completarile ulterivare,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, inclusiv Legea nr. 187/2023, pentru o perioadd a mandatului de
maximum 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele elape succesive, conform calendaruiui:

a) Etapal - selectia dosarelor candidatiior $i verificarea activitagi desfésurate anterior de candidali
(prin interviu, dupd caz), pentru stabilires gradului de indeplinire al criteriiior minime de selectie
stabilite, {minim 30 de zile ds la publicare)

b} Etapa a H-a — interviu pentru candidatit declarati “admisi® dupa etapa | (14 zile de la Incheierea
primel etape) §i dup transmiterea declaratiei de intentie (15 zile de Ia comunicare).

1. Membru consiliul de administratie - studii stiinfelor ingineregti, economice, sociale,
Jjuridice — 2 posturi
Conditii obligatorii de participare:
~  Studii supericare In domeniu! fundamental al stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice say
achivalente,
- Experientd in domeniul stiinfelor ingineregtl, economice, sociale, juridice sau n domeniul de
activitate 2l respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.
— Experients experientd profesionald in conducerea societatitor say regiilor autonome de minim 1 an.

Optional:

- Experienta anterioari in domeniul de activitate gl Societatii

2. Membru Consiliul de administratie— studii economice - 1 post

Conditii obligatorii de participare;

~ Studli superioare, in domeniul fundamental ai stiin{elor economice say echivalents;

— [Experient in domeniul economice sau In domeniu de activitate al respectivei intreprinderi publice de
cei putin 7 ani,

- Experiend experient) profesionald de conducere in domeniul economic, In conducsrea societétilor
sau regiilor autonome de minim 1 an.

sau

- calificare ca auditor financiar conform unul document emis de cétre autoritatea competents din
Romdnia, din ait stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberuiui Schimb, din
Eivelia sau din Regatul Unit al Marii Britanii $i Irtandei de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competentsl s faca parte din Comitetul de audit al unei Intreprinderi publice gl
persoana care are experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar In Romania, in ait stat membry, tntr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandel de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societdfi/entitifi de interes public, doveditd cu documente.

Optional:
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- Specializarealcertificares profesionals in domeniul audit/contabilitate.

Conditii obligatorii de participare comune tuturor posturilor:
~  Fard Inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
: - Siare de sdnatate Corespunzatoare postulls, atestats pe baza adeverintei medicale eliberats de
catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de evaluare:

1. Prin analiza dosarului de candidaturs raportat la indeplinirea conditiifor obligatorii de participare.
2. Prin interviuri raporiat |a nivelu minim de performants stabilit

Pentru a fi selectate, nominaiizate, desemnate §i numite in functia de administrator, persoanele
desemnate trebuie sd raspecte;
- Prevederile art.4 din QUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporalivd a Intreprinderilor publice, cu
medificirile si completirile ulterioare — categorii de personal care nu pot fi nominalizate
- Prevederile art. 28, alin.(6) — majoritatea independenti si neexecutivi
- Prevederile art, 30, alin.(8) — revocare
- Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spaldri banilor st finantarii terorismului, precum

$ pentru modificarea gi completarea unor acte normative, cu modificsrile §i completarile ulterioare;
- Legeanr. 31/1990, repubilicatd, cu modificarile i completarile viterioare;

: Dosarul de candidaturi va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. Opis dosar de candidatura;

2. Curriculum vitae — modei european conf. H.G. nr. 1021/2004;

3. Copie act de identitate;

4. Copie documente care atesta pregétirea profesionals;

6. Copie documente care atests experienta profesionald solicitats pentru fiecare post, conform

conditiilor obligatorii de participare {carnet de munci sau adeverints, dups caz);

Copie cazier judiciar:

7. Copie cazier fiscal;

8. Copie adeverints care s3 ateste starea de sanitate corespunzétoare, nu mai veche de 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului say de cétre unitatie
sanitare abilitate;

8. Formulare specifice procedurii:

a) Formularyl 1 - nota de prefucrare a datelor cu caracter personal

b)  Formularul 2 ~ declaratie privind confiict de interese sifsay incompatibilitati si falsul Tn

deciaratii
¢) Formularul 3 - optiunea privind postul
d) Formularyl 4 — declarafie privind evaluarea
Formularele se pot solicita anterior trimiterii documentelor prin fransmiterea unei cereri la adresa de e-
mail: office@arc-consulting.ro sau descdrea de site-ul socletati

u

o

Criteriile de evaluare/selectie sunt:

Criterii de evaluare obligatorii; Criterii de evaluare opfionale: ]
a) Competente specifice sectorului de activitate; a} Experienta anterioars in domeniut
b} Competente profesionale de important¥ strategica; de activitate al societatii
¢) Cunostinte de Guvernanta corporativ; b) Specializarea/ceriificaren
d} Competente sociale si parsonale; profesionald activd in domeniy
8) Reputatie personats 8i profesionala; contabilitativaudit,
f} Integritate si independents;
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g} Gradul de aliniere cu Scriscarea de asteptéri a
APT ~ conform postului pentru care candideazd,

Bibliografie:
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 106/2011 privind guvernata corporativd a ntreprinderilor
pubjice, aprobat3 cu modificsri $i completdri prin Legea nr. 111/2018, inciusiv Legea nr. 187/2023
- legsanr 3111990 a societitilor, republicats, cu modificarite si completsrile ulterioare.
- Orice alte documente publice despre societate,

plic inchis si sigilat, unde va primi un numér de inregistrare §i data certd a depunerii. Dosany va avea
mentionat "Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie af Societatii SISTEM
APATIS SR.L", precum numele st prenumele candidatuiyi, Obligatoriu 0 copie a dosarslor se va tranmite
$i on-line la adresa expertului independent; office@arc-consulting.ro.

Plicurile ajunse dup# data $i ora mentionate nu vor fi iwate in considerara,

Informatii suplimentare puteti obtine fa numérul de telefon: 0733.661.233 sau la adresa office@arc-
consuiting.ro.

Pregedintele Comisie de selectie




&

g

Formular 1 — Not3 de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

V3 informdm ca am constituit politica noastr de securitate bazata pe cele trei principii de baza a
securitdlii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personat 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Chyj-Napoca suntem fnregistrati la Oficiul National de Registru al
Cemertului de lang Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfisuram
activitatea la punctul de lucry pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform ciasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultantd pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitsti ale agentiilor de plasare a fortel de munca

7830 - Servicii de furnizare gi management a forei de munca

8298 — Alfe activitsti de servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a

8859 - Ale forme de nvatamant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostingelor
profesionale, attele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitdtii, pe care am constituit polifica noastri de securitate:

1, Confidentialitate f 2, Integritate &, Bisponibilitate

Tratém cu prioritate protectia persoaneior si a datelor respectang drepturile fundamentale, in specizl viatd
privaté si de familie, si nu numail

PRIMARIA TISAU conform contractului de prestéari servicl, prefucram datele dumneavoastri cu
Caracter personal, prin mijloace automatizate si manuale, in scopul indeplinirii activitigilor
specifice de recrutare §i selectie giisau de evaluare 3 performantelor profesionale la care
participafl in calitate de candidat in vederea ocupdrii unui post vacant de membru al consiliului
de administratie in cadrui SISTEM APATIS SRL

Prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracier personal se efectueazs de catre noi $t Imputernicitii nogtri
{fumizorii de servicli IT) in temeiul art & aiin. 1, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 g
Parlamentului European si al Consiliutui priving protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter perscnal si libera circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectusrii
demersurilor necesare pentru incheierea unui contract de mandal/ contract individual de murics
(desfigurarea procesuiui de recrutare, fntocmirea documentatiei premergitoare angajarii), precum si in
vedearea Indeplinirii obligatiilor legale ce revin campaniei noastre (obligatiile de arhivare fizicd/electronic
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a documentelor, chligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor legale tn materie de
recrutare a candidatilor pentru posturile vacante in societdtile cu capital de stat etc).

Sunteti obligat s3 furnizafi datele personale solicitate oy ocazia inscrierii dumneavoastrd/ a Inregistrarii
documentatiel necesare procesuiui de recrutare ori a oric3rei solicitari/comunicar transmise in timpul
procesului de recrutare, sau cu ocazia efectuarii testelor de evaluare 3 performaniei profesionale de cétre
echipa noastri de specialisti. Refuzul dumneavoastra de a furniza datels solicitate, compiete si corecte,
determind: a} imposibllitatea de a evajua calificarile/ competentele dumneavoastrs pentru pozitia/ postul
vacant in cadrul societ3ti angajatoare; b} imposibilitatea programarii si desfsursrii interviulyi de
recrutare; ¢} imposibilitatea select3rii dumneavoastrs ca potential candidat; d) imposibilitatea elaborasii
listel cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de cerintele postului vacant 2} imposibilitatea
caracterizari si stabilire 8 aptitudinilor candidatulyi raportat la cerintele postului; f} excluderea din
procedura de recrutare si imposibiiitates ocupdrii funcliel/ poshuiui vacant si g) imposibilitatea respectirii
obligatiiior legale de catre societate.

V& informam c&, in vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile mentionate anterior, este
necesar s& prelucréim urmitoarele tipuri de date cu caracter personal: nume gi prenume, domiciliu, CNP,
serfa i numdrul Cl locul nagterii, data nasteri, cetdlenie, stare civils, calitatea/functia, formare
profesicnald, studii, experienfa profesionaly, diplome, competente, profesie, loc de munc#, vechime,
activitall lingvistice, cazier judiciar {fin cazul unor prevederile legale exprese), istoric al functiiior detinute
$i Incadrarea In situatiile de conflict de interese si’'sau imcompatibilitatl, date privind sdndtatea/adeverinte

realizate Tn timpul procesului de racrutare), voce, semnétura, comportament profesional, profil psiholayic,
rezultatele testelor de evaluare administrate, a interviurilor, precum $i orice alte informatii pe haza cérora
s& pot stabili abilitétile, aptitudinile raportat la cerintele postuiui.

Vom utiliza datele dumneavoastrs cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare s selectie/
evaluare profesionals in curs de desfésurare.

Datele colectate sunt destinate prefucrarii de catre noi si imputernicitiVpartenerii nostri (furnizorii de
servicii IT), fiind transmise numai in scopul respectdrii obligafillor contractuale cétre operatoryl asocciat
Primé&ria comunei Branesti, precum si In scopui respectdrii obligatiilor legale cétre organele Jjudiciare,
autoritafile judecstoresti sau altor autoritdli publice competente de contrel, fa solicitarea express 8in
limitele legii, dacs este cazul.

Cu exceptiile previzute in mod oxpres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi transmise
unor terfe persoane numal in baza consim taméntului dvs. liber exprimat.

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesars care este relevants
pentru scopul mentionat mai sus, pentru o pericada de cal mult 5 ani de la data incheierii contractului de
servicii mai sus mentionat, dups care acestsa vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre
de date.
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= Dreptul de & fi informat (Art. 13 8i 14}

= Dreptul de acces fa date (Art.1 5}

=> Drepful I rectificare (Art. 16)

= Dreplul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitatn (Art. 17)

= Dreptul Ia restrictionarea prefucrdrif (Art. 18)

= Dreptul ia portabilitatea datelor {Art. 20)

= Dreptul la opoziie (Art. 2%)

= Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv prelucrarea automatd a datslor (Art. 22),
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice intrebari sau nemulumiri privind prelucrarea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal, va puteti adresa achipei noastre pe adresa oficiala al
punctuiui de lucru din Cluj-Napoca, str. Govora, nr. 8, jud. Cluj sau va puteli adresa responsabiului nostru
pentru prelucrarea datelor pe adresa de e-mail dpo@arc-consulting.ro ori telefonic la numérul de telefon
0727 923 918, in zilele {ucrétoare, de luni pana vineri, Inire orele 08:00 -16:00. Totodats, informatii

ul ARC CONSULTING S.R.L. say accesand link-ul hitps: farc-consuitin To/politicadeconfidentialitate/.

De asemenea, dacs sunteli de pédrere o4 vi s-a Incaicat vreun drept privind acest subiect, v puteti adresa
Autorittii Nationale de Su praveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal {httg:lfdazggrotection.ro!)
sau justitiel in conformitate cu prevederile At 77 — 78 din Regulamentul {UE) 2016/678.

Ne angajiim s3 aplicém toate misurile tehnice ¢i organizatorice adecvate pentru asigurarea
securitatii datelor dumneavoastri personale, a protejirii acestora impotriva distrugerii,
meodificarii, dezviluirii ori accesului neautorizat asupra lor.

Am luat la cunostin{a:

Numele gi pranumele  .........coomvvesmenmmecrsonsssesesnsos s

Semnitura............ Crr iR e nearae Data............. errvermeenn




Formular 2 ~ Nefncadrarea in situatia de conflict de interese slisau incompatlbiliti;i

Prin prezenta, subsemnatuli/a

sancliunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, c& prin ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus
candidatura, c& nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitéti, aga cum sunt
acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete gi corecte In fiecare detaliy §l Infeleg c&
ARC Consuiting SRL are dreptul de a solicita, tn scopul verificarii si confirmarii declaratiiler orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la faisul in declaratii.

Data Nume gi prenume

Semndtura

*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzéitoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele prevézute In art, 175 sau
unei unitéfi in care aceasta Tgi desfésoara activitatea In vederea producerii unei consecinte Juridice,
pentru sine sau pentru aftul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurariior, declaratia facuty serveste la
producerea acelel consecinte, se pedepseste cu Inchisoare de Ia 3 luni la 4 an sai Cu amends,

N N S e e R e e ey i, R B S S i e et e




Formular 3 — Postul pentry cane se candideazy

Subsemnatulfa*

aleg s& candidez

pentru postuk;
(V& rugdm s bifai optiunea dvs.)

"3 Membru consiliul dé administratie —iadi stiinfelor ingineregt;, economice.
saciale, juridice — 2 postyri

Conditii obligatorii de participare:
~  Studii supericare In domeniul fundemental al stiinjelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau echivalente,
— Experienta in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate ai respectivei intreprinderi publice de gel putin 7 ani,
~ Experientd experientd profesional in conducerea societaiilor say regiilor
autonome de minim 1 an.

Optional:

— Experienta antericari in domeniul de activitate al Societati

Condilii obligatorii de participare comune tuturor posturilor:
- Fard inscrisuri In cazierele judiciar si figcal,
~  Stare de séindtate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberatd de catre medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate,

4. Membru Consiiiul de administratio— studif economice — 1 post
Conditii obligatorii de participare:
5 - Studii superioare, in domeniul fundamental al stiintelor economice sauy
echivalents:
- Experienta in domeniul econemice sau in domeniul de activitate gt respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.
5 ~ Experientd experientd profesionald de conducere Tn domeniul economic, in
conducerea societéitilor sau regiilor autonome de minim 1 an,
; say
- calificare ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritates
competentd din Roméania, din alt stat membry, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvelia sau din Regatul Unit a} Marii Britanii gi
Irlandei de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competenta s faca parte din Comitetul de audit al unei Tntreprinderi publice si
persoana care are experienfd de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobandit prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, Intr-un
stat al AELS, In Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si ldandei de Nord
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sau n cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de ]
administra;iefsupraveghere ale unor societatifentitali de interes public, dovedits
Cu documente.

Optional;

L - Specializarea/certificarsa profesionals in domeniul audit/contabilitate,

"Subsemnatui/Subsemnata in calitate
de participant(¥) la procedura de selectie In vederea ocuparii postuiui de membry al Consilitlui de
administratie al SOCIETATIl SISTEM APATIS SRL declar pe propria réspunders syub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, conform
art. 4, din OUG 108/2011 declar c&:

Suntfnu sunt senator.

- Suntfny sunt deputat.
- Sunt/nu sunt membru al Guvemului,

- Sunt/ny sunt prefect si subprefect

- Suntnu sunt primar si viceprimar

- Am/ nu am auditat situatile financiare ale societdtii in cauz¥ In oricare din uitimii 3 ani financiari
anteriori nominaliz&rii.

- Nu sunt/sunt incapabil sau nu am fost/am fost condamnat pentry infractiuni contra patrimoniuiyi
prin nesocotirea increderil, infractiuni de coruptie, delapidars, infractiuni de fals Tn nscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor §i finangsrii terorismului, precum si pentry modificarea $i completarea unor acts
normative, cu modificrile si completdrile ulterioare,

-~ Potinu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1980, republicats, cu
modificérile gi completdrile ulterioare.

- Am fost/nu_am fost sanctionat de Banea Nafionald a Romaniei, autoritates de supraveghere
financiara, comisia naficnald a valorilor mobiiare sau de catre comisia de supraveghere g
asigurdrilor gi care se regdsesc In registrele acestor institutii,

- Am fost! nu am fost condamna¥/s pentru sdvargirea unel infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritai, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedics
inféptuirea justifiel, infractiuni de fals ori a une; infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitares functiel publice, cu exceptia situaiel in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie say dezincriminarea faptei.

- Mis-ainterzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o funclie publics sau de a exercita profesia
ori activitatea Tn executarea careia a s&vargit fapta, prin hotérare judecstoreascs definitivd, in
condifiile legii.

- Am fost/ ny am fost revocat de citre Consitiului de Administratie/Consitiul de Administratie, in

conditiile stabilite de art. 30, alin.{8) din QUG 109/2011, privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificrile $t completarile ultericare,
- Am fost/nu am fost destituiva dintr-o functie publics sau nu mi-a Incetat contractul individual ge
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.
V& rugdm s3 bifati toate sectiunile de mai jos, In conformitate cuy situatia dvs. actuals, conform arl. 28,
alin (6), din QUG 109/2011:

Sunteti angajat al altor autoritdfi sau institulii publice? Da

Nu

Daca DA, pe ce post siia ce autoritati sau institutii publice?
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Numarul de consilii de administratie din care facefi parte la data prezente; candidaturi

{Alegeti variania care este adevarats in cazul avsj

Data Nume gi prenume

Semnstura

Cunosc dispozitile Art. 326 Cod penai* cu privire ia falsul in declaratii,

“Art. 326 Falsul In declaratji

Declararea necorespunzatoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevézute n art. 175 say
unet unité#li in care aceasta isi desfégoars activitatea in vederea producerii unej consecinie juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Imprejurérilor, declaratia ficuia serveste Iz
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 iuni la 1 an sau cu amendi.

- Am fost/ nu am fost revocat de citre Consitiului de Administratie/Consiliul de Supraveghere, In
conditiile stabilite de art. 36 din QUG 1091201 1, privind guvernanta corporativa a intreprinderitor
publice cu modificarite si completarite ultericare,

- Am fost/nu am fost destituit/3 dintr-o functie publica sau nu mi-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 an.

{Alegeti varianta care este adevargtd In cazul dvs)

Data Nume i prenume

Semnatura

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penat* cu privire ia falsul in declaratii.

R e B R T e S e, L, i

*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzétoare a adevédrului, facutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau
unei unitati in care aceasta isi desfiscary activitatea in vederea producerii unsi consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprajurrilor, declaratia ficuts serveste ia
producerea acelef consecinte, se pedepseste cu inchisoare de 1a 3 luni la 1 an say cU amends.

QUG 10972011 ~ Privind guvemnanta corporativé a Intreprinderilor publice cu: modificérile si completdriie
ulterioare

Art. 30, alin. (9)in cazul In care, din motive imputabile, administratorij nu Indeplinesc indicatorii de
performanid stabilifi prin contractele de mandal, adunarea generals a actionarilor Ti revocd din functie si
hotdrégte, In termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declangarea procedyrii de selecfie pentru
desemnarea de nol administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revecafi nu mai
pot candida timp de 5 ani de ia daia rémaneri; definftive & hotdrarii de revocare peniru afte consilii de
administratie prev8zute de prezenta /age.
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Formular 4 — Declaratie pentru evaiuare

Subsemnatul/subsemnata .
CNP . declar pe proprie raspundere ¢4 am luat la
cunostintd scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participirii lz evaluares
organizatd pentru postul de membru al consiliviui de administratie al SOCIETATH APATIS SRL,
precum i de dreptul de a mé retrage oricand de Ia participarea la desfisurarea procedurii de
evaluare,

Sunt de acord s3 fiy examinat{) In cadrul interviulyi $i a probelor de selectie, in urmétoarele conditii;

Evaluarea se efectueazd tnainte de recomandarea mea pentru postul de membry al consiliuiui de
administratie al SOCIETAT! APATIS SRL. Ea Se executd In scopul stabilirii aptitudinilor mele in
raport cu exigeniele acestui post.

Rezultatele probeior {testelor) administrate, recomandrile ce se vor desprinde vor fi comunicate
celor pentru care voi lucra/presta servicii, Sunt de acord ca, In conditiite legii, rezuitatele obtinute s
faca obiectul prelucrérii in scopuri statistice.

M& voi prezenta la interviul de selectie odibnit(), f4r4 s3 i consumat alcool In ultimele 24 ore. Nu
sufér de boli cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea
influenta rezultatele evalusri. Am fost informat{&) c¥ trabuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza
auditiva (daci este cazui).

Sunt de acord cu Inregistrarea interviului pentru postului de membru al consiliuiui de administratie af
SOCIETATII APATIS SRL

Datg

Semnstura
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1. Data desfésurarii interviului: data
- Locul desfasurarii interviuiul: TISAU/on line (dupa caz)
3. Deruiarea interviului: vor §i analizate cunostiniele profesionale 5l abilitafile cand idatilor, urmarind, in
baza analizei competentelor, {résiturilor si cerinfelor prescriptive §i proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiel in lista scurt3 a candidatitor.

Astiel, se vor avea in vedere fars a se limita la acestea, urmatoarele;
* analiza continutulul dosarului de candidaturs.
* evaluarea criteriilor/competenteior din matricea profilului de candidat

* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfégurarea propriu-zisa a intarviutui se va efectua pe baza unui ghid de inferviu care va coniing
intrebari situationale sifsau exercitii situationale specifice fiecsrui tip de post, si care vor evalua criteritie
descrise Tn matricea postului, respectiv competenieie, asa cum sunt acestea definite In legisiatia priving
Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostine, aptitudini, experientd i
comportament necesare penfru a fndeplini cu succes roiuf de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raéspunsulyi oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii)
care definesc in cazul fiecsrui criteriufcompetents evaluaty prin interviu, prin cele § {cinci) valori, respectiv
N/A side la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecdrei dintre competente, in
cazul fiecdrui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie - in forma integrald a sa,
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuald: se va realiza
CU note de la 1 (navice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevézute in matricea profiluiul de candidat gi
tinand cont de indicatorii stabilifi penfru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definifi In cadrul
profilului posturitor de membru al consilivlui de administratie, aprobate in cadrul procedur,

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de seleclie sunt diferenfiate In grupe si
subgrupe, dup# cum urmeazs:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii pubiice;

b) competente profesionaie de important3 strategica;

¢) competenfe de guvernants corporativa;

d) competente sociale gi personaie;

€) experients pe plan locat $i internationat:

f) competente si restrictji specifice pentru functionarii pubiici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau Institutii publice:;

9) altele, In funciie de specificitatea Intreprinderii publice;

B.trdsatur;
a) reputatie personal si profesionaiy;
b) integritate;
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¢} independent3;

d) expunere politic;

€) abiiitati de comunicare interpersonals;

f) altele, In functie de specificitatea intreprinderii publice:

C.alte criterii;

&) rezuitate sconomico-financiare ale tntreprinderilor in care candidaty! §a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b} Inscrieri in cazierui fiscal i judiciar:

c) criterii de gen:

d) criterii suplimentare, Tn functie de specificitatea intreprinderii publice gi de prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii opfionale urmatoarele:

a) mandate de administratorfdirector al unei intreprinderi publice sau private definute anterior;
b) specializari In anumite domenii de activitate;

¢} cunoagterea unei limbi stréine de circulatie internationala.

Criterii de evaluareiselectie (conform (conform prevederilor legale aplicablie)):
1. Competente specifice sectoruli de activitate;
Competente profesionale de importants strategica:
Cunostinte de Guvernanté corporativa:
Competente sociale gi personale:
Reputatie personals si profesionals;
integritate si independenta;
Gradul de afiniere cu Scrisoarea de asteptéri a APT — conform postului pentru care cand ideazs;
Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- Inscrieri in cazierul fiscal gi judiciar;
- alte condifii prescriptive gi proscriptive,

PN oA W

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 20 de minute de derulare a interviului
individuat,
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Tabelul 6. Planut de selectie si evaluare candidaturi

= 1. $a aibd studii superioare tn domenitd si pentru postul la care candideazs.
2 S# aibd experienta profesionald conform cerinfelor anunt (experients generali
=2 de minim 7 ani §i experient3 profesional relevants de minim 1 an In functii de
}fg conducere/administrare in cadrui societétiior comerciale publice say private,
'j; regiilor autonome, autorit&tifinstitutii publicesalte entitat].
8 3. Sa dea dovadd de integritate, f4r3 a avea Thserisuri in certificatele fiscal si
= judiciar,
@. 4, Sa& nu se afle In conflict de interese care s conducd la incompatibilitate cu
g exercitarea calitatii de membru al consiliviui de administratie al intreprinderii
a publice
8 5. S& respecte prevederiie art. #5557 89'6 ¥ BB Win tegea nr. 3171990 a
= societatilor, republicatd, precum si ale celorlalte acte normative incidente;
2 g 6. Existenta oriciirei conditii enumerate la articolelor 4, 28, cfin.{é) si art. 38,
E R &lin.(9) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa intreprinderilor
£ %’ publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
©0 7. Saaibi capacitate deplin de exercitiu:
8. 34 fie apt medical pentru ccuparea postului,
1. Experientd anterioard in domeniul de activitate al intreprinderii publice
_ ~§§ 2. Specializarea/certificarea profesionais in domeniu contabilitatifaudituiui.
g8
SIS
o5 1. 8a dovedeascd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesaré pentru
“g' 3 a-gi indeplini cu succes mandatul de membru al consiliuluj de administratie;
e = 2. 84 aib¥ capacitatea de asumare a responsabilitafilor fatd de conducere sl s& dea
L2.5 dovadd de integritate gi independenta:
=8k 3. 5& aibd cunostintele necesare, aptitudinile §i experients si abilitéti de muncs in
% g *g echip&, comunicare, culturs financiara, luares de decizii, gandirea din perspectiva
Ooda comerciald/economica/sociald a activitatii
4. 8& cunoascs limba romana - nivel avansat {C1-C2)

Tabelul 7. Planul de selectie i evaluare candidaturi
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‘

1. Planul de selectie: o

Realizarea analizej contextuale, aprobarea proﬁleiﬁc':fm;:i’é niémbru al consiliuiui de
administratie pentru posturile aflate in selectie, din cadry! socletatii, In cadrui
Raportulut Initial,

Avizare profilelor membrilor consitioiu de administratie de citre comisia de
selectie

Publicarea anuntului de recrutare $i selectie

Primirea candidaturilor on-line, fa adresa de e-mail a expertuiui independent

Verificarea dosarelor de candidatura in raport cu criterile de eligibilitate si
documentele solicitate conform anunfului de recrutare i selectie.

Dup3 validarea dosareior de candidaturs, candidatii care se caiificd evaluati prin
organizarea unui interviu telefonic/on-line susfinut de expertu! independent. Etapa
I selectle - lista scurts

Pentru candidatii declarafi admigi In etapa a ll-a de selectie vor fi informati s& tsi
redacteze declarstiite de intentie.

Li se va comunica s& aducyd 1a interviu i declarafia de infenfie realizati conform
Scrisorii de asteptini a Autoritafit Publice Tutelare, adecvats postului de director pe
care o vizeaza. Candidatilor aflati in lista scurt i se faptul ¢ in termen de 15 zile
de la data emiterii sau stabilirij listei scurte trebuie s& depund in scris, pe mail,
declarafia de intentie.

Candidatii care au transmis tn termen declarafia de infentie vor % programati la
interviul final organizat gi susfinut de comisia de selectie organizat® fa nivelut
comisiei de selectie, asistd de expertul independent,

La intrarea in sala de interviul final fiecare candidat va avea completate declaratiile
pentry participarea la interviy.

Se vor verifica documentele de identitate ale Candidalilor si autenticitatea
documentelor transmise slectronic in dosarul de candidaturs.

Se va Inména comisiei de selectie, din partea expertului independent, dosarul de
candidatura al fiecéirui candidat. Comisia de selectie din partea autoritatii publice
tutelare analizeaza declaratiile de intentie $l integreazs rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat,

Fiecare candidat va fi evaluat oy note intre 1 - 5,

Media aritmetica notelor acordate de comisia de seleclie, din partea expertului
independent, pentru fiecare competenta constituie punctajul candidatului,

Se va completa un proces verbal al interviurilorflists de prezenla a candidatilor ia
interviu.

Se va redacta faportul de numiri finale, care va § inmanat cétre APT
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Probabilitate de

Masuri de minimizare §i

continua/finaliza
procesui de selectie

s . / s
Ris¢ identificat mpact aparitie control
L urselor de Planificarea etapelor
ﬁapsa Jrgja ‘ rc(}:;ectuiui Moderat Mica proiectulul si respectarea
mp a P graficului de executie
Identificarea de noi canale
Numfér mic de . Mare Medie de pubhcna:te a an'untul!u; dg
candidati care aplic recrutare gi selectie (site-uri
Specializate).
Lipsa rest‘:rseief Tniocuirea membrilor
;rluf;fas;ir?igir;ﬁatea Moderat Mic3 echipel, cu alti experij cu
; o acelasi nive! d iza
membrilor echipei #n © expertiz
Comunicarea  clard g
conditiilor de participare.
Accesibilitatea  procesului
Refuzul candidatilor de recrutare si  selectie
desemnati pe lista pentry :_;1 parmite unui numar
scurts de a Mare Medie cat mai rmare de candidati

s& participe la prezenta
procedurs.

Respectarea  calendarului
de recrutare gi selectie
pentru a pastra interesul
candidatilor recomandati.

Tabelu! 8. Riscuri
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Toate dosarele de candidatury ale aplicantilor vor fi tratate in depling confidentialitate de foate pértile
implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se refery $t l2 a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatiler vor fi tratate cu cel mai nakt grad de confidentiaiitate, iar
accesul la aceste informatii se limiteaza numai 13 acsie persoane care synt implicate In procesu! de
analiza al acestora si In procesul decizional,

Lista elementelor confidentiate;
v ldentitatea, datele personale $i dosarele de candidaturs ale aplicantilor;
v Informatii referifoare la viata privatd, profesionald say publica a aplicantiior,
Lista elerentelor ce pot fi #icute publice:
Profifuiui posturilor de director  |a solicitarea persoanelor interesate
Criterii de selectie (cbilgatorii §f optionaie) si de svaluare
Planul de interviy
Scrisoarea de agteptari a autoritatii publice tutelare
Modele de formulare
Lista scurts

AT Y

Documentels ce trebuie depuse:

Candidatii pentru postul de membry al consilivlui de administratie vor prezenta:
&) formularele de candidaturs — declaratii
b} documentele cerute de Ordonanta de urgen{d a Guvernuil nr, 108/2011 modificats si completata,
privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice
¢) documentele doveditoare (copil acte studii, copii documente experientéd profesionalg, declaratii pe
proprie réspundere si alte documente necesare) privind indeplinirea criteriitor $i conditifior legale
precum si a celor specificate tn anu niul de selectie.




5I‘:‘va!uareacandrdaturﬂorpentruﬁsta Pungd

o ; - . admis/
Criterii Obligatoriu Obligatoriu respins/clarificari
DMIS/RESPINSIC :
Studii superioare finalizate cu diploma de admis/
ficentd, in domeniile fundamentaie/de respins/clarificari
licenta:
- Domeniul  fundamental: stiinfeior .
- . . e n e Obiig.
inginerest, economice, sociale, juridice
sau echivalentd;
- Deomeniul  fundamentat: stiinfelor
2 economice
i £ Experientd profesionald it domeniul Obii admis/
E:.; “E studiilor absolvite de cel pufin 7 ani ; g respins/clarificdri
8 ,g Experientd profesionald in conducerea admis/
3 : societdtilor sau regiilor autonome de minim Oblig. respins/clarificgri
b T {1an
2 E admis/
ﬁ % .Féra inscrisuri In cazierere fiscal st judiciar Oblig. respins/clarificari
c N
w o : o . admis/
2 _; Apt din punct de vedere a| sanatatii Ohbiig, respins/ciarificdi
& £ | Cunoa te limba roména la nivel avansat Obli admis/
= £ ¥ 9 | respins/clarificari
2 | Formularyl 1 — asumat_sub semnaturg . admis/
= - - Ohlig. . e
privaté respins/clarificgri
Formularul 2~ asumat sub semnaturd Obii admis/
privatd - asumat sub semnaturd privats g respinsfclarificari
Formularul 3 -~ asumat sub semnaturd Obll admis/
privats 8- respins/clarificsir
Formulardl 4 - asumat sub semnaturd . admis/
: Chlig. . N
privats respins/clarificgri
Admis/respins Lista lung3
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Legendi

Condifii  prescriptive si
proscriptive comune tuturor
posturilor (din declaratia pe
propria  rdspundere, care
poate fi verificatq)

Formularul 1 — asurnat sub semnatu

privatd Da
Farmularul 2 - asumat sub semnatury
privatd — asumat sub semnatury Da
privais
Formularyl 3 — asumat sub semnaturs

] Da
privats
Formularul 4 - asumat sub semnaturg Da

privats

Tabelul 10. Evatuarea candidatyrilor pentru lista lungs
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8. . Evaluarea candidatilor pentru listascurts: .o o

— p
| cleffef T2 s 2 |
= : 2E g 3 :
i = 2% 7 g @ g
Criterii Obtigatoriu/Optional gg £ @ g% £EE = _g. 8
: v a8 & T g’ i
A & El 2 5 s = £
SUEE % T < &
1. Expertiza n
o management/conducere/coordo Obii :
8 nare a activitafitor din societsti | | 1 | 3 | 5 3 | s
= comerciale, regii autonome, ‘
B autoritatiinstitufii publice;
z ) i i :
2 2. Cunoguqte de management | Oblig 1 3 5 3 5 ;
¢ 3 Corporatiy .
2 3.1. Cunostinte despre sectorul :
‘3 de activitate Tn care functioneazs Ontia
4 socletatea (domeniut de activitate [ F°C | 08 | 3 | 5 2.4 4
i bt N . . . nal,
: P al intreprinderii publice) pentru
3 postui 1
e 4.2 Certificare profesionald in Optio
@ domeniul  contabilitatiifauditului 08| 3 | 5 24 | 4
; nal,
{pentru postul 2)
4. Competente specifice de top | Oblig
1 3 5 3 5
management .
q, 5. Cunostinte privind
& managementul financiar general 9 4 3 5 3 5
E si investitional '
E 8 | 6 Experients in negocier], dialog | Oblig 11318 3 s
3 "g"u social st comunicare corporativg .
& ® |7 Cunogtinte de monitorizars a Obii
g i performantel  Intreprinderilor S BT O 3 5
m publice '
€ 8. AbIlitati  de identificare gi
o gestionare a riscurilor specifice | Oblig
oo Spech 11315 3 | 5
5 managementului intreprinderilor
publice
i
Z £ 9. Cunogtinfe despre principii s Obli
g = bune practici de guvernants 91 4 3 5 3 5
2 £ corporativa aplicats '
o
Qg
%
5 5 | 10.Abilitsti de comunicare, Olig | | 1 4| , :
g g mediere, etica si integritate.
Y
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Obligatoriu/Optional

Conditii
da/nu
pondere {0 - 1}
compatenti minim
Nota/ criteriu de
competentd maxim
Punctaj minim
Punctaj maxim
Puncta} candidat

Nota/ criteriu de

Declaratia de intentie a candidatului

Tabelul 11, Evaluares candidatilor pe

&
P
3
=
¥
i

PROFILUL CONSILIULUI $1 PROFILUL IND! VIDUAL - ANEXA 1




Nota/ Criteriu T Bnere T - Puncta
1.1 Nota/ criteriu de Nota minim& pe care trebuie s3 0 obiind un
competentd minim | candidat la fiecare criteriu obligatoriu din matrice 3 puncte
2.} Total scor minim Fiecare candidat trebuie sa indeplineascsd scorul
candidat membru | total minim. 27 puncte
nivel maxim per candidat pentru admitere in etapa |
a listei scuria 45 puncte
3. | Praguri
9 Prag minim individuat 27 puncte
4.
Prag minim colecti 27 puncte
Punctaj per “Media aritmetica a ratingurilor date de membrt ai
candidat comisiel de evaluare x cu ponderea criteriulyi 15 puncte
pentru declaratiile de intentie ale candidatior

abelul 12. Legendd

Tofi candidatii vor primi profitul posturlior §i matricea acestora, psntru posturile ia care s-au
calificat in lista scurts.

Criteriul Reputatie profesionald sl personald va ff evaluat in cadrul interviuiui susfinut de comisia
de selectie si care va i evaluat cu ADMIS/RESPINS.

Scrisoarea de asteptiri ce va fi folosit§ de candidatii pentru posturile de membru in consiliul de
administratie este ... ...

Nrt;r:‘:j r:; Punctaj Post propus
Nret | Pren declaratie | Punctaj interviy Punctaj totat
candidat - .
de intentie
propus
1

Tabelul 13. Lista elementefor pentru verificarea candidatilor

Declarafia de intenfie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatulyi st 0 argumentare a
legaturii dintre profilul candidatulisi, experienta sa profesionald acumulats pané ia momentu! candidaturii
§i felul In care aceasta ar putea contribui la solutionarea provociriior manageriale cu care se confrunts
intreprinderea public si réspunde ia cerinfele formulate In scrisoarea de agteptari,
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Eiemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de membry in

consiliul de administratie

Categorii de informatii

Punclaj1-5

Legétura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 Ie
realizeze, conform scrisorii de agteptiri.

a) raspunsurile $i viziunea candidatuiu oy privire Ja agteptarile actionarilor:

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunty
infreprinderea publicd, raportate ia situatia contextual8 a acestela;

¢} legatura dintre profilul candidatului gi obiectivele pe care trebuie 33 ie
realizeze, conform scrisorii de asteptsri.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sd contin gi
urmitoarele elemente

a) exemple de indicatori financiari §i nefinanciari pentru masurarea
obiectivelor prezentate In scrisoarea de agteptdri, precum si exemple de
indicatori de performantd financiari $i nefinanciari pentru stabilirea
componentei variabiie a remuneratiel, pe care candidatul 1 considery
opertuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevézuii de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 109/2011;

b} constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considers ca le-ar
putea Intampina in implementarea mésurilor propuse,

!;_""& .
M\
N

Expert independent spacializat in recrutarea resurselor umane

ARC Consuiting SRL
Elena Ciprar
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TISAU
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisau
Telefon/Fax : 0238/797560

HOTARARE
Nr. %/ din 31 iulie 2024

privind aprobarea Componentei Integrald a Planului de selectie pentru
desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al SOCIETATII
SISTEM APATIS SRL

Consiliul Local al Comunei Tisdu, judetul Buzdu, intrunit in sedintd de

ucru

In conformitate cu:

a} art.15 alin.(2), art.120 alin.(1}, art.121 alin.{1) si (2) din Constitutia Romaniei
, republicata;

b) prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr.199/1997;

d} prevederile art.5 lit.w), lit.aa), lit.cc), lit.kk), art.92 alin.(1) si alin.(2} lit.a) si
iit.f), art. 108 lit.a), art.129, alin.(2) lit. b} si d} , alin.(4), lt. f} si alin.(7) lit. a), d},
ejalin.(6) lit.a) si lit.b), alin.(7) lit.n}, art.139 alin.(1), alin.(3) lit.g) si lit.h), art.287
lit.h), art.290, art.297 alin.(1) lit.a) si alin.(2), art.298, art.299, art.300 alin.(1),
art.307, art.362 alin.(1), alin.(2) si alin.(3), din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e} prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

f) prevederile art. 2 pct. 27 si pct. 28, art. 3, art. 449 alin. {3) si alin. (5) si ale art.
I1 alin. {6} din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

g) prevederile Hotaréarii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere:

a) Hotararea Consiliului Local Tis&u nr.9 din 22.02.2024 privind infiintarea
unei societdti comerciale avand forma juridicd de “societate cu réaspundere
limitatd", de drept privat, cu capital public §i de interes local, cu asociat unic
U.A.T. comuna TISAU, prin Consiliul local al comunei TISAU;

b) Hotararea Consiliului Local Tisd&u nr. 38 din 30.05.2024 privind
declansarea ‘procedurii de selectie pentru administratorul wnic al SOCIETATH
SISTEM APATIS SRL;

i c) 5?-reféra_1_iu1\‘] de aprobare al primarului comunei Tisau, in calitatea sa de
inifiator, Inregistrat sub nr.4424 din 18.07.2024 ;
TNy AR Pag.1 din 2
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d} raportul de specialitate elaborat de Serviciul contabilitate /impozite si taxe
locale/achizitii publice, inregistrat sub nr.4425 din 18.07.2024;
Avizele favorabile ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate din cadrul
consiliutui local Tisau, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetsitenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

¢) Comisia de invatamant, sdnitate si familie, activitati social - cuiturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport,

Constaténd ca sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.{8) din OUG
nr.57/2019;

in contextul prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

Tméand seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

In temeiul art. 139 alin. 1 si art, 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd Componenta Integrali a Planului de selectie pentru
desemnarea a trei membrii In Consiliul de Administratie al SOCIETATII SISTEM
APATIS SRL, prevazuta in anexa care face parte integranti din prezenta hotirare ;

Art.2. - Prezenta hotdrare produce efecte de la data comunicarii.
Art.3.- Orice prevedere contrard prezentei hotdrari i-si inceteaza aplicabilitatea.

Art.4.- Prezenta hotérére, prin grija Secretarului general al comunei Tisdu, se
publicd in Monitorul Oficial Local, pe pagina de internet a Primariei Si s€ comunica:
Primarului comunei Tiséu, Institutiei Prefectului - Judetul Buziu .

PRESEDINTE DE SEDINTA
ISTUDOR AURAS

i

Contrasemneazd pentru legalitate

In temeiul art. 243 alin. 1 li. a din
Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

SECRETAR GENERAL

/ V/iorica MOCANU

(W

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Tis&u, in
sedinta ordinard din data de 31 iulic 2024 cu respectarea prevederilor art.139
alin.1}, 2) sau 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, rep., cu un
numér de {2 voturi pentru_abtineri i~ voturi Impotriva, din numarul total de
13 consilieri In functie si [ 2 consilieri prezenti la sedin{a .
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Unitatea Administrative Teritoriali - Tisiu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociald, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism

AVIZUL
Nr 97551 3/ 02 1024

pentru P.H.nr.50 din 18.07.2024 privind aprobarea Componentei Integrals a Planului de
selectie pentru desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al SOCIETATII
SISTEM APATIS SRL

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local,

Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, adoptd urmatorul aviz:

Se avizeazd favorabil P.H.nr.50 din 18.07.2024 privind aprobarea Componentei
Integrald a Planului de selectic pentru desemnarea a trei membrii in Consiliul de
Administratie al SOCIETATH SISTEM APATIS SRL

Prezentul aviz se cormunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretaruiui general al U.A.T -Tis#y.

Pregedintele Comisiei - Iamandei Nelu Jonut - Semnatura Cﬁf@l&m

Secretarul Comisiei — Lache Dorel —~ Eusebiu - Semnitura / e
,/




Unitatea Administrative Teritoriald - Tisiu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinei
si linigtii publice, a drepturilor cetitenilor

AVIZUL
Ne. 975 din 3/ 01 2024

pentru P.H.nr.50 din 18.07.2024 privind aprobarea Componentei Integrali a
Planului de selectie pentru desemnarea a trei membrii in Consiliu] de Administratie al
SOCIETATII SISTEM APATIS SRL

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de
organizare si functionare a consiliului local,

Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararca
ordinei i linistii publice, a drepturilor cetitenilor, adopti urmitorul aviz:

Se avizeazd favorabil P.H.nr.50 din 18.07.2024 privind aprobarea Componentei
Integrald a Planului de selectie pentru desemnarea a trei membrii in Consiliul de
Administratie al SOCIETATII SISTEM APATIS SRL

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al U A.T -Tisiu.

Pregedintele Comisiei - Mihai Gheorghe - Semmnatura

Secretarul Comisiei — Tudor Irina -Mihaela - Semnatura M{N/

"
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Unitatea Administrative Teritoriald - Tisiu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia de Invatimant, sindtate si familie, activitati social - culturale, culte, munca
si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

AVIZUL

------------------

pentry P.Hnr.50 din 18.07.2024 privind aprobarea Componentei Integrald a
Planului de selectie pentru desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie
al SOCIETATII SISTEM APATIS SRL

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de
organizare $i functionare a consiliului local,

Comisiade1 mva’;amant sdnétate i familie, actmté‘;l soctal - culturale, culte, munci
st protectie sociala si protectie copii, tineret si sport, adopts urmatorul aviz.

Se avizeazd favorabil P.Hunr.50 din 18.07.2024 privind aprobarea Componentei
Integrald a Planului de selectie pentru desemnarea a trei membrii tn Consiliul de
Administratie al SOCIETATII SISTEM APATIS SRL

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al U A. T -Tisau.

Presedintele Comisiei - Visan Romulus - Aurelian

Secretarul Comisiei — Botoaci Lucian - Semnétura




ROMANIA

JUDETUL BUZAU Avizat
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TISAU cretar general al
Sat Izvory, nr.6, comuna Tisiu comunei Tis¥u
Telefon/Fax ; 0238/797560 f

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Componentei Integrali a Planului de selectie pentru
desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al SOCIETATII
SISTEM APATIS SRL

Consiliul Local al Comunei Tisdu, judetul Buzdu, intrunit in sedinta de
lucru

In conformitate cu:

a) art.15 alin.(2), art.120 alin.(1), art.121 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaéaniei
, republicati;

b) prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr.199 /1997;

d) prevederile art.5 lit.w), lit.aa), lit.cc), lit.kk), art.92 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si
lit.f), art.108 lit.a}, art.129, alin.(2) lit. b) si d) , alin.{4), lit. f) si alin.{7} lit. a}, d),
e)alin.(6) lit.a) gi lit.b), alin.(7) it.n), art.139 alin.(1), alin.(3) lit.g) si lit.h), art.287
lit.b}, art.290, art.297 alin{1) lit.a) si alin.(2), art.298, art.299, art.300 alin.{1),
art.307, art.362 alin.(1), alin.(2) si alin.(3), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

f} prevederile art. 2 pet. 27 si pot. 28, art. 3, art. 449 alin, {3} si alin. (5) si ale art.
I alin. (6} din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare;

g) prevederile Hotararii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avind in vedere:

a) Hotararea Consiliului Local Tisdu nr.9 din 22.02.2024 privind infiintarea
unei societati comerciale avand forma juridicd de “societate cu raspundere
limitatd", de drept privat, cu capital public si de interes local, cu asociat unic
U.A.T. comuna TISAU, prin Consiliul local al comunei TISAU;

b} Hotdrarea Consiliului Local Tisdu nr. 38 din 30.05.2024 privind
declansarea procedurii de selectie pentru administratorul unic al SOCIETATI
SISTEM APATIS SRL;

¢) referatul de aprobare al primarului comunei Tisau, in calitatea sa de
initiator, Inregistrat sub nr.4424 din 18.07.2024 ;

d} raportul de specialitate elaborat de Serviciul contabilitate/ impozite si taxe
locale/achizitii publice, inregistrat sub nr.4425 din 18.07.2024;
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Avizele favorabile ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate din cadrul
consiliului local Tisdu, respectiv:

a} Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinei gi linigtii publice, a drepturilor cetatenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

c) Comisia de invatdmant, sindtate §i familie, activitati social - culturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Constatand ci sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.{8) din OUG
nr.57/2019;

in contextul prevederilor art.7 din Legea nr.52 /2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

Tinand seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare,

In temeiul art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. (1) lit.a} din Ordonania de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd Componenta Integraldi a Planului de selectie pentru
desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al SOCIETATII SISTEM
APATIS SRL, prevdzuti in anexa care face parte integrantd din prezenta hotirare;

Art.2. ~ Prezenta hotédrare produce efecte de la data comunicarii,
Art.3.- Orice prevedere contrard prezentei hotarari i-si inceteazd aplicabilitatea.

Art.4.- Prezenta hotdrare, prin grija Secretarului general al comunei Tisdu, se
publici in Monitoru! Oficial Local, pe pagina de internet a Primariei i se comunica:
Primarului comunei Tisdu, Institutiei Prefectului - Judetul Buzay .

Initiator
Primar,
Mihai Cristian ~

e
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU Avizat
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] TISAU Secretar general al
Sat Izvoru, nr.6, comuna Tisiu comunei Tisan

Telefon/Fax : 0238/797560

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Componentei Integrald a Planului de selectie pentru
desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al SOCIETATI
SISTEM APATIS SRL

Consiliul Local al Comunei Tisdu, judetul Buzdu, intrunit in gedintd de
lucru

In conformitate cu:

a} art.15 alin.(2), art.120 alin.(1), art.121 alin.(1) $i {2} din Constitujia Roméaniei
, Tepublicata; '

b) prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr.199/1997;

d) prevederile art.5 lit.w), lit.aa), lit.cc), lit.kk), art.92 alin.(1} si alin.(2) lit.a) si
lit.f), art.108 lit.a), art.129, alin.(2) lit. b) si d} , alin.(4), lit. f) si alin.(7) lit. a}, dj,
elalin.(6) lit.a) si lit.b), alin.(7) lit.n}, art.139 alin.(1), alin.(3) lit.g) si lit.h), art.287
lit.b), art.290, art.297 alin.(1) lit.a} si alin.(2), art.298, art.299, art.300 alin.(1},
art.307, art.362 alin.(1}, alin.(2} si alin.(3), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

e} prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

f} prevederile art. 2 pet, 27 §i pot. 28, art. 3, art. 419 alin. (3} si alin. (5) si ale art,
IT alin. (6) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) prevederile Hotararii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avind in vedere:

a) Hotérarea Consiliului Local Tisdu nr.9 din 22.02.2024 privind infiintarea
unei societdfi comerciale avand forma juridicd de ‘"societate cu rédspundere
limitatd", de drept privat, cu capital public i de interes local, cu asociat unic
U.A.T. comuna TISAU, prin Consiliul local al comunei TISAU;

b) HotérArea Consiliutui Local Tisdu nr. 38 din 30.05.2024 privind
declansarea procedurii de selecfie pentru administratorul unic al SOCIETATI
SISTEM APATIS SRL;

¢} referatul de aprobare al primarului comunei Tisau, in calitatea sa de
initiator, Inregistrat sub nr.4424 din 18.07.2024 ;
d} raportul de specialitate elaborat de Serviciul contabilitate/ impozite si taxe
locale/achizitii publice, Inregistrat sub nr.4425 din 18.07.2024;
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Avizele favorabile ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate din cadrul
consiliului local Tisau, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetitenilor;

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

¢) Comisia de invatdmént, sdnitate si familie, activitati socjal - culturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Constatind ca sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8) din OUG
nr.57/2019;

in contextul prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicé;

Tinand seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile §i
completarile ulterioare,

In temeiul art. 139 alin, 1 si art. 196 alin. (1} lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.
57 /2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd Componenta Integrald a Planului de selecfie pentru
desemnarea a trei membrii In Consiljul de Administragie al SOCIETATII SISTEM
APATIS BRL, prevazutd in anexa care face parte integrantd din prezenta hotérire;

Art.2. - Prezenta hotérare produce efecte de la data comunicarii.
Art.3.— Orice prevedere contrara prezentei hotérari i-gi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4.- Prezenta hotarére, prin grija Secretarului general al comunei Tisau, se
publicéd in Monitorul Oficial Local, pe pagina de internet a Primiriei §1 se comunica:
Primarului comunei Tis8u, Institutiei Prefectului - Judetul Buzau .
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA TISAU

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Componentei Integrali a Planului de selectie pentrn
desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al Societiitii
SISTEM APATIS S.R.L.

Domnilor consilieri,

Aviod I vadares : T y .o

- HC.L. nr. 9/22.02.2024 privind infiinarea unei societiti comerciale avand forma juridick de
“societate cu rAspundere limitatd”, de drept privat, cu capital public si de interes local, cu asociat unic
U.A.T. comuna TISAU, prin Consiliul locat al comunei Tisau;

- H. C. L. nr. 38/30.05.2024 privind declangarea procedurii de selectie pentru administratorul unic al
Societdtii SISTEM APATIS S.R.L,;

- H.C.L. nr. 39/30.05.2024 privind aprobarea scrisorii de asteptdri i componentei initiale a planufui
de selectie in vederea administririi si conducerii Societitii Sistem Apatis S.R.L.:

- Prevederile art. 1, alin. (5) din H.G. 639/2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire 2 listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea
altor mésuri necesare implementdirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului ar. 109/201]
privind guvernania corporativa a intreprinderilor public care prevede faptul ci : “componenta integrali
a planului de selecfie - document de lucru intocmit de comisia de selectie 5i nominalizare g definitivar
pdnd la publicarea anunfului, care contine, fiird a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliutui, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansdrii procedurii de selecfie 5i data prezentdrii raportului findl, precum si componenta inifiald a
planului de selectie”,

Luénd in considerare faptul c& urmitoarea etapi in derularea procedurii de selectie o reprezinta
elaborarea de citre comisia de selectie, a componentei integrale a planului de selectie, conform Normelor
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanja corporativit a intreprinderilor
publice;

Fatd de cele mai sus mentionate, supun analizei, dezbaterii si aprobirii dumneavoastri proiectul de
hotérére, In formd initiatd, privind aprobarea Componentei Integrald a Planului de selectie pentru
desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al Societitii SISTEM APATIS S.R.L.




ROMANIA ]
JUDETUL BUZAU
COMUNA TISAU

RAPORT DE SPECIALITATE ‘ =

la proiectul de hotidrire privind aprobarea Componentei Integra‘iﬁ a Planului

de selectie pentru desemnarea a trei membrii in Consiliul de Administratie al
Societitii SISTEM APATIS S.R.L.

Avind in vedere:

- H.C.L. nr. 9/22.02.2024 privind infiintarea unei societiti comerciale avand forma juridics de
“societate cu raspundere limitatd”, de drept privat, cu capital public si de interes local, cu asociat
unic U.A.T. comuna TISAU, prin Consiliul Local al comunei Tis#u, prin care se aproba si
desemnarea primilor administrator ai soccietdtii aga cum este previzut I art. 6;

- H. C. L. nr. 38/30.05.2024 privind declangarea procedurii de selectie pentru administratorul
unic al Societdtii SISTEM APATIS S.R.L.;

- HC.L. nr. 39/30.05.2024 privind aprobarea scrisorii de asteptari si componentei initiale a
planutui de selectie Tn vederea administririi i conducerii Societétii Sistem Apatis S.R.L.:

- Prevederile art. 1, alin. (5) din H.G. 639/2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a
menmbrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a
listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum st pentru stabilirea altor masuri necesare implementiirii prevederilor Ordeonantei de urgents
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a fntreprinderilor public care prevede
faptul ¢ : “componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intoemit de comisia
de selectie §i nominalizare §i definitivat pand la publicarea anuntului, care congine, fird a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consilivlut, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente ctapelor cuprinse intre data declangdrii procedurii de selectie si dara
prezentdrii raportului final, precum si componenta inifiald a planului de selectie; ”';

Fata de cele mai sus menfionate, supun spre aprobare Consiliutui Local proiecty! de hotirdre
privind aprobarea Componentei Integrali a Planului de selectie pentru desemnarea a trei membrii
in Consiliul de Administratie al Societatii SISTEM APATIS S.R.L,

Sef serviciu,
Sandu Cosmin/




