ROMAMIA

JUDETUL BUZAL
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TISAL
Sat Izvory, nefy, comuna Tisfu

Telefon//Fax : 0238/797560

HOTARARE

privind aprobarea Planului de activitafi sau lucrdri de interes local pe anul 2025,
pentru repartizarea orelor de muncé prestate de persoanele apte de munca din
farmilia beneficiard de prevedenle Legi nir, 196 /2016 privind venitul minim de
incluziune

Consiliul Loeal al Comunei Tisdu , fudetul Buzdu, intrunit in gediurﬁ de Tucru

In conformitate cu:
al prevederile art. 121 alin.(1} 5 alin.(2) din Constitupia Romaniei, republicaté;
bl prevederile art.3, art.d s art.6 paragraful | din Cartea europeana a
autonomiei locale, aoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea
nr.199 /1997,
¢) art.59 alin.(1) , art.61 din Legea 196 /2016 privind venitul minim de incluziune;
d} art.140 alin.(l] din O.U.G. nr. 37/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulteriaore;
Avdnd in vedere:

- raportul de aprobare al primarulul comunel Tisau, inregistrat la nr. 113 din
10.01.2025;
referatul compartimentului asisten{d socialda din cadrul aparatolui de
specialitate a primarulul comunei Tisfu, inrepistrat la nr.80 din 09,01.2025;

Rapoartele de avizare, favorabile, ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate
din cadrul consiliulu local, respectiv:

a)] Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

bl Comisia pentru programe de degvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, sgricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

¢| Comisia de iInvatamant, sinatate 1 familie, activitatii social - culturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnici
legislativad la elaborarea actelor normative republicati, cu modificarile si completiirile
ulteripares;

Constaténd c& sunt Indeplinite cerinfele cuprinse in art.136, alin.(B) din OUG
nr.a7 j201%9; A
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In temeiul art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. a) si art. 196, alin, {1),
lit. a} din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei nr, 555 din 05.07.2019, in vigoare din data de
05.07.2019, actualizatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. -Se¢ aproba Planul de activititi san lucriri de interes local pe anul
2025, pentru repartizarea orelor de muncd prestate de persoanele apte de munca
din familia beneficiara de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2.- Derularea planului de actiuni se va realiza fard a depgi regimul normal
de lucru gi cu respectarea normelor de securitate gi igiena a muncii.

Art.3.- Se desemneazd viceprimarul comunei Tiséin, judetul Buziu, ca
persoand responsabild cu ducere la indeplinire a prezentei hotfirari, care va fine
evidenia efectuarii orelor previzute la art.l intrun registru si va efectua
instructajul privind normele de tehnic a securitatii muncii pentru toate persoanele
care presteazd actiuni orl lucré de interes local.

Art.4.- Prezenta hotirare, prin grija Secretarului general al comunei Tisdu, se
publica in Monitorul (Micial Local, pe pagina de internel a Primariei si se comunica:
Primarului si viceprimarului comunei Tisdu, compartimentului asistentd sociald si
Institutiei Prefectului - Judeful Buzau.

PRESEDINTE DE SEDINTA
lulian DUMITREU.
' ' Contrasemneazi pentru legalitate
In temaiul art. 243 alin, 1 Kt o din
OLLULGL Ar. 5772019 priving Cogwl odministemtiv
SECRETAR GENERAL
Wigrica MOCAMLI

L}

Nr. A/L

DATA.: 30 ianuarie 2025

Accastd hotérare a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Tisau,
in sedinta ordinard din data de 30 ianuarie 2025 cu respectarea prevederilor
art.139 alin.1), 2) sau 3) din OUG nr. 57 /2012 privind Codul administrativ, rep.,
cu un numar de (4 voturi pentru__ abtineri si_—voturi impotriva, din numén)
total de 13 consilier] in functie gi /2, consilier] prezenti la sedints .
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Anexi la Hotarfrea Consiliului Local
Nr. % din 30.01.2025

PLANUL DE LUCRARI

pentru repartizarea orelor de muncs prestate de beneficiarii
venitului minim de incluziune

___ Lucriiri de interes publie

Pe rioada

=lucrdri de igienizare pe malul
cursurilor de apd eliminind degeurile
si gunoaiele depozitate
necorespunzitor

Permanent

-actiuni de igienizare a localitatii

————

stare de degradare, intrefinerea
pasunilor

-viruirea pomilor de pe domeniul Aprilie, August

public

-intretinerea in stare de viabilitate a | Permanent

drumurilor comunale gi sategti, prin

decolmatarea sanfurilor si eliminarea

biltilor de ap

-activitdti in folosul scolilor Septembrie i
-consolidarea terenurilor aflate in Aprilie, Mai

de joacd pentru copii;

-Luerdri de deszéipezire Decembrie, lanuarie, Februarie
-intrefinerea zonelor verzi, a locurilor | Permanent
de agrement, a terenurilor de sport si

-plantarea pomilor pe terenurile

Aprilie, Octombrie

FRESEDINTE DE SEDINTA

lulian D

ITRU

r"/ Secretsr

CONTRASEMNEAZA:
general al comunel Tisd,

jorica MOCANU
{ ot g



Unitatea Administrative Teritoriald - Tiséu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia de inva{amant, shnatate 3i familie, activitati social - culturale, culte, munca
51 protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

AVIZUL

anffj_ din 29,64, 2025

spgenid LALE] sasssmssssn abAE e R

pentru P.Hnr3 din 10.01.2025 privind aprobarea Planului de activititi sau lucriid de interes
local pe anul 2025, pentru repartizares orelor de munc# prestate de persoanele apte de munca din
famiha beneficiard de prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune:

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art,
15 alin. {1} lit. b) din Regulamentul de organizare gi functionare a consiliului local,

Comisia de inviifimint, sAnitate si familie, activitdi social - culturale, culte. munca si protectie
sociald si protectie copii, tineret §i sport, adoptd urmitorul aviz.

Seavizeazd  P.HnrJ din 10.01.2025 privind aprobarea Planului de activitdfi sau hueriri de
interes local pe anul 2025, pentru repartizarea orelor de munc# prestate de persoancle apte de munca
din familia beneficiard de prevederile Legii nr.1 96/2016 privind venitul minim de incluziune:

Prezemtol aviz se comunicl prin grija secretarului comisiel, in termenul recomandat,
secretarului general al UA.T -Tisdu.

Pregedintele Comisiei - - Semnatura

Secretarul Comisiel — - Semniitura




Unitatea Administrative Teritoriald - Tisau
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinei
si linigtii publice, a drepturilor cetitenilor

AVIZUL
Nr. ﬁj_ din 30 0/ 0025

petitru P.Hnr.3 din 10.01.2025 privind aprobarea Planului de activitati sau lucriini de interes
local pe anul 2025, pentru repartizarea orelor de munca prestate de persoansle spte de muncd din
familia beneficiard de prevederile Legii nr.196/2016 privind veniiu] minim de incluziune:

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordenanta de urgentd a Guvernului nr, $7/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile i completdrile ulteriare, respectiv al prevederilor art,
13 alin, (1) it. b) din Regulamentul de organizare §i functionare a consiliului local,
Comisia pentru administratie publica Jocala, juridics §i de disciplina, apararea ordinei si linistii
publice, a drepturilor cetdfenilor, adoptd urmatorul aviz:

Se avizeazs favorabil P.H.or3 din 10.01.2025 privind sprobares Planului de activitifi sau lucrar
de interes local pe anul 2025, pentru repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte de
muncd din familia beneficiard de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune:

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termennl recomandat. secretarului
general al UALT -Tisn.

Presedintele Comisiei - - Semnatura Q\g% 5“%

Secretarul Comisiei — - Semnitura | -

X




Unitatea Administrative Teritoriald - Tisau
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociald, buget finante,
administrarea domeniului public gi privat al comunei, agriculturd, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism

AVIZUL -
Ne B 6 | 20. 0/ 20725

pentra P.Har3 din 10.01.2025 privind aprobarea Planului de activitéti sau lucrid de
interes local pe anul 2023, pentru repartizarea orelor de muncd prestate de  persoanele apte de munca
din familia beneficiard de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune:

in temeiul prevederilor &rt. 125 alin. (13 lit. b} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2019
privind Codul administrativ, cu modificrile §i completirile ultetioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si funcfionare a consiliului local,

Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante, administrarea domeniului
public gi privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala, amenajarca teritoriului $i urbanism,
protectia mediului si turism, adoptd wmatorul aviz:

Se avizeazd favorabil  P.H.nrd din 10012025 privind aprobarea Planului de activitagi sau
fuerliri de interes local pe anul 2025, pentru repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte
de muncd din familia beneficiard de prevederile Legii nr.196/2016 privind wvenitul minim de
mcluziune;

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarulu comisied, in termenul recomandat, secretarului
general al ULA.T -Tisau.

Pregedintele Comisiei - - Semnatura =

Secretarul Comisiel — - Semnitura L"M




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TISAU

Sat Izvoru, Comuna Tisau, Judetul Buzau

Telefon/Fax : 02 38/797560

E-mail: primariatisay®yahoo.ro
Web site: hitps:/ /www. comunatisau,ro/
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Avizat,
Secretar general UAT. comuna Tisau
l’ifi}:ricu MOCANU

\\.Ww

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului de activitafl sau lucréisi de interes local pe anul
2025, pentru repartizarea orelor de munca prestate de persoanele apte de
munca din familia beneficiard de prevederile Legii nr.196 /2016 privind 2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completérile ulterioare

Consiliul Local al Comunei Tisdu, judetul Buziu, intrunit
in sedinta de lucru

in conformitate cu :

- Prevederile art, 121 alin. (1) gi alin. (2} din Constitutia Romaéaniei republicata;

Prevederile art.3, art.4 si art b, paragraful 1 din Cartea Europeana a
autonomiel locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1983, ratificata prin
Legea nr. 199/ 1997;
- Prevederile art.59 alin (1), art.61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare :
- Prevederile art. 140 alin (1) din O.U.G nr.57,/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare ;

Constaténd cd sunt indeplinite cerintele cuprinse in art. 136, alin. (8) din

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

Aviand in vedere :

- Referatul de aprobare al primarului comunei Tisau, Inregistrat la nr.112 din
10.01.2025;
- Raportul compartimentului de asistenta sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tisau, inregistrat la nr.80 din 09.01,2025
- Rapoartele de accizare, favorabile, ale comisiilor pe cele trei domenii de
activitate din cadrul consilinlui local, respectiv:

a) Comisia pentru administratia publicd, juridicd si de disciplind, apérarca
ordinii gi linigtii publice, a drepturilor cetdtenilor |

b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociald, buget finange,
administrarea domeniului public g privat al comunei, agricultur, gospodarie
comunali, amenajarea teritoriului §i urbanism, protectia mediuhii si turism :



) Comisia de invatimént, sanitate 5i familie, activitay social-culturale, culte,
munca gi protectie sociala, protectie copii, tineret si sport;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnici legislative si elaborarea sctelor normative, republicats, cu modificarile 5i
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin (2) lit.d), art.139, alin.(1) eoroborat cu art. 5, lit.a) si
art.196, alin. (1) lit.a) din O.U.G nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1, Se aproba Planul de activitifi sau lucréri de interes local pe anul 2025,
peniru repartizarea orelor de muncad prestate de persoanecle apte de muncd din
lamilia beneficiard de prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérire,

Art.2. Derularea planului de actiuni se va realiza [dra a depdsi regimul normal
de lucru gi cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Art.3. Se desemneaza viceprimarul comunei Tisfu, judetul Buzdu, ca persoand
responsabild cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari, care va tine evidenga
cfectudrii orelor prevazute la art.]l intr-un registru si va efectua instructajul
privind normele de tehnicd a securitdlii muncii pentru toate perspanele care
presteaza actiuni ori lucrdti de interes local,

Art.4.Secretarul general al comunei va aduce la cunostintd publica si va
comunica prezenta hotdrare autorititilor si institutiilor interesate.

7 P 5
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA TISAU

PRIMAR

Nr. 113 din data de 10.01.2025

EFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotardre privind aprobarea Planului de activititi sau lucrari de
interes local pentru anul 2025, pentru persoanele apte de munci, beneficiare ale
prevederilor Legii nr, 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile §i completirile ulierioare

Domnilor consilieri,

Aviind in vedere:

- Prevederile art. 3, din Legea nr. 1962006 privind venitul minim de incluziune, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, in care se prevede fapiul cf @ (1} Fenitil minim de
incluziune reprezintd sprijinal financiar gcordat de siat in seopul asigurdrii wivelului de trad
minimel, astfel cum acesta este definit de art. 54 din Leges nr. 2922011, cu modificdrile
ulterioare, pentr familiile s pevsoanele stngure qflate in situagia previzuld la gre. 1 alin, {2),
PRECUT ZE peniru prevenived risculid sGrdciei in rdndul copiilor 5i stimlarea participdrii acestarg
i stxtemul de educativ,

(2 Pertrit @ rdspunde scopuhel prevazuwe la alin, (1), veninl minim de ieluziune se
compune din ung sau mai multe din wrmitoarele categorii de diutoare financiare:

a} ajufor de fncluziine;

b ajutor pentru familla cu copit;

o) supliment pentru locuire,

(3} In funcyie de nevoile familielpersoanei singure, venitul minim de incluziune eve ensofil
de alte médsuri de asivienpd sociald complementare, acovdate in bant Fifsant in naterd, dupd cum
wrmeazd:

al siimildlente;

By facilisdr connt butive;

¢ alte drepturi complementare.(4) Sumele aferenmte venitultd minim de inehuziune §i
mdsurtlor de asistenfd sociald complementare previzute la glin, (3) se acordd din bugenil de siar
§i, dupd caz, din bugetele locale. "

- Prevederile ant. 59, alin (1), Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificirile §i completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ci: " fn cazul JSamiliilor
beneficiare de venit minim de inchuzinne care include componenia de afutor de incluziune, wna
dintre persoaneie mafore apte de muned din familia respeciivg are ahligafia de o presta funar, la
solicitdrea primarului, activitdsi sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale o
timpului de muncid §i a normelor de securitare gi sandtate i mrncd”



- Prevederile art. 61, alin (1), Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificirile §i completdrile ulterioare: “Pentru indeplinirea obligatiel previzute la are. 59 alin,
(Il de cdtre persoancle apte de muncd beneficiare de ajuror de incluziune, primarii au
urmdioarele obiigapii.

a) sd infocmeazed anual wn plan de actiwniTuerdri de interes local, eare se poate revizui
semesivial;

b) sd find evidenta ovelor de muncd efectuate, pentru activitdiile 5i lucrdrile de interes
local, de catre persoanele aple de munca;

o) sa asigure persoanelor previzwte fa lie bl instructaful n domenivl securitégii gi
sapdrdin fa locul de mimcod:

d} 5d afigeze dunar, la sedinl propriu, planul de actiuni/lucrdri de interes local pe huna in
curs, lista beneficiarilor de venir minim de incluziune, lista persoanelor core urmeazd si efectucze
activitdfi sau lucrdri de interes local, precum 5i sitwagia activitapilorTucrdriior efectiate in luna
amferioand;

&) 52 iransmild frimesivial, in format electranic, cdire agenfia teritoriald pentrie plif s
inspecyie sociald, evidenfa previzutd la lit b ™

- Prevederile art, 62, din Legea nr. 196/2006 privind veniwl minim de inclugiune, cy
maodificarile i completrile ulterioare: “¢1) Personalul cu atribagit in domenind axivtenjei sociale
din cadrul primériilor i agengiilor leritoriale pentru pldgi §i inspecfle sociald are obligatia de o
asigura infarmarea §i consiiferea potentialilor beneficiari cu privire la condifiile de acordare a
veritului minin de incluziune, modalitaten de completare a formularului de ceverve, documentele
doveditoare necesare, obligafii 51 drepturi ce le revin potrivic prezentei legi.

(21 Primdriile au obligafia de o afiye la sedinl propriv, inte-un lpe vizibil, fnstrnief i
privind nivelurile de vemit prevazute de lege, cotegoriile de venituri cave s iau in caleul in vederea
acordidrti drepiulud la venit minim de incluzinne, modul de calew! af veniturilor lunare ale familiei,
precum g lista bunurilor ce conduc lo excluderea acorddrii venitulyi minim de incluziune
prevazutd la ari, 10 alin. (3),

(3) Autoritdfile administragiei publice locale au obligaia de a posta pe site-ul proprin
legislafia in vigoare privind venmitul minim de incluziune, precum §l tomle documentele 5
Sormularele previzute de lege ce irebuie completate potrivit prevederilor prezentei legi. ™

Fatd de cele mentionate mai sus, supun analizei, dezbaterii si aprobarii
dumneavoastra proiectul de hotirire, In stare initiatd, privind aprobarea Planului de
activitafi sau luerdri de interes local pentru anul 2025, pentru persoancle apte de
muncd, beneficiare ale prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificdrile si completirile ultericare,




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TISAU

5at lzvoru, Comuna Tisau, Judetul Buziu

Telefon/Fax : 0238/797560
E-mail: primariatisau®yahoo.ro

Web site: ['tips:/ /www.comunatisau.rof
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Nr. 80/09.01.2025 ’\\
l« COMUNA

TISAU 7

Raport de specialitate
privind aprobarea Planului de actiuni si luerari de interes local pentru anul
2015,pentru persoanele apte de munci ,beneficiare ale prevederilor Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune ,co modificirile $i completiirile ulterioare;

Subsemnata Ene Elena Andreea- inspector in cadrul compartimentului de asistenta
suciald din aparatul de specialitate al primarului comunei Tisan, avind in vedere:

= prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune _cy modificarile
si completdrile ulterioare, beneficiu acordat familiilor si persoanclor singure aflate in sitatii
de dificultate .in seopul prevenirii si combaterii saracici si riseulud de excluziune sociala

= pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune .conform prevederilor an.3
din lege si ale art59 alinl din  Ia H.G. nr.l 1542022, peniru apobrarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune .cu
modifichrile §i completirile ulterivare ,una din persoanele apte de muncd din familia
beneficiardi are obligatia de a presta lunar \la solicitarea primarului.actiuni sau lucrari de
interes local fard a depasi regimul normal de tucru §i cu respectarea normelor de securitate
51 igiena mungcii.

=pentru repartizarea orelor de munca ce urmeaza a fi prestate de catre beneficiarii
de venit minim de incluziune,primarii au obligatia conform prevederilor art.3si art 4 din
Legea nr.196/2016  privind venitul minim de incluziune .cu modificarile si completirile
ulterioare i ale art. 14 alin. | si 2 din H.G.nr.1154/2022 s# intocmeasca un plan care se aproba
anual prin hotardre a consiliului local care poate i reactualizat pe parcursul anului,

Avind in vedere cele menfionate mai sus.propunem spre aprobare inificrea
proiectului de hotardre privind aprobarea Planului de actiuni §i lucrari de interes local pentru
anul 2025 pentru persoanele apte de muncd beneliciare ale prevederilor Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune ,cu modificarile 1 completdrile ulterioare.

Intocmit
Ene Elena/Andreea



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TISAU
Sat Izvoru, Comuna Tisdu, Judetul Buzin
Teleton/Fax: 0238/797560
E-mail: primariatisau{@yahoo.ro
Waeb site: https.//www . comunatisau.ro/

Nr. 131/10.01.2025

A PUBLIC

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparents decizionald
in administratia publics, republicat, se aduce la cunostingd publicd urm#torul proiect de act
AorTnaty:

PROIECT DE HOTARARE NR. 03/10.01.2025 privind aprobarea Planului de activitil
san lucrdri de interes local pe anul 2025, pentru repartizarea orelor de muncd prestate de
persoanele apte de muncd din familia beneficiard de prevederile Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificirile si completiirile ulterioare;

Projectu] de hotdrire cu documentatiza de bazd pot A consultate pe pagina de web:
wiww. comunatisau.ro 51 la sedivl Primériel Comunel Tisu,

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparentd decizionald se pot depune pind la data de 10.02.2025, ora 10.00:

¥ Camesaj in format electronic, pe adrese de e-mail: primariatisau@yahoo.ro;
¥ Prin posta, pe adresa: comuna Tisdu, sat [zvoru, strada Principald. nr.6, judeful Buziu;
¥ Lasediul institugiei din comuna Tislu, sat [zvory, strada Principald, nr.6, judejul Buzdu;

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urméitoasreie date de contact:
telefon: 0238/797560, e-mail: primariatizsau@yahoo.ro.




