RO ML

JUDETUL BUZAL
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE| TISAL
Sat lzvory, nr.6, comuna Tisdy
Telefon,/Fax : 0238/797560

HOTARARE

privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Tisdy a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in eadrul comisiei de evaluare g
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tiggy

Consiliul Local al Comunei Tisgu » Judetul Buzdu, intrunit in gedintd de

hieru
In conformitate eu:

a] art.15 alin.[2), art,120 alin.(1]), art.121 alin.{l) si (2) din Constitutia
Roméaniei , republicats:

B) prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 sl ratificata prin Legea nr.199/1997;

c] prevederile art.5 lit.w), lit.cc), art. 124 . art.139 alin.(1), gi alin.(4}, art. 140,
art.141 din O.U.G. nr. 57,2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile g
completarile ultericare:

d] prevederile art. 196, alin, (1), lit. a] din O.U.G. nr. S57/2019 privind Codul
administrativ,

e} prevederile art. 485, alin, (1) - alin. {5), art. 621 precum $i prevederile art, i
alin.(4) Iit. €] si alin.(6), art. 12, alin.(3) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentri
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
funetionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfisurata incepdnd cu 1
ianuarie 2020, precum si Pentru realizares procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din 0.U.G. ar. 57 /2019 privind Codul administrativ;

Avand in vedere:

a]Ordinul Prefectului nr 1195 din 25.10.2024 privind constatares
Indeplinirii condifiilor legale de constituire a Consiliului local al comunci Tisdna in
urma alegerilor din data de 09 junije 2024;

b} Referat de aprobare al primarului comunei, mregistratd la nr.91
din 09.01.2025:

¢| raportul de specialitate din cadrul dparatului de specialitate a)
primarului comunei Tisau, inregistrat Ia nr. 126 din 10.01.2025:

(Jeceecocs,
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d] Constatdnd ca sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8)
din OUG nr.57/2019:

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile s
completérile ulterioare,

Avizele favorabile ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate
din cadrul consiliului local Tisau, respectiv;

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinei gi linigtii publice, a drepturilor cetifenilor;

4] Comisia pentru programe de dezvoltare ecomomica - sociala, buget
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarie comunala, amenagjarea teritoriului si urbanism, protectia mediului =i
furism;

c} Comisia de invatimant, sinitate si familie, activitati social - culturale,
culte, munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.,

In temeiul art. 139, alin. (1}, coroborat cu art. 5, lit. al si art. 196, alin.
(1), lit. &) din O.U.G. nr. 57/03.07.2010 privind Codul administrativ, publicaté in
Monitorul Oficial al Romdniei nr. 555 din 05.07.2019, in vigoare din data de
05.07.2019, actualizata, cu modificirile gl completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului & comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale secretarului general al comunei Tisiu,
judetul Buzau, consiliul local nominalizeazi doi consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaszs
1. IGNATESCU ION
2. VISAN ROMULUS-AURELIAN

Art.2. Evaluarea annald s perfomantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Tisdu, judeml Buziu va fi efectuatd de cétre
comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunei Tisdu, fard a fi necesara
contrascmnarea acesteia.

Art.3. Secretarul general al comunei Tisdu va aduce Ia cunegtinta publica si
va comunica prezenta hotdrare autoritdtilor si institutiilor interesate,

FRESEDINTE DE SEDINTA
DUMITRU IULIAN

Contrazemneasd pentru legalitate

In temeial ort; 243 ofin, 1 0t o din
| ChULG. ar. 5742019 priving Codul odministrativ
/ SECRETAR GENERAL

& orica MOCANL

DATA: 30 ianuarie 2025

Aceastd hotdrare a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Tisdu,
in sedinta ordinard din data de 30 januarie 2025 oy respectarea prevederilor
art. 139 alin. 1), 2} sau 3] din OUG nr. 57,2019 privind Codul administrativ, rep,,
tu un numir de L?_ voturi pentru™_abtineri =i~ voturi impotriva, din numéarual
total de 13 consilieri in functie si _| Zconsilieri prezent la sedinta
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Unitatea Administrative Teritorials - Tisdu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia de InvatAmént, sdnitate si familie, activitati socia] - culturale, culte, munea
si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

AVIZUL

Nr.-..u'iq{.ﬂin 20 0l 2925

R ESEEE AR ERmm

pentru P.Honr] din 09.01.2025 privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei
Tistu a doi consilieri locali care vor avea calitates de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisay;

in temeiul prevederilor art. 125 alin, (1) lit, b) din Ordonanga de urgentd a Guvernuhs or, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art.
15 alin. (1} lit, b) din Regulamentu| de organizare gi functionare a consiliuly local,

Cornisia de Invaimant, sintitate §i familie, activitati social - culturale, culte, munc si protectie
sociald §i protectie copii, tineret si sport, adoptd urmdtorul aviz,

Se avizeazii P.Hor. | din 09.01.2025 privind nominalizares de cétre consiliul loesl al comunei
Tisfiu 2 doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de cvaluare 3
performantelor profesionale individuale ale secretaruly; general al comunei Tisiu,

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarulyi
general al UALT -Tisdu,

Presedintele Comisiei - - Semnatura

Secretarul Comisiei — - Semnatura /p L

}




Unitatea Administrative Teritorials - Tissy
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordine
§i limistii publice, a drepturilor cetétenilor

AVIZUL
Hr._ﬁdm 20 0] 2024

pentru P.H.or.1 din 09.01.2025 privind nominalizarea de ciitre consiliul local al
comunei Tisiu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarulu general
al comunei Tisdu

intemeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit, b) din Regulamentul de organizare 5
functionare a consiliului local,

Comisia pentru administratie publica locala, juridicd si de disciplina, apararea
ordinei gi linigtii publice, a drepturilor cetdtenilor, adoptd urmatoru] aviz:

Se avizeazd favorabil PH.nr.l din 09.01.2025 privind nominalizarea de citre
consiliul local al comunei Tisiu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Tisdy,

Prezentul aviz se comunicid prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al U AT -Tisdw.

Pregedintele Comisiei - s %E

Secretarul Comisiei — - Semnétura \ A




Unitatea Administrative Teritorials - Tisay
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociald, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al cormunei, agriculturd, pospodarie
comunala, amenajarea teritoriului gi urbanism, protectia mediului si turism

AVIZUL
Nr -l.-‘{‘?lﬁ,f 8ol Y028

pentru P.H.or.1 din 09.01.2025 privind nominalizarea de cétre consiliul
local al comunei Tisau & doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Tisdu;

in temeiul prevederilor art. 125 alin, (1} lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
or. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit, b) din Regulamentul de organizare 5
functionare a consiliului local,

Comisia pentru programe de dezvaltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public §1 privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala,
amenajarea teritoriului gi urbanism, protectia mediului si turism, adopta urmatorul aviz:

Se avizeazd favorabil P.H.nr.1 din 09.01.2025 privind nominalizarea de catre
consiliul local al comunei Tisdu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comune; Tisdu;

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al U.A. T -Tisiu.

Npgio =
Pregedintele Comisiei - - Semnatura o

e |
Secretarul Comisiei — - Semniitura \ /{f@
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JUDETUL BUZAL Avizat
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TISAL secretar general al

aat lzvory, nr.6, comuna Tisdu Il,r" comunei Tis3u
Telefon,/Fax : 0238/797560 {
A

PROIECT DE HOTARARE

privind nominalizarea de céitre consiliul local al comunel Tisdu a doi consilier
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare g
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisau

Consiliul Local al Comunei Tisdu s Judetul Buzdu, intrunit in sedintd de
hecru

In conformitate cu:

a) art.15 alin.{2), art.120 alin(l), art.121 alin{1] s [2) din Constitufia
Roméniei , republicata:

b) prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata [a
Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr.199/1997:

c) prevederile art.S lit.w), lit.ecl, art.124 | art.139 alin.(1), & alin.(4), art.140,
art.141 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile gi
completarile ultericare:

d) prevederile art. 196, alin. (1), lit. al din O.U.G. nr, 57,2019 privind Codul
administrativ,

) prevederile art. 485, alin. {1} - alin, (5), art. 621 precum si prevederile ari, 11,
alin.(4) lit. €] s alin.(5), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentra
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabils pentru activitatea desfasurati Incepand cu |
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare g activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in funci{ia publici ulterior datei de 1
tanuarie 2020 din Q.U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Aviand in vedere:

a)Ordinul Prefectului nr, 1125 din 25.10.2024 privind constatarea
Indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consiliniu local al comunei Tisau In
urma alegerilor din data de 09 iunie 2024,

b} Referat de aprobare al primarului comunei, Inregistratd la nr 91
din 09.01.2025;

¢} raportul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tisau, inregistrat la nr. din _ :
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d) Constatind ca sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8)
din QUG nr.57 /2019;

Tinédnd seama de prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativA pentru elaborares actelor normative, republicatd, cu modificirile &
completa@rile ultericare,

In temeiul art, 139, alin. (1), coroborat cu art, 5, lit. a) si art, 196,
alin, (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 05.07.2019, In vigoare din
data de 05.07.2019, actualizatd, cu modificarile si completarile ultericare:

Avizcle favorabile ale comisiilor pe cele trei domenii de activitate din cadral
consiliului local Tisdu, respectiv:

a) Comisia pentru administratie publica locala, juridica =i de disciplina,
apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor:

5] Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarie comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si
turism;

c] Comisia de inviifAmant, s&natate si familie, activitati social - culturale,
culte, munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) gi art. 139, alin, (1),
coroborat cu art, 5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) g alin. (4]
din Q.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale secretarului general al comunel Tisdu,
judetul Buziu, consiliul local nominalizeazd doi consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza ;
1.
2.

Art.2. Evaluarea anuald a perfomanielor profesionale individuale ale
secretarulul general al comunei Tisdu, judetul Buziu va fi efectuata de catre
comisia stabilitd prin dispozitia primarului comune Tisdu, fars a [ necesars
contrasemnarea acesteia

Art.3, Secrctarul general 8] comunei Tisau va aduce la cunosgtintd publicd si
va comunica prezenta hotirdre autoritatilor si institufiilor interesate.

HR‘ -
DATA:09.01.2025

Pag.2 din 2



PRIMARIA COMUNEI TISAU
PRIMAR
Nr. 91 din 09.01.2025

REFERAT DE APROBARE
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tiséu a doi
consilieri locali care vor avea ealitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Tisan

Domnilor consilieri,

Avand in vedere prevederile art.485, alin, (1} - alin. (5), art. 621
precum gi prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5)
din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare
a performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfagurata incepand cu 1 januarie 2020,
precum 51 pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in funetia publica ulterior date;
de 1 ianuarie 2020 din O.U.C. nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, a obligatiei legale instituita in sarcina Consiliului Local
de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general unitatii administrativ-teritoriale, anual se realizeaza evaluares
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care
se face de catre membri comisiei de evaluare, denumiti evaluator .

Comisi de evaluare formata din primar §i cei doi consilieri locali
nominalizai de catre consiliul local se va constiti prin dispozitia
primaruluiu, pe baza propunerilor /nominalizérii consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al unitatii administrativ-teritorale , Teprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performants
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public.

Evaluarea  performantelor  profesionale individuale ale
functionarilor publici cuprinde urmatoarele elemente:

4) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale;
b} evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.



Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale
ale functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta,
Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie sa aiba In vedere corelarea cu atributiile 51 obiectivele
institutiei in care isi desfagoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate,
minimum & luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazd
evaluarea.

Calificativele obtinute In procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere
la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioara:

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmatoarea
evaluare anuala a performantelor profesionale individuale, pentru
lunctionarii publici care au obtinut calificativul »Satisfacator®;

d} eliberarea din functia publica,

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazg
in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea 51 Incetarea
raporturilor de serviciu ale funetionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare
profesionala a functionarilor publici.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din
anexa nr. 6 la Codul administrativ,

Temeiul juridic al proiectului de hotarare initiat il consituie:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfagurata
mncepand cu 1 januarie 2020, precum si pentru realizarea procesului
de evaluare a activitdtii funetionarilor publici debutanti numiti in
functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, potrivit caruia:

(1) Evaluarea performantelor profesionale  individuale ale
functionarilor publici se face anual. (2) In urma evaluarii performantelor
profesionale individuale, functionarului public | se acorda unul dintre
urmdicarele  calificative:  "foarte  bine”, "bine", "safisfdcdtor’,
"nesatisfacator”, (3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
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profesionald a functionarilor publici.

- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, care precizeazi: Fiecare unitate administrativ-teritoriala
§1 subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar
general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu
studii supericare juridice, administrative sau stiinte politice, ce
asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere sl
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului
de specialitate al primarului sau, dupd caz, al consiliuluj local,
continuitatea conducerii si realizarea legéturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta
prevéazute la art. 29, litb) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale funcfionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfagurati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numifi in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele
individuale si indicatorii de performanta, in conformitate cu
prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alaturatul

proiect de hotarare pe care il prezint spre dezbatere gi aprobare.




ROMANIA
PRIMARLA COMUNE] TISAU

5at fzvoru, Comuna Tisdu, Judetul Buzau
Telefon/ Fax ; 0238/ 797580
E-mail: primaratisausivahog, o

Web sites htbps:( fwevw, communatizail i

Nr. 126/10.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind nominalizares de citre consiliul local al comunei Tis3u a doi consilier] locali
care vor avea calitates de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tisiy

Subsemnata, Marina Roxana Elena, consilier personal in cadrul cabinetuluj prireanslui,
Tinfind cont de:

- Prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administeativ, care precizeazd: * Fiecare
umitare aadministrariv-reritoriald §i subdiviziume damnisirmiiv—seriforiold a MuRICIplor are um secrerar
general salarizal din bugetl local, fincionar public de conducere. cu stuchi superigare furidice,
wdministrative sau grilnfe politice, ce asigurd respectaren principiulul legalitdyii in activitaiea de emitere
# adoptare a actelor administrative, stabiliictea funeflondrii aparatului de speciafitate ol primarulu
san, dupd caz, al consiliului local, continuitatea conducerii i realizareq fegraturilor functionale intre
compgartimenteie din cadrul acestar®.

- Prevederile ar. 483, alin. (1) - alin. {5}, ar.. 621 precum gi prevederile art. 11, alin.f4) lit. &) 5
alin (&), art, 12, alin{5} din Anexa or. 6 - Metodologia pentre realizarea procesulul de evaluare o
performanjeior profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili peniry activitatea
desfaguratd incepdnd cu | ianuarie 2020, precum i pentru realizares procesului de evaluare a sctivitagi
funcionarilor publici debutanti numigi in funcgis publics ulterior datei de | januarie 2020 din O.U.G. nr.
32019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale instituitd in sarcina Consiliului Local de a
propune doi consilier locali pentru & face parte din comisia de evaiyarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general unitéii administrativ-teritoriale, anual se realizeszd evaluares
performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de cétre membri comisiei
de evaluare, denumifl evaluatori |

- Prevederile art. | din Anexa nr. 6 - Metodologis pentru realizarea procesulul de evaluare a
performanielor profesionele individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru sctivitarea
desfiyurati incepdnd cu | janusrie 2020, precum 5i pentru realizarea procesulut de evaluare 2 activimgii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publics ulterior datei de | januaric 2020 din O.U.G. nr.
3772019 prvind Codul administrativ, potrivit céruia:



(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcrionaritor publici se face anal.

(2] in wrma gvaludrii performanielor profesionale individuale, functivnariiu public i se acordd wul
dinfre wrmdtoarele calificarive; foarte bine™, "bine™, “satisfdcdior”, “nesatisifodior”

(3) In cadrul procesuini de evaluare a performanielor profesionale ale functionarilor publict se
siahilese cerinfele de formare profesionald o functionarifor publici.

Comisia de evaluare formatd din primar §i cei doi consilieri locali nominalizafi de citre consiliul
local se va constitui prin dispozifia primarulei, pe baza propunerilornominalizisi consiliului local,

Procesul de evaluare & performanielor profesionale individuale ale secretarului general al unitaii
administrativ-tenitoriale, reprezintii aprecieren obicctivll a performanielor profesionale individuale ale
funclionarului publie, prin compararea gradului 5i 8 modului de indeplinire & obiectivelor individuale si
a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre funcfionarul public.

] Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmitoarsle
elemente: '
a) evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor individuate;
b} evalugrea gradului de indeplinire a criteriilor de performants.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individeale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stebilirea obiectivelor individuale 5i a indicatorilor de performantd
trebuie 58 aiba in vedere corelaren cu atribugiile 5i obiectivele institugici in care 151 desfésoard activitatea
Tunetionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazs pentru tofi functionarii publici eare
au destagurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care so realizeazs evaluarea,

Calificativels obfinute in procesul de evaluare a performanielor profesionele individuzle ale
functionarilor publici sumt avute in vedere la:

&} promovared intr-o funclie publick superioari:

b} acordarea de prime. in condifiile legii;

¢) diminuarea drepturiior salariale cu 10% pdnd la urmitoarca evaluare anualy a performanteior
profisionale mdividuale, pentru functionarii publici care au objinut calificatival _sarisfacitor;

d} ¢liberares din functia publica.

Ludnd in considerare cele mai sus mentionate, propun spre dezhatere 51 aprobare proiectul de
hotarire privind nominalizarea de céitre consiliul local al comunei Tishu a doi consilicri locali care vor
aves calitatea de evaluatord in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunet TisSu.

Consilier cabinetu! primarului,
Marina Roxana Elena
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