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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TISAU
Sat fzvoru, nr.6, comuna Tisau
Telefon/Fax : 0238/797560

HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul U.A.T - Comuna, Tisau, judetul Buzau, pe anul 2026

Consiliul Local al Comunei Tisdu, judetul Buziu, intranit in sedintad de lucru,

Avind in vedere:
Referatul de aprobare inregistrat la nr.42 din 08.01.2026 emis de primarul

comunei Tisdu judetul Buzdu, domnul Mihai Cristian Ionel, intocmit conform
prevederilor art,136, alin.(3) si alin.(8), lit.”a” si alin.(10} din 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul Administrativ coroborate cu prevederile art.30, alin.(1), lit.”¢” din
L.24/2000 republicata privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

Examinand Raportul de Specialitate nr.45 din 08.01.2026 emis de
Compartimentul de resort din cadmil aparatului de specialitate al primarului,
intocmit conform prevederilor art.136, alin.{8), Ilit."b” s alin.(10} din
0.U.G.nr.57 /2019 privind Codul Administrativ;

In conformitate cu:

a) art.15 alin.{2), art.120 alin.{1l}, art.121 alin.{1} st (2) din Constitutia
Romaniei , republicats;

b) prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 s ratificata prin Legea nr.199 /1997;

c} prevederile art. 112 alin.{3) Ii.b si art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale cu completirile si modificarile ulterioare, .

d) prevederile art.5 din Anexa nr.3 din Hotararea de Guvern nr.797 /2017

N136 alin.(9), art.140 alin.{1} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Ativ,cu modificrile si completérile ulterioare ;
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Tinand cont de :

Rapoartele de avizare, favorabile, al comisiilor pe cele trei domenii de activitate din
cadrul consiliului local, respectiv:
a} Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;
b) Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;
¢} Comisia de invatdmant, sinatate si familie, activitati social - culturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copti, tineret si sport,

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Constatand céd sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8) din CUG
nr.57 /2019;

In temeiul art. 129 alin.(1), art.139 alin.(1), art.140 alin(l) din QUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul UAT - comuna Tisau, judetul Buziu, pentru anul
2026, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi
Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tisdu, judetul Buzau.

Art.3 Prezenta hotdrare se va comunica prin grija secretarului general al
UAT: Institutiei Prefectului - Judetul Buzau pentru  verificarea legalitatii,
Primarului gi Viceprimarului comunei TISAU, se publicé in Monitorul Oficial Local,
pe pagina de internet a Primériei, Compartimentelor $i Serviciilor interesate.

PRESEDINTE DE §:
AURAS ISTURQ
. Contrasemneazd pentru fegalitate
In temeiul art. 243 afin. 1 lit. g din
O.U.G. nr. 57/2018 privind Codu! administrativ
SECRETAR GENERAL

Viorica MOCANU
Lot

Nr. 4’

DATA: 29 ianuarie 2026

Aceasta hotdrare a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Tisdu, in
sedinfa ordinard din data de 29 ianuarie 2026 cu respectarea prevederilor
art.139 alin.1}, 2} sau 3} din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, rep.,
cu un numar de voturi pentru_"abtineri si_ “voturi impotriva, din numarul
total de 13 consilieri in functie si /3 consilieri prezenti la sedinia
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Anexi la HCL nr. 4 I R9. of 22/

PLAN DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale acordate Ia nivelul comunei Tisfu , judetul Buzau, iu anul
2026

Obiectival general

inﬁn;area si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea cal itatii
viefii, tratament egal, nedescriminare $i dreptul la o viagi demna pentru toli locuitorii
comunei Tis#u in conformitate cu prevederile art. 112 alin, (3) lit. b} din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunitatire a sistemulyi de
asistentd sociald, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciu de
protectie gi asistentd sociald pentru dezvolaltarea unuj sistern coerent, adaptat nevoilor
locale ale comunei Tisiu.

Grapuri fintd

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul misurilor propuse prin
Planul anual de actiune:

A. Copii i familil aflate In dificultate/ victime ale violentei domestice;

B. Persoane vérstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Copii ai caror pirinti sunt plecati la munci in stréindtate;

E. Persoane fari adipost

F. Alte persoane aflate in risc social

Beneficii sociale
i. Venitu! minim de incluziune

Incepand cu data de 01 lanuarie 2024, a intrat in vigoare Legea nr.196/2016 privin
venitul minim de incluziune care se compune din urmatoarele categorii de ajutoare
financiare:

-ajutor incluziune

-ajutor pentru familia pentru copii

-supliment pentru locuire

2. Ajutoarele de urgents si ajutoarele de inmormantare




Ajutoarele de urgenfd si ajutoarele de inmorméntare se acordi in baza Legii nr.
196/2016 ,actualizati. :

3. Ajutorul pentrn incilzirea locuintei

Conform Legii. nr.226/2021, privind masurile de protectie sociald in protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil » cu modificirile si completirile ulterioare,
ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordi din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor
$t persoanelor cu venituri reduse. In anul 2025 au fost depuse un numdr de 609 de cereri,

4. Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se
acordd conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificirile si completarile
ulterioare .

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile i abligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea amelioririi situatici acestora, astfel incit acestia s& primeascd
ingrijire speciali la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni fizice,
psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal
activitii cotidiene, necesitdnd misuri de protectie in sprijinul recuperarii, integririi si
incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluirii socio-psiho-
medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2025 un numar de 55 persoane cu handicap grav, au beneficiat de
drepturile previzute de lege, in urma incadrdrii in gradul de handicap pe baza
certificatului emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Buzau.

In prezent in evidenta Primariei Tisiu sunt un numdr de 22 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 33 indemnizatii de tnsotitor.

S1 in bugetul anului 2025 au fost previzute sumele necesare plétii indemnizatiei
pentru insofitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

5. Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
sunt propuse diverse misurl de proteciie, ca de exemplu, plasamentul familial,
supraveghere specializati la domiciliul plriniilor, institutionalizarea sau reintegrarea in
familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masurs de protectie. Propunerile
sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului
Buzau, care analizezy situatia minorilor $i instituie o mésurd de protectie specifics
fiecdrui caz in parte. Trimestrial, minorii cere se afls cu masuré de protectie special,
respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita.




Minorii care se afli cu misurd de supraveghere specializati sunt monitorizati periodic
in familiile lor naturale In vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

6. Servicii acordate victimele violente! domestice si familiifor fn eare se afl3
copii cu risc de abandon scolar

Sunt servicii de informare si consiliere acordate la nivelul Compartimentului de
Asistentd Sociala din cadrul Primiriei Tisiu cu scopul reabilitarii si reintegririi copiilor
aflafi In situai de risc de abandon scolar. _

In baza Legii 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicata, interventia de urgenta se realizeaza din perspectiva acordarii serviciilor
sociale prin intermediul echipei mobile, formata din reprezentanti de la nivelul
Compartimentului de Asistentd Sociald, aceasta avand rol de verificare 3 semnalarilor,
de evaluare initiala si de realizare a demersurilor necesare pentru depasirea riscului
imediat,

Persoanele desemnate in vederea urmarirea cazurilor de violenta domestica au
urmatoarerele atributii:

- monitorizeaza cazurile de violenta domestica, culege informatii asupra acestora,
intocmeste o evidenta a cazurilor de violenta domestica, inregistrata pe raza UAT
TISAU, asigura accesul la informatii Ia cererea organelor judiciare si a partilor sau a
reprezentantilor acestora;

- intervine in cazurile de violenta domestica, 1a solicitarea organelor de politie,
atunci cand prin ordinul de protectie provizoriy, s-a dispus masura evacuarii temporare
a agresorului de la domicili, iar acesta a sclicitat cazarea intr-un centru rezidential.

7. Protectia copilului cu pirinti plecati Ia munei in striinitate se realizeazi in
conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii
de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca
in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directille generale de asistents sociald
s1 protectia copilului si serviciile publice de asistentd socials si a2 modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de ciitre parintil care
urmeazd sé plece la muncd in striinitate (aplicabils in situatia in care ambi parinti sau
périntele care exercitd singur autoritatea pirinteasca sau la care locuiegte copilul urmeazi
sd plece la muncd in strainitate).

Pentru anul 2024 Prim3riea Comunei Tisiu prin Compartimentul de Asistents
Sociald i3i propune urmitoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de
asistenta sociali in Comuna Tisiu:
- Infiintarea §i actualizarea continud a unei evidente cu date care si cuprindd date
privind beneficiarii (date de contact, vArsts, nivel de pregétire, adresa de domiciliv), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentry



incdlzire, alocatii de susutinere, ete.), cuantumul si data acordirii acestorii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitdtii privind acordarea prestatiilor sociale care intra
in atributiile Compartimentului de Asistentd Sociali:
- Stabilirea sarcinilor
- Actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in
functie de nevoile identificate:

- ldentificarea nevoilor prin consultares cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor
si alfi factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare 2 serviciilor
sociale i a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea
de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizare de servicii sociale sau
de altd naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectivul 4. fmbunﬁtﬁ;irea continui a serviciilor sociale:
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate st adaptate nevoilor comunititii, prin
calificarea continud a personalului:
- Evaluarea continui a nevoilor de formare profesionali a acestora;
- Monitorizarea si evaluarea continui a calititil serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;
- Implicarea comunititii locale in sustinerea i dezvoltarea activititilor derulate.

Obiectiv 5. Promovarea preventiei ca misurd de importantd majord in
activitatea de asistentii sociali:
- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitdfi de
preventie.

Moniterizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori.
in functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care
le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planu! anual de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale 31 persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atributii.

Indicatori

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabilifi in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru anul 2026,

Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmétorii indicatorii:




- Prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excuziune sociali;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarij servictilor sociale de informare si
consiliere.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice
a nevoilor beneficiarilor de asitentd sociald, aga cum este previzit $i stabilit in legislatia
in vigoare. '

Atingerea abiectivelor din planul anual de actiune privind misurile sociale si
mésurile de asisten}d sociala se realizeazi conform bugetului de venituri i cheltuieli in
care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistents
sociald In anul 2026.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza ,
Secretar general al comunei Tisan

iorica MOCANU
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Unitatea Administrative Teritoriali - Tisiu

CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia de inviifimant, sinitate si familie, activitati social - culturale, culte, munca si
protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.

AVIZUL,
Nr. 553 din 29, 21,.82026

Pentru P.H.nr.3 din 08.01.2026 privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul U.A.T - Comuna Tisau,
judetul Buzéu, pe anul 2026;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) Iit. b) din Regulamentul de
organizare si functionare a consiliului local,

Comisia de invitdmént, sinitate si familie, activitiiti social - culturale, culte, munca
s1 protectie sociala si protectie copii, tineret si sport, adoptd urmétorul aviz.

Se avizeazd favorabil P.H.nr.3 din 08.01.2026 privind aprobarea
Planului anual de acfiune privind serviciile sociale acordate la nivelul U.A T
- Comuna Tisau, judetul Buzau, pe anul 2026;

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisau.

Pregedintele Comisiei ~ - Semnatura
Secretarul Comisiei — - Semnitura




Unitatea Administrative Teritorial3 - Tisu
CONSILIUL LOCAL TISAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociald, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriylui §i urbanism, protectia mediutui si turism

AVIZUL
Nr 55‘?’ 183 6/ 2024

Pentru P.H.nr.3 din 08.01.2026 privind aprobarea Planuhui anual de
actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul UA.T - Comuna Tisau,
judetu! Buzau, pe anul 2026;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completérile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1} lit. b) din Regulamentul de orgarnizare si functionare a consiliului
local,

Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarie comunala, amenajarea teritoriutui si urbanism,

protectia mediului si turism, adopta urmatorul avig:
Se avizeaza P.H.nr.3 din 08.01.2026 privind aprobarea Planului

anual de acjiune privind serviciile sociale acordate la nivelul U.A.T - Comuna
Tisdu, judetul Buzau, pe anul 2026;

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisau.

Presedintele Comisiei - - Semnatura "(}ﬁ%@ﬂ/jﬁbﬁf‘

Secretarul Comisiei — - Semnétura

<




Unitatea Administrativ Teritorial% - Tisiu
CONSILIUL LOCAL TISAU )
Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetdtenilor

AVIZUL
Nr._ 994 din 29 0/ 9024

Pentru P.H.nr.3 din 08.01.2026 privind aprobarea Planului anual
de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul U.A.T - Comuna Tisau,
judetul Buzau, pe anul 2026;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1} lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului
local,

Comisia pentru administratie publica locala, juridica i de disciplina,
apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetagenilor, adopta
urmatorul aviz:

Se avizeaza favorabil P.H.nr.3 din 08.01.2026 privind aprobarea
Planului anual de acfiune privind serviciile sociale acordate la nivelul UA.T -
Comuna Tisdu, judetul Buzéu, pe anul 2026;

Prezentul aviz se comunicad prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al U.A.T -Tisau.

Secretarul Comisiei — - Semnétura

Presedintele Comisiei - - Semnatura : %ﬂl
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU Avizat
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TISAU P Setretar general al
Sat [zvory, nr.6, comuna Tisiu '

e s e
comumei Tisiy
Telefon/Fax : 0238/797560 | Al

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul U.A.T - Comuna Tis#&u, judetul Buzau, pe anul 2026

Consiliul Local al Comunei Tisiu, judetnl Buziu, intronit in gedinta de lucru,
Avénd in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat la nr.42 din 08.01.2026 emis de primarul
comunei Tisfu judetul Buziu, domnul Mihai Cristian Ionel, intocmit conform
prevederilor art.136, alin.(3) 5i alin.{8), lit.”a” si alin.(10} din 0.U.G.nr.57 /2019
privind Codul Administrativ coroborate cu prevederile art.30, alin.(1), lit.”"¢” din
L.24/2000 republicata privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

Examinind Raportul de Specialitate nr.45 din 08.01.2026 emis de
Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primaruhui,
intocmit conform prevederilor art.136, alin.(8), Ht."b” si alin.(10) din
0.U.G.nr.57 /2019 privind Codul Administrativ;

In conformitate cu:

a) art.15 alin.(2), art.120 alin.(1), art.121 alin.(1) si {2) din Constitutia
Romaniei , republicata;

b) prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c} prevederile art.112 alin.(3) i.b si art. 118 din Legea nr.292 /2011 a asistentei
sociale cu completarile si modificérile ulterioare.

d} prevederile art.5 din Anexa nr.3 din Hotdrarea de Guvern nr.797 /2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal ;

e} Ordinul nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modehilui-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate §1 finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiutui
Bucuresti;

f} art. 136 alin.(9), art.140 alin.(1} din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul
Administrativ,cu modificarile si completérile ulterioare ;
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Tinand cont de :

Rapoartele de avizare, favorabile, al comisiilor pe cele trei domenii de activitate din
cadrul consiliului local, respectiv:
a} Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinei §i linistii publice, a drepturilor cetatenilor;
b} Comisia pentru programe de dezvoltare economica - sociala, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;
¢} Comisia de invafimant, sinitate si familie, activitati social - culturale, culte,
munca si protectie sociala si protectie copii, tineret si sport.
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicat, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite cerintele cuprinse in art. 136, alin.{8) din OUG
nr.57 /2019;

In temeiul art. 129 alin. (1), art.139 alin.(1), art.140 alin{l) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul UAT - comuna Tisay, judetul Buzau, pentru anul
2026, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotérare.,

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se Incredinteaza
Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tisdu, judetul Buzau.

Art.3 Prezenta hotirare se va comunica prin grija secretarului general al
UAT: Iastitutiei Prefectului - Judetul Buziu pentru  verificarea legalititii,
Primarului §i Viceprimarului comunei TISAU, se publici in Monitorul Oficial Local,
pe pagina de internet a Primariei, Compartimentelor si Serviciilor interesate.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA TISAU

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirare privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul U.A.T -Comuna Tisdu, judetul Buziun, pe
anul 2026

Domuyilor consilieri,

Avind in vedere: '

- Prevederile Anexel nr. 3, cu privire la Regulamentu! - Cadru din 8§ noiembrie 2017 de
organizare si functionare al compartimentului de asisten{i sociald organizat Ia nivelul comunelor,
art. 3, alin (2), din H.G nr. 797/8.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal in care
se menfioneazi faptul ci: , Atribuwfiile Compartimentului in domeniul organizdrii, administririi si
acorddrii serviciilor sociale sunt urmdtoarele:

a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediy 3i fung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiure privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugerul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numdrul 5i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat
st sursele de finantare,

¢) initiazd, coordoneazd §i aplicd mdsurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele carve aqu generat
situatiile de risc de excluziune sociald:

e} realizeazd atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarulyi, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

g} propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h} colecreazd, prelycreazd §i administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privafi si serviciile administrate de acestia sile comunicd serviciilor publice de asistentd
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

i} monitorizeazd §i evalueazd serviciile sociale;




J} elaboreazd §i implementeazd proiecte cu Jinanjare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazd projectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitaie cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora:

D) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

mY) furnizeazd §i administreazd serviciile sociale adresate copiluli, familiei, persoanelor cu
dizabiliiiyi, persoanelor vdrstnice, precum si tuturor cqtegoriilor de beneficiari previizute de lege,
Jiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n} incheie comtracte individuale de muncd si asigurd forinarea continud de asistenti personali;
evalueazd 5t monitorizeazd activitatea acestora in conditiile legii;

o) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintar potrivit
prevederilor gri, [ {3 afis, r1; din Leceq cafstentel sociale an B0 cu modificarile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) pianificd si realizeazd activitdtile de informare, formare 1 indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazii §i acords servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizaiile societdyii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

1) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, oy respectarea prevederilor [ ogii nr.
282201 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu modificdrile ulterioare;
5) indeplineste orice alte aiributii previizute de reglementdrile legale in vigoare. "

- Prevederile art.5, alin. (1), (2) si (3) din Anexanr. 3 a Regulamentutui - Cadru din 8 noiembrie
2017 de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul
comunelor in care se specifics; «

(DPlanul anual de actiune previzut laart. 3 alin, (2) It b} se elaboreazd inainte de
Jundamentarea proiectului de buget pentru amu wrmdtor, in conformilate cu strategia de
dezvoliare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a Judepului de care aparfine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind mumdrul §t categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat 5i sursele de finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe ldngd activitdtile previzute la glin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, programul de formare §i Indrumare metodologicd in
vederea cresterii performantei personalului care administreazd $i acordd servicii sociale.(
3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §t propuse spre a fi nfiinate,
resursele materiale. financiare si wmane disponibile pentru asigurarea furnizdrii serviciilor
respective, cu respeciarea planului de implementare a Strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale previzute la grt. 4 alin, (1), in functie de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficin.”

- Prevederile Ordinului nr, 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadr al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate $i finanfate din bugetul consiliutui
Jjudetean/consiliului local/Consiliulni General al Municipiuniui Bucuresti;

Persoanele sau grupurile tintd, la nivel local, ca fiind in dificaltate ori in situatie de risc de
marginalizare sau excluziune sociald includ: copiii, tinerii, vérstnici dependenti, fird sprijin
familial sau sdraci, femeile, mamele adolescente, persoane de etnie aflate in nevoie sociali,
familiile monoparentale, familiile cu mai mult de doi copii, persoanele cu dizabilitati, somerii,
persoanele fard venituri sau cu venituri mici, persoanele dependente de consumul de droguri,




alcool sau alte substante toxice, persoanele infectate sau care triiesc cu HIV/SIDA, persoanele
care au pirasit penitenciarcle, persoanele afectate de violenta in familie.

Mentinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate sunt un mijloc prin care cetiifenii sunt
sprijinifi si devind activi in viata economici 51 sociald a comunitatilor lor, si depiseasca situatii
de dificultate (temporare sau de lungs durati) si sa contribuie activ la bunistarea colectivi.

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populafiei localitifii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unui plan anual de actiune privind serviciile sociale acordare la nivelul Comunei
Tisan, judetul Buziu.

Faia de cele menfionate mai sus, supun analizei, dezbaterii $1 aprobérii dumneavoastri proiectul
de hotérére, in forma inifiat4, privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul U.A.T -Comuna Tisau, judetul Buziy, pe anul 2026,

Primar,
Cxistian-rlpne

Mihaj

z




ROMANIA
PRIMARIA COMUNE] TISAU

Sat lzvoru, Comuna Tisdu, Judetul Buziu
Telefon/Fax : 0238/797560
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Nr. 45/08.01.2026

TEaA

Raport de specialitate
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sotiale administrate i
finantate din bugetul local Tisiu pe anal 2026

Subsemnata Ene Elena Andreea- inspector in cadrul compartimentului de asistents
sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Tisdu, avind in vedere:
—prevederile Anexel nr.3 art.3 alin(2) lit.b din H.G.ar.797/2017 pentru aprobarea
Regulamentelor —cadru de organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistefd
sociald si a structurii orientative de personal .in domeniul organizarii ,administririi si
acordarti serviciilor sociale.are ca atributie elaborarea,in concordantd cu strategiile nationale
$1 judetene precum si cu nevoile locale identificate a planului anual de activne privind
serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliulni local gi il propane spre
aprobare consilivlui local.Planul cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari,serviciile sociale existente .serviciile sociale propuse pentru a fi Infiinfate
;programul de contractare a serviciiilor din fonduri publice ,bugetul estimate si sursele de
finantare.
=potrivit art,5 din aceasi anexa ,Planul anual de actiune prevéizut la art.3 alin.2 lit.b. se
elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,precum §i cu cea a
judetului de care apariine unitatea administrative-teritoriali i cuprinde date detaliate
privind numarul $i categoriile de beneficiari, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate.,programul de contractare gi programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice ,derulate cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat sbugetul estimate si
sursele de finanfare.Planul annual de actiune cuprinde ,pe linga activitafi si planificarea
activititilor de informare a publicului programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei pesonalului care administreaza $1 acordd servicii sociale.
Prin Ordinul 1086/2018 s-a aprobat modelul-cadru al Planulu; anual de actiune
privind serviciile sociale administrate $i finantate din bugetul consilivlui judetean/consilivtui
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Avand in vedere cele mentionate mai sus propun spre dezbatere si aprobare
protectul de hotarfre privind aprobarea Planului anual de actiunt privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local Tisau ,pe anul 2026,

Intocmit
Fne Elena A dreeg



